INSTITUTUL NATIONAL
DE ADMINISTRATIE §1
MANAGEMENT PUBLIC

Anexanr. 2 la
Ordinul nr.101 din 01.09.2026

REGULAMENTUL
Comisiei de etica a Institutiei Publice ,Institutul National de Administratie si
Management Public”

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul Regulamentului

1. Prezentul Regulament stabileste scopul, principiile de activitate, componenta,
atributiile, drepturile si obligatile Comisiei de eticd a Institutiei Publice ,Institutul
National de Administratie si Management Public” (in continuare — Comisie), precum si
modul general de exercitare a atributiilor acesteia.

2. Regulamentul se aplica membrilor Comisiei si persoanelor implicate in activitatile
acesteia, in limitele competentelor stabilite.

Articolul 2. Cadrul normativ

1. Comisia Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia Republicii Moldova,
actele normative aplicabile activitatii INAMP, prezentul Regulament si Codul de
conduita si etica profesionala al angajatilor INAMP (in continuare — Cod).

2. Tn cazul in care prevederile prezentului Regulament sunt in contradictie cu legislatia in
vigoare, se aplica prevederile legislatiei, iar Regulamentul se modifica in mod
corespunzator.

Articolul 3. Scopul Comisiei

1. Comisia are drept scop contribuirea la promovarea si consolidarea unei culturi
organizationale bazate pe integritate, responsabilitate, respect, profesionalism si
conduita etica.

2. Comisia urmareste, in principal:

a) promovarea normelor de conduita profesionala;

b) prevenirea comportamentelor incompatibile cu valorile INAMP;

c) oferirea de indrumari in situatii care ridica probleme de etic3;

d) examinarea sesizarilor privind posibile incalcari ale Codului, in limitele competentelor
sale;

e) formularea de recomandari pentru imbunatatirea conduitei profesionale si a climatului
etic din institutie.

Articolul 4. Principiile de activitate

1. In exercitarea atributiilor sale, Comisia respecta urmatoarele principii:
a) legalitatea;

b) impartialitatea;

C) obiectivitatea;

d) independenta in limitele competentelor atribuite;

e) confidentialitatea;

f) prezumtia bunei-credinte;

g) respectarea demnitatii persoanei;
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h) proportionalitatea;

i) transparenta, in limitele permise de lege.

2. Membrii Comisiei isi exercita atributile fara discriminare si fara favorizarea sau
defavorizarea vreunei persoane.

CAPITOLUL I
CONSTITUIREA $1| COMPONENTA COMISIEI

Articolul 5. Constituirea Comisiei

1. Comisia se instituie prin ordinul directorului INAMP.

2. Comisia este constituita dintr-un numar impar de membri.

3. Componenta nominala a Comisiei se aproba prin ordinul directorului INAMP.

Articolul 6. Componenta Comisiei

1. Comisia este constituita din:

a) presedinte;

b) membri;

C) secretar.

2. Presedintele si membrii Comisiei sunt desemnati prin ordinul directorului INAMP.

3. Secretarul Comisiei poate fi desemnat dintre angajatii INAMP si participa la activitatea
Comisiei in conditiile prezentului Regulament.

4. Pentru asigurarea obiectivitatii, in componenta Comisiei se recomanda includerea unor
persoane din diferite subdiviziuni ale INAMP.

Articolul 7. incetarea calitatii de membru

Calitatea de membru al Comisiei inceteaza in urmatoarele situatii:

a) expirarea mandatului;

b) incetarea raporturilor de munca cu INAMP;

c) demisia din calitatea de membru;

d) revocarea prin actul directorului, pentru motive temeinice;

e) aparitia unei situatii de incompatibilitate care impiedica exercitarea atributiilor;
f) alte situatii prevazute de legislatie.

CAPITOLUL 1ll
ATRIBUTIILE S| RESPONSABILITATILE COMISIEI

Articolul 8. Atributiile Comisiei

Comisia are urmatoarele atributii:

a) promoveaza principiile si valorile prevazute de Cod,;

b) examineaza sesizarile privind posibile Tncalcari ale normelor de conduita;

c) formuleaza recomandari privind conduita profesional3;

d) ofera indrumari in situatii etice dificile;

e) identifica riscuri si vulnerabilitati de natura etica;

f) propune masuri de prevenire a incalcarii normelor de conduita;

g) contribuie la organizarea activitatilor de informare si instruire in domeniul eticii;
h) formuleaza propuneri privind imbunatatirea Codului;

i) analizeaza periodic situatiile de etica si conduita profesionala din cadrul INAMP;
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j) prezinta conducerii, dupa caz, recomandari privind imbunatatirea climatului etic;
k) exercita alte atributii prevazute de legislatie sau actele interne ale INAMP.

Articolul 9. Limitele competentei Comisiei

1. Comisia nu substituie conducerea INAMP si nu exercita atributiile conducatorilor, ale
structurilor de resurse umane, ale organelor disciplinare sau ale altor autoritati
competente.

2. Comisia nu stabileste vinovatia unei persoane in sensul raspunderii juridice, daca
aceasta competenta apartine unei alte autoritati sau structuri potrivit legii.

3. Recomandarile Comisiei se formuleaza in limitele competentelor acesteia.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA ACTIVITATII COMISIEI

Articolul 10. Presedintele Comisiei

Presedintele Comisiei:

a) organizeaza si coordoneaza activitatea Comisiei;

b) convoaca sedintele;

c) stabileste ordinea de zi;

d) conduce sedintele;

e) asigura respectarea principiilor de impartialitate si confidentialitate;

f) reprezinta Comisia in relatiile cu conducerea INAMP si alte persoane sau structuri;
g) semneaza documentele Comisiei;

h) exercita alte atributii prevazute de prezentul Regulament.

Articolul 11. Membrii Comisiei

Membrii Comisiei:

a) participa la sedintele Comisiei;

b) examineaza cu obiectivitate materialele prezentate;

c) formuleaza opinii si propuneri;

d) participa la adoptarea concluziilor si recomandarilor;

e) pastreaza confidentialitatea informatiilor;

f) declara orice situatie care poate afecta impartialitatea lor;

g) se abtin de la examinarea situatiilor in care exista un conflict de interese.

Articolul 12. Secretarul Comisiei

Secretarul:

a) primeste si inregistreaza sesizarile adresate Comisiei;

b) pregateste materialele pentru sedinte;

c) intocmeste procesele-verbale;

d) asigura evidenta documentelor Comisiei;

e) tine Registrul sesizarilor si situatiilor privind etica si conduita profesionalg;
f) comunica, dupa caz, persoanelor interesate rezultatele examinarii;

g) asigura pastrarea documentelor Comisiei in conditiile stabilite;

h) indeplineste alte sarcini stabilite de presedinte sau de Comisie.
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Articolul 13. Sedintele Comisiei

1. Comisia se intruneste in sedinte ori de céate ori este necesar pentru exercitarea
atributiilor sale.

2. Sedintele pot fi convocate la initiativa presedintelui sau la solicitarea a cel putin unei
treimi dintre membrii Comisiei.

3. Sedintele se desfasoara, de regula, cu participarea majoritatii membrilor.

4.1n situatii justificate, sedintele pot fi desfasurate si prin mijloace de comunicare la
distanta, cu asigurarea confidentialitatii.

Articolul 14. Adoptarea deciziilor si recomandarilor

1. Concluziile si recomandarile Comisiei se adoptd prin votul majoritatii membrilor
prezenti.

2. In caz de egalitate de voturi, votul presedintelui este decisiv.

3. Membrul care are o opinie separata poate solicita consemnarea acesteia in procesul-
verbal.

4. Concluziile si recomandarile Comisiei se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

CAPITOLUL V
SESIZAREA S| EXAMINAREA SITUATIILOR DE ETICA

Articolul 15. Dreptul de sesizare

1. Orice angajat al INAMP poate sesiza Comisia cu privire la o posibila incalcare a
Codului.

2. Sesizarea poate fi formulata si de alte persoane, in masura in care situatia sesizata
tine de competenta Comisiei.

3. Sesizarea se formuleaza cu buna-credinta si trebuie sa contina, in masura posibilului,
informatii relevante privind situatia reclamata.

Articolul 16. inregistrarea sesizarii

1. Sesizarea se nregistreaza in Registrul sesizarilor si situatiilor privind etica si conduita
profesionala.

2. Sesizarea primeste un numar de inregistrare si o data.

3. Datele privind identitatea persoanei care formuleaza sesizarea sunt tratate cu
confidentialitate, in conditiile legii.

Articolul 17. Examinarea preliminara

1. Dupa inregistrare, Comisia verificad daca situatia sesizata intra in domeniul sau de
competenta.

2. Daca situatia nu tine de competenta Comisiei, sesizarea se transmite, dupa caz,
structurii sau autoritatii competente, cu informarea persoanei care a formulat-o, in
masura permisa de lege.

3. Daca sesizarea este insuficient de clara, Comisia poate solicita informatii suplimentare.

4. Sesizarile vadit nefondate sau care nu contin informatii suficiente pentru identificarea
situatiei pot fi clasate, cu consemnarea motivelor.

Articolul 18. Examinarea situatiei
1. Comisia examineaza situatia sesizata in mod obiectiv si impartial.
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2. In vederea examinérii, Comisia poate solicita:

a) explicatii scrise;

b) documente si informatii relevante;

c) puncte de vedere ale persoanelor implicate;

d) informatii de la subdiviziunile INAMP, in limitele competentelor acestora.

3. Persoana vizata are dreptul sa prezinte explicatii si sa ofere informatii relevante pentru
clarificarea situatiei.

4. Examinarea se realizeaza cu respectarea drepturilor si demnitatii tuturor persoanelor
implicate.

Articolul 19. Conflictul de interese al membrului Comisiei

1. Membrul Comisiei care are un interes personal in situatia examinata sau care se afla
intr-o alta situatie care fii poate afecta impartialitatea este obligat sa informeze
presedintele si sa se abtina de la examinarea acesteia.

2. Daca situatia il priveste pe presedintele Comisiei, acesta informeazad membrii Comisiei
si nu participa la examinarea situatiei respective.

3. Abtinerea se consemneaza in procesul-verbal.

Articolul 20. Rezultatul examinarii

1. Tn urma examindrii, Comisia formuleaza, dup& caz, concluzii si recomandari privind
respectarea normelor de conduita prevazute de Cod.

2. In cazul in care Comisia identificd elemente care pot indica o incélcare a normelor de
conduita, acestea se consemneaza in concluzile Comisiei, cu respectarea
competentelor stabilite de legislatie si de actele interne.

3. n cazul in care situatia poate constitui abatere disciplinara sau alta incalcare pentru
care competenta apartine unei alte persoane, structuri sau autoritati, Comisia
transmite, dupa caz, informatiile relevante acesteia, in conditiile legii.

4. Recomandarile Comisiei nu substituie procedurile si competentele stabilite prin
legislatie pentru constatarea si sanctionarea faptelor.

CAPITOLUL VI
GARANTII, CONFIDENTIALITATE $1 PROTECTIA PERSOANELOR

Articolul 21. Drepturile persoanei vizate

Persoana vizata de o sesizare are dreptul:

a) sa cunoasca, in conditiile legii, aspectele care ii sunt imputate;

b) sa prezinte explicatii;

c) sa prezinte documente si alte informatii relevante;

d) sa solicite recuzarea unui membru Tn cazul existentei unor circumstante care ii pot
afecta impartialitatea;

e) sa fie tratata cu respect si demnitate;

f) sa beneficieze de confidentialitatea datelor sale, in conditiile legii.
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Articolul 22. Protectia persoanei care sesizeaza

1. Persoana care formuleaza cu buna-credintd o sesizare beneficiaza de protectia
prevazuta de legislatie.

2. Nu sunt permise represalii impotriva unei persoane pentru formularea unei sesizari cu
buna-credinta.

3. Prevederile prezentului articol nu se aplica sesizarilor formulate cu rea-credinta sau in
scopul prejudicierii unei persoane.

Articolul 23. Confidentialitatea

1. Membrii Comisiei si persoanele care participa la examinarea unei situatii sunt obligate
sa pastreze confidentialitatea informatiilor de care au luat cunostintd in exercitarea
atributiilor.

2. Informatiile pot fi divulgate numai in masura permisa sau impusa de legislatie.

3. Documentele Comisiei sunt gestionate astfel incat sa fie prevenit accesul neautorizat.

CAPITOLUL VII
EVIDENTA, RAPORTAREA S| PREVENIREA

Articolul 24. Registrul

1. Evidenta sesizarilor si a situatiilor examinate de Comisie se tine in Registrul sesizarilor
si situatiilor privind etica si conduita profesionala.

2. Registrul se tine de secretarul Comisiei, in formatul aprobat prin ordinul directorului
INAMP.

3. Datele din Registru se pastreaza si se utilizeaza cu respectarea legislatiei privind
protectia datelor si confidentialitatea.

Articolul 25. Raportarea activitatii Comisiei

1. Comisia poate prezenta conducerii INAMP un raport privind activitatea sa, periodic sau
la solicitare.

2. Raportul poate include, in forma generalizata si fara divulgarea datelor confidentiale:

a) numarul si tipul situatiilor examinate;

b) principalele riscuri de conduita identificate;

c) recomandari de prevenire;

d) propuneri privind instruirea si informarea angajatilor;

e) alte aspecte relevante pentru consolidarea culturii etice.

3. Raportarea nu trebuie sa permita identificarea persoanelor implicate in situatii care
sunt protejate prin confidentialitate, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

Articolul 26. Masuri de prevenire

1. In baza situatiilor constatate, Comisia poate propune méasuri preventive, inclusiv:

a) activitati de informare;

b) instruiri tematice;

c) clarificarea unor norme interne;

d) recomandari privind imbunétatirea climatului organizational;

e) modificarea sau completarea Codului, dupa caz.

2. Recomandarile Comisiei au caracter consultativ, cu exceptia situatiilor in care legislatia
sau un act intern le confera un alt caracter.
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CAPITOLUL Vi
DISPOZITII FINALE

Articolul 27. Asigurarea activitatii Comisiei

1. Conducerea INAMP asigura conditile necesare pentru desfasurarea activitatii
Comisiei.

2. Subdiviziunile si angajatii INAMP ofera Comisiei, in limitele competentelor si cu
respectarea legislatiei, informatiile necesare examinarii situatiilor sesizate.

Articolul 28. Revizuirea Regulamentului

1. Prezentul Regulament se revizuieste periodic si ori de cate ori este necesar pentru
asigurarea conformitatii cu legislatia si cu modificarile organizatorice ale INAMP.

2. Propunerile de modificare a Regulamentului pot fi inaintate de Comisie sau de
conducerea INAMP.

Articolul 29. Intrarea in vigoare

1. Prezentul Regulament intra in vigoare la data intrarii in vigoare a ordinului prin care
acesta este aprobat.

2. Prevederile prezentului Regulament se aplica in coroborare cu Codul de conduita si
etica profesionala si cu legislatia in vigoare.
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Anexanr. 3 la
Ordinul nr.101 din 01.09.2026

COMPONENTA NOMINALA
a Comisiei de etica a Institutiei Publice ,,Institutul National de Administratie si
Management Public”

Presedintele Comisiei:
1. Director — drept de vot
Membrii Comisiei:
1. Director adjunct — drept de vot
2. Sef Serviciul resurse umane si coordonare institutionala — drept de vot
3. Sef Directia dezvoltare profesionala initiala, continua si formare de formatori — drept de
vot
4. Sef Serviciul consultanta si suport informational — drept de vot
Secretarul Comisiei:
5. Specialist principal din Serviciul comunicare, management proiecte si cooperare
internationala — féra drept de vot

Nota:

1. Comisia de eticé se constituie dintr-un numar impar de membri, in conditiile stabilite
prin Regulamentul Comisiei de etica.

2. Presedintele, membrii si secretarul Comisiei isi exercita atributiile in conformitate cu
Codul de conduita si etica profesionala al angajatilor INAMP, Regulamentul Comisiei de eticé
Si legislatia aplicabila.

3. Modificarea componentei nominale a Comisiei se efectueazé prin ordinul directorului
INAMP.

4. In cazul in care un membru al Comisiei se afld intr-o situatie care ii poate afecta
impartialitatea in examinarea unei anumite situatii, acesta se abtine de la examinarea
acesteia, in conditiile Regulamentului Comisiei.
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Anexanr. 4 la
Ordinul nr.101 din 01.09.2026

INSTRUCTIUNI
privind completarea Registrului
1. Scopul Registrului
- Registrul serveste pentru evidenta sesizarilor si a situatiilor examinate de Comisia de
etica si pentru asigurarea trasabilitatii acestora.

2. Reguli de completare

1. Fiecare sesizare primeste un numar de inregistrare distinct.

2. Inregistrarea se efectueaza in ordinea cronologica a primirii sesizarilor.

3. Informatiile inscrise in Registru trebuie sa fie exacte, obiective si suficiente pentru
identificarea situatiei, fara includerea unor date care nu sunt necesare.

4.1n cazul in care o sesizare priveste mai multe persoane sau mai multe aspecte,
acestea se reflecta in mod corespunzator in rubrica ,Obiectul sesizarii / situatiei”.

5. Modificarile efectuate in Registru trebuie sa permita identificarea informatiei initiale si
a modificarii efectuate.

3. Confidentialitatea Registrului

1. Registrul este un document cu acces limitat.

2. Accesul la informatiile din Registru se acorda numai persoanelor care au nevoie de
acestea in exercitarea atributiilor de serviciu si in conditiile legislatiei aplicabile.

3. Datele cu caracter personal si informatiile confidentiale inscrise in Registru se
prelucreaza si se pastreaza cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter
personal si a cerintelor privind confidentialitatea informatiilor.

4. Registrul nu se publica in forma sa integrala.

4. Responsabilitatea pentru Registru
1. Registrul este tinut si actualizat de secretarul Comisiei de etica, daca Regulamentul
Comisiei nu stabileste altfel.
2. Secretarul asigura:
a) inregistrarea sesizarilor;
b) atribuirea numerelor de inregistrare;
c) completarea rubricilor relevante;
d) actualizarea informatiilor privind stadiul examinarii;
e) consemnarea rezultatului examinarii;
f) pastrarea Registrului;
g) protejarea Registrului impotriva accesului neautorizat.

5. inchiderea unei inregistrari

O situatie se considera finalizata in Registru dupa consemnarea, dupa caz, a:
a) datei solutionarii;
b) rezultatului examinarii;

recomandarilor sau masurilor propuse;

datei comunicarii rezultatului;

altor informatii relevante.

c
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Anexanr. 5 la
Ordinul nr.101 din 01.09.2026

DECLARATIE DE ANGAJAMENT
privind respectarea Codului de conduita si etica profesionala

Subsemnatul/Subsemnata,

angajat(a) in cadrul Institutiei Publice ,Institutul National de Administratie si Management
Public”, in functia de

declar ca am luat cunostinta de prevederile Codului de conduita si etica profesionala aI
angajatilor Institutiei Publice , Institutul National de Administratie si Management Public”.

Prin prezenta declaratie:

1. confirm c& am fost informat(a) cu privire la principiile si normele de conduita
profesionala prevazute de Cod;

2. ma angajez sa respect principiile si normele de conduitad prevazute de Cod, precum
si legislatia si actele interne aplicabile;

3. ma angajez sa imi exercit atributiile cu profesionalism, responsabilitate, integritate,
impartialitate si respect fata de colegi, conducere si persoanele cu care intru in contact in
exercitarea atributiilor de serviciu;

4. ma angajez sa evit situatile care pot afecta integritatea, obiectivitatea sau
impartialitatea exercitarii atributiilor mele;

5. ma angajez sa comunic, in conditile legislatiei si ale actelor interne aplicabile,
situatiile de conflict de interese sau alte situatii care pot afecta exercitarea corespunzatoare a
atributiilor mele;

6. ma angajez sa protejez informatile si datele la care am acces in exercitarea
atributiilor de serviciu si sa nu le utilizez in alte scopuri decét cele permise;

7. ma angajez sa solicit indrumare atunci cdnd ma confrunt cu o situatie care poate
ridica probleme de etica sau conduita profesional3;

8. inteleg ca respectarea Codului reprezintd o componenta a conduitei profesionale si
ca eventualele incalcari se examineaza in conditiile legislatiei si ale actelor interne aplicabile.

Declar ca am citit, am inteles si imi asum respectarea prevederilor Codului de conduita
si etica profesionala.

Numele si prenumele: Confirmarea luarii la cunostinta
Prezenta declaratie a fost primita si inregistrata
Functia: de:

Numele si prenumele:

Subdiviziunea:

Functia:
Semnatura:
Semnatura:
Data:,, ” 20
Data: ,, ? 20
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