CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA
INSTITUTUL NATIONAL DE ADMINISTRATIE SI
MANAGEMENT PUBLIC

ORDIN Nr.101
din 01.09.2026

Cu privire la aprobarea Codului de conduitd si etici profesionala al
angajatilor Institutiei Publice ,,Institutul National de Administratie si Management
Public” si instituirea Comisiei de etica

In temeiul Hotardrii Guvernului nr. 167/2025 privind constituirea Institutiei
Publice ,Institutul National de Administratie si Management Public”, in scopul
promovdrii integritatii, responsabilitétii, profesionalismului si conduitei etice in cadrul
institutiet,

ORDON:

1. Se aproba Codul de conduitd si eticd profesionald al angajatilor Institutiei
Publice ,,Institutul National de Administratie si Management Public”, conform anexei nr.
1.

2. Se instituie Comisia de etica a Institutiei Publice ,Institutul National de
Administratie si Management Public”.

3. Se aproba Regulamentul Comisiei de etica, conform anexei nr. 2.

4. Se aprobd componenta nominala a Comisiei de etica, conform anexei nr. 3.

5.Se aprobd Registrul sesizdrilor si situatiilor privind etica si conduita
profesionald, conform anexei nr. 4.

6. Se aproba Declaratia de angajament privind respectarea Codului de conduita si
etica profesionald, conform anexei nr. 5.

7. Serviciul resurse umane si coordonare institutionald va aduce la cunostinta
tuturor angajatilor prevederile prezentului ordin, contra semnétura.

8. Controlul executarii prezentului ordin mi-l asum.

Directoare Veronica BUTNARU
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Anexanr. 1la
Ordinul nr.101 din 01.09.2026

CODUL DE CONDUITA SI ETICA PROFESIONALA
al angajatilor Institutului National de Administratie si Management Public

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul Codului

1. Prezentul Cod de conduitd si etica profesionald al angajatilor Institutiei Publice
,Institutul National de Administratie si Management Public”, denumit in continuare
,Cod”, stabileste principiile, valorile si normele de conduita si etica profesionala care
trebuie respectate de angajatii Institutiei Publice ,Institutul National de Administratie
si Management Public”, denumita in continuare ,INAMP”.

2. Codul constituie un instrument intern de promovare a integritatii, profesionalismului,
responsabilitatii si respectului in cadrul INAMP.

Articolul 2. Scopul Codului
1. Scopul prezentului Cod consta in stabilirea unui cadru unitar de conduita profesionala
si etica pentru angajatii INAMP.
2. Codul urmareste:
a. promovarea integritatii si a responsabilitatii profesionale;
b. consolidarea unei culturi organizationale bazate pe respect si profesionalism;
c. prevenirea comportamentelor care pot afecta buna desfasurare a activitatii
institutiei;
d. prevenirea si diminuarea riscurilor de coruptie si a altor riscuri de integritate;
e. prevenirea situatilor in care interesele personale pot afecta exercitarea
obiectiva a atributiilor;
f. asigurarea unui comportament impartial, echitabil si respectuos in relatiile
profesionale;
g. protejarea prestigiului si reputatiei INAMP;
h. consolidarea increderii beneficiarilor si partenerilor institutiei in activitatea
acesteia;
i. promovarea unui climat organizational sigur, echitabil si favorabil colaboréarii
profesionale.

Articolul 3. Domeniul de aplicare
1. Prevederile prezentului Cod se aplicd angajatilor INAMP, indiferent de functia
detinuta, nivelul ierarhic, natura atributiilor sau durata raportului de munca ori de
serviciu, dupa caz.
2. Prevederile Codului se aplica in masura corespunzatoare Si persoanelor care

desfasoara activitati in cadrul INAMP in baza unor raporturi juridice prevazute de
lege, atunci cand natura activitatii si cadrul juridic aplicabil permit acest lucru.
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In cazul in care pentru anumite categorii de persoane existd norme speciale de
conduita prevazute de legislatie, acestea se aplica cu prioritate.

Prezentul Cod nu limiteaza drepturile si libertatile angajatilor garantate de Constitutia
Republicii Moldova si de legislatia in vigoare.

Articolul 4. Cadrul normativ

1.

3.

Prezentul Cod se elaboreaza si se aplica in conformitate cu Constitutia Republicii
Moldova, legislatia in vigoare si tratatele internationale la care Republica Moldova
este parte.

La elaborarea si aplicarea Codului se va tine cont, in special, de:

a. Constitutia Republicii Moldova;

b. Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003;

c. Hotararea Guvernului nr. 167/2025 cu privire la constituirea Institutiei Publice
,Institutul National de Administratie si Management Public” si la modificarea
unor hotarari ale Guvernului;

d. legislatia privind integritatea si prevenirea coruptiei;

e. legislatia privind prevenirea si gestionarea conflictelor de interese, in masura
aplicabilitatii;

f. legislatia privind declararea averii si intereselor personale, in masura in care

aceasta este aplicabila anumitor categorii de persoane din cadrul INAMP;
. legislatia privind protectia datelor cu caracter personal;
legislatia privind accesul la informatiile de interes public;
legislatia privind asigurarea egalitatii si prevenirea discriminarii;
alte acte normative relevante pentru activitatea INAMP;

k. actele administrative interne ale INAMP.

In cazul in care prevederile prezentului Cod contravin unei norme imperative dintr-un
act normativ cu forta juridica superioara, se aplica norma legala.

— - .:_(Q

Articolul 5. Notiuni principale
In sensul prezentului Cod, urmatoarele notiuni semnifica:

angajat — persoana care desfasoara activitate in cadrul INAMP in baza unui raport
juridic prevazut de legislatie;

conduita profesionald — totalitatea comportamentelor, atitudinilor si actiunilor
manifestate de angajat in exercitarea atributiilor si in relatiile profesionale;

etica profesionald — ansamblul principilor si valorilor care orienteaza
comportamentul angajatului in exercitarea atributiilor si in relatiile profesionale;
integritate profesionala — exercitarea atributiilor cu onestitate, buna-credinta,
impartialitate si responsabilitate, cu respectarea legislatiei si a interesului legitim al
institutiei si al beneficiarilor;

interes personal — orice interes material sau nematerial al angajatului ori al
persoanelor apropiate acestuia, care poate influenta sau poate fi perceput ca
influentand exercitarea obiectiva a atributiilor;

conflict de interese — situatia in care interesele personale ale angajatului pot afecta
exercitarea obiectiva si impartiala a atributiilor sale, in conditile prevazute de
legislatia aplicabila;
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avantaj necuvenit — orice beneficiu material sau nematerial obtinut sau oferit contrar
legislatiei ori principiilor de integritate aplicabile;

influenta necorespunzatoare — orice interventie, presiune, solicitare sau alta forma
de influentare exercitatd asupra angajatului in scopul determinarii acestuia sa
actioneze contrar legislatiei, atributiilor sale sau principiilor de integritate;

sesizare — comunicarea facuta cu buna-credinta cu privire la o posibila incélcare a
normelor de conduita si etica profesionala;

comisia de etica — structura colegiala instituita in cadrul INAMP prin ordinul
conducatorului institutiei, cu atributii in domeniul promovarii si monitorizarii respectarii
normelor de conduita si etica profesionals;

registrul — Registrul sesizarilor privind incalcarea normelor de conduita si etica
profesionala, instituit in cadrul INAMP.

Articolul 6. Obligatia de cunoastere si respectare a Codului

1.

2.

Fiecare angajat al INAMP are obligatia de a cunoaste si respecta prevederile
prezentului Cod.

Respectarea Codului constituie parte a conduitei profesionale a angajatului si se
realizeaza in coroborare cu legislatia, contractul individual de munca, fisa postului,
actele administrative si celelalte acte interne aplicabile.

Angajatul este incurajat sa solicite clarificari atunci cand exista incertitudini privind
caracterul etic sau conformitatea unei actiuni ori decizii.

Conducatorii subdiviziunilor structurale au obligatia de a promova si de a constitui,
prin propriul comportament, un exemplu de conduita profesionala si etica.

Noii angajati sunt informati, la angajare, cu privire la prevederile prezentului Cod si la
mecanismele institutionale existente pentru promovarea si respectarea conduitei
etice.

Articolul 7. Raportul dintre Cod si alte acte

1.

2.

Prezentul Cod se aplica impreuna cu legislatia in vigoare si cu actele administrative
interne ale INAMP.

Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei de etica dezvolta
aspectele procedurale privind activitatea Comisiei si se aplica in concordanta cu
prezentul Cod.

Registrul reprezinta un instrument intern de evidenta si monitorizare a sesizarilor si
se gestioneaza potrivit actelor interne aplicabile.

Declaratia de angajament reprezinta instrumentul prin care angajatul confirma luarea
la cunostinta a prevederilor Codului si angajamentul de a le respecta.

In cazul modificarii legislatiei relevante, prevederile prezentului Cod si ale actelor
interne subsecvente se revizuiesc, dupa caz, pentru asigurarea conformitatii cu
cadrul normativ in vigoare
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CAPITOLUL I
PRINCIPII SI VALORI DE CONDUITA PROFESIONALA

Articolul 8. Principiile generale de conduita profesionala

1.

Conduita profesionala a angajatilor INAMP se intemeiaza pe urmatoarele principii Si
valori:

legalitate;

integritate si onestitate;

profesionalism si competenta;

impartialitate si obiectivitate;

independenta profesionala;

responsabilitate si asumarea raspunderii;

respectarea demnitatii umane;

egalitate si nediscriminare;

loialitate institutionala;

transparenta si deschidere;

confidentialitate si protectia informatiilor;

celeritate si eficienta;
. buna administrare si utilizarea responsabila a resurselor;

orientarea catre interesul public si catre beneficiarii activitatii INAMP.
Pr|n0|p||Ie si valorile prevazute la alin. 1). se aplica in mod cumulativ si ghideaza
conduita angaja’gllor in exercitarea atributiilor, in relatiile profesionale si in raporturile
cu persoanele din afara institutiei.
Aplicarea principiilor prezentului Cod se realizeaza cu respectarea drepturilor i
libertatilor fundamentale si a legislatiei in vigoare.

537 AT T F@meacoe

Articolul 9. Legalitatea

1.

2.

3.

4.

Angajatul isi exercita atributile cu respectarea Constitutiei Republicii Moldova, a
legislatiei in vigoare, a actelor administrative aplicabile si a regulamentelor si
procedurilor interne ale INAMP.

Angajatul actioneaza numai in limitele competentelor si responsabilitatilor care ii sunt
atribuite.

Angajatul nu poate utiliza functia, atributile sau autoritatea de serviciu pentru
realizarea unor scopuri contrare legii.

In cazul in care identificd o situatie care poate constitui o incalcare a legislatiei sau a
actelor interne, angajatul actioneaza potrivit procedurilor si mecanismelor prevazute
de legislatie si de actele interne ale institutiei.

Articolul 10. Integritatea si onestitatea

1.
2.

3.

Angajatul isi exercita atributiile cu onestitate, buna-credinta si integritate.

Angajatul nu solicitd, nu accepta si nu ofera avantaje necuvenite in legaturd cu
exercitarea atributiilor sale.

Angajatul nu utilizeaza functia, autoritatea, informatiile sau resursele institutiei pentru
obtinerea unor avantaje personale sau pentru avantajarea nejustificata a altor
persoane.
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Angajatul dispune diligenta necesara pentru prevenirea erorilor, prejudiciilor si a altor
consecinte negative care pot rezulta din indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor.
In cazul identificarii unei erori, angajatul intreprinde, in limitele competentelor sale,
masurile necesare pentru remedierea acesteia si informeaza persoanele competente
atunci cand situatia o impune.

Conducatorii subdiviziunilor sunt responsabili pentru promovarea unui climat in care
asumarea responsabilitatii este incurajata, iar erorile profesionale sunt tratate
obiectiv si proportional.

Articolul 15. Respectarea demnitatii si respectul reciproc

1.

2.

Fiecare angajat are obligatia de a respecta demnitatea, integritatea si drepturile
celorlalte persoane.

Relatiile profesionale se bazeaza pe politete, respect reciproc, buna-credinta si
comunicare civilizata.

Sunt inadmisibile comportamentele umilitoare, intimidante, amenintatoare, agresive,
ofensatoare sau de natura sa afecteze demnitatea unei persoane.

Angajatul manifesta respect fata de opiniile profesionale ale colegilor, inclusiv atunci
cand acestea difera de propriile opinii.

Divergentele profesionale se solutioneaza prin dialog, argumentare si utilizarea
mecanismelor institutionale disponibile.

Articolul 16. Egalitatea si nediscriminarea

1.

2.

Angajatii INAMP beneficiazd de tratament egal si isi exercitd atributiile fara
discriminare.

Este interzis orice tratament diferentiat nejustificat, direct sau indirect, bazat pe criterii
interzise de legislatia in vigoare.

Angajatul nu favorizeaza si nu dezavantajeazd o persoana pe motive care nu au
legatura cu competenta, performanta, atributiile exercitate sau alte criterii obiective si
legale.

in cadrul institutiei se asigurad egalitatea de sanse in ceea ce priveste recrutarea,
dezvoltarea profesionald, evaluarea si promovarea, in conditiile legislatiei aplicabile.
Conducatorii au obligatia de a preveni si de a interveni corespunzator in cazul
identificarii unor situatii de discriminare.

Articolul 17. Loialitatea institutionala

1.

2.

3.

4.

Angajatul manifesta loialitate fatd de INAMP, fata de misiunea si obiectivele institutiei
si fata de interesul public.

Loialitatea institutionald presupune indeplinirea responsabila a atributiilor, protejarea
intereselor legitime ale institutiei si contributia la mentinerea prestigiului si reputatiei
acesteia.

Angajatul se abtine de la actiuni care, in mod nejustificat, pot prejudicia imaginea,
reputatia, patrimoniul sau interesele legitime ale INAMP.

Loialitatea institutionala nu poate fi interpretatd ca obligatie de a ascunde incalcari
ale legislatiei, fapte de coruptie, conflicte de interese sau alte incalcari care urmeaza
a fi sesizate potrivit legii.
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Angajatul evita orice comportament care poate afecta increderea in integritatea sa
profesionala sau in activitatea INAMP.

Angajatul contribuie la prevenirea si combaterea faptelor care pot afecta integritatea
institutionala.

Articolul 11. Profesionalismul si competenta

1.

2.

Angajatul Tsi indeplineste atributiile cu profesionalism, diligenta, competenta si
responsabilitate.

Angajatul isi actualizeaza si isi dezvolta in permanenta cunostintele si competentele
necesare pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor.

Angajatul recunoaste limitele propriilor competente si solicita sprijin sau indrumare
atunci cand natura unei sarcini depaseste experienta ori competentele sale.
Angajatul nu isi asuma atributii sau responsabilitati pe care nu este competent sa le
exercite, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie si de actele interne aplicabile.
Conducerea INAMP promoveaza dezvoltarea profesionald continua si creeaza, in
limitele posibilitatilor institutiei, conditii pentru instruirea si perfectionarea angajatilor.

Articolul 12. Impartialitatea si obiectivitatea

1.
2.

3.

Angajatul isi exercita atributiile in mod impartial, obiectiv si echidistant.

Deciziile, opiniile profesionale si actiunile angajatului se bazeaza pe legislatie, fapte,
informatii relevante si criterii obiective.

Angajatul nu permite ca interesele personale, relatiile de familie, relatiile de prietenie,
presiunile externe sau alte circumstante nejustificate sa i influenteze exercitarea
atributiilor.

Angajatul evita orice situatie care poate crea aparenta unei lipse de impartialitate.

In situatiile prevazute de legislatie, angajatul declard si gestioneaza conflictul de
interese si se abtine de la exercitarea atributiilor in conditiile stabilite de lege.

Articolul 13. Independenta profesionala

1.
2.

3.

Angajatul isi exercita atributiile fara influente, presiuni sau interventii nelegitime.
Angajatul nu permite ca interesele personale sau interesele unor terti sa ii afecteze
independenta profesionala.

Angajatul nu solicita si nu accepta interventii din partea unor persoane care urmaresc
influentarea necorespunzatoare a activitatii sale.

Angajatul care se confrunta cu presiuni sau influente necorespunzatoare actioneaza
potrivit legislatiei si mecanismelor institutionale aplicabile.

Independenta profesionala se exercitéd cu respectarea atributiilor, a raporturilor de
coordonare si subordonare si a deciziilor legale adoptate de conducerea institutiei.

Articolul 14. Responsabilitatea si asumarea raspunderii

1.

2.

Angajatul este responsabil pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor care fi
revin.

Angajatul isi asuma responsabilitatea pentru deciziile si actiunile proprii, in limitele
competentelor sale.
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Articolul 18. Transparenta si deschiderea

1. Angajatul contribuie, in limitele atributiilor sale, la asigurarea transparentei activitatii
INAMP si la furnizarea informatiilor de interes public.

2. Informatiile furnizate in exercitarea atributiilor trebuie sa fie corecte, clare si
prezentate in termenele stabilite de legislatie.

3. Transparenta se realizeaza cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu
caracter personal, informatiile cu acces limitat, secretul prevazut de lege si alte
restrictii legale.

4. Angajatul nu poate utiliza nejustificat caracterul confidential sau cu acces limitat al
unei informatii pentru a impiedica exercitarea dreptului legal de acces la informatiile
de interes public.

Articolul 19. Confidentialitatea si protectia informatiilor

1. Angajatul are obligatia de a proteja informatiile la care are acces in exercitarea
atributiilor si de a respecta regimul juridic aplicabil acestora.

2. Informatiile confidentiale, informatiile cu acces limitat si datele cu caracter personal
nu pot fi divulgate, transmise sau utilizate in alte scopuri decat cele permise de
legislatie si de atributiile de serviciu.

3. Angajatul intreprinde masurile necesare pentru prevenirea accesului neautorizat,
pierderii, distrugerii, modificarii sau divulgarii neautorizate a informatiilor.

4. Obligatia de protejare a informatiilor se mentine si dupa incetarea raportului de
munca sau a altui raport juridic, in masura prevazuta de legislatie.

Articolul 20. Promptitudine si eficacitate

1. Angajatul isi indeplineste atributiile cu promptitudine si respecta termenele stabilite
prin legislatie, actele administrative si sarcinile de serviciu.

2. Angajatul organizeaza activitatea astfel incat sa asigure utilizarea eficienta a timpului
si a resurselor institutiei.

3. Angajatul evita tergiversarea nejustificatd a solutionarii problemelor, formalismul
excesiv si orice alte actiuni sau inactiuni care pot afecta nejustificat activitatea
institutiei ori drepturile si interesele legitime ale beneficiarilor.

4. In exercitarea atributiilor, angajatul urmdareste obtinerea unor rezultate
corespunzatoare obiectivelor si responsabilitatilor stabilite.

Articolul 21. Buna administrare si orientarea catre interesul public

1. Activitatea INAMP si exercitarea atributiilor de catre angajatii sai se realizeaza cu
respectarea principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si
responsabilitatii.

2. Angajatul utilizeaza resursele institutiei in mod legal, rational, eficient si exclusiv in
scopuri legate de activitatea profesionald, cu exceptia situatiilor permise de legislatie
si de actele interne.

3. In exercitarea atributiilor, angajatul urmareste realizarea obiectivelor institutiei si
satisfacerea legitima a necesitatilor beneficiarilor, fara a compromite legalitatea,
impartialitatea, integritatea sau interesele legitime ale altor persoane.
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Interesul public si interesele legitime ale institutiei prevaleaza asupra intereselor
personale in exercitarea atributiilor de serviciu, in conditiile legii.

Principiul interesului public nu poate fi invocat pentru justificarea incalcarii drepturilor
si libertatilor persoanelor sau a prevederilor legislatiei.

CAPITOLULII )
STANDARDE GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Articolul 22. Conduita generala a angajatului

1.

2.

In exercitarea atributiilor de serviciu, angajatul INAMP are o conduitd bazatd pe
legalitate, integritate, profesionalism, respect, responsabilitate si buna-credinta.
Angajatul:
a. fsi indeplineste atributiile cu diligenta si responsabilitate;
b. respecta legislatia, actele administrative si dispozitiile legale aplicabile activitatii
sale;
. actioneaza in limitele competentelor si responsabilitatilor stabilite;
. manifestd respect fatd de colegi, conducatori, beneficiari, parteneri si alte
persoane cu care intra in contact in exercitarea atributiilor;
e. contribuie la mentinerea unui climat profesional bazat pe cooperare si respect
reciproc;
f. evita orice comportament care poate afecta nejustificat imaginea si reputatia
INAMP;
g. utilizeaza timpul de munca si resursele institutiei in mod responsabil.
Angajatul nu utilizeaza functia, pozitia sau autoritatea profesionala pentru
intimidarea, presarea, favorizarea ori influentarea nejustificata a altor persoane.

o 0

Articolul 23. Exercitarea atributiilor de serviciu

1.

2.

Angajatul Tsi exercita atributile cu respectarea legislatiei, a fisei postului, a

regulamentelor interne si a dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici.

In exercitarea atributiilor, angajatul:

. actioneaza in mod obiectiv si impartial;

. utilizeaza informatii relevante si verificabile;

. respecta termenele stabilite;

. documenteaza corespunzator activitatile si deciziile care fi revin;

. informeaza conducétorul competent despre problemele care depéasesc limitele

atributiilor sale;

f. intreprinde masuri rezonabile pentru prevenirea erorilor si inlaturarea
consecintelor acestora;

g. solicita, dupa caz, sprijinul sau indrumarea necesara pentru indeplinirea
corespunzatoare a sarcinilor.

Angajatul nu isi asuma atributii care nu Ti revin, cu exceptia cazurilor prevazute de

legislatie sau de actele interne ale institutiei.

O OO0 TO
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Articolul 24. Respectarea raporturilor ierarhice

1. Tn cadrul INAMP se respectéa raporturile de coordonare si subordonare stabilite prin
legislatie, Statutul institutiei, requlamentul de organizare si functionare, fisa postului
si alte acte interne aplicabile.

2. Angajatul executa dispozitiile conducatorului ierarhic in masura in care acestea sunt
legale si se incadreaza in competenta acestuia.

3. Conducatorul formuleaza dispozitii clare, realizabile si conforme cu legislatia.

4. Relatiile ierarhice nu pot fi utilizate pentru intimidarea, umilirea, discriminarea sau
exercitarea unor presiuni nelegitime asupra angajatului.

5. Respectarea raporturilor ierarhice nu inlatura dreptul angajatului de a semnala, in
conditiile legii, o dispozitie pe care o considera ilegala sau o situatie care poate
constitui o incalcare a legislatiei.

Articolul 25. Executarea dispozitiilor si ordinelor

1. Angajatul executa ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, in limitele
atributiilor si competentelor stabilite.

2. In cazul in care angajatul considera ca o dispozitie este contrara legislatiei, acesta
solicita, dupa caz, clarificarea acesteia si informeaza conducatorul competent, potrivit
legislatiei si actelor interne aplicabile.

3. Dispozitiile vadit ilegale nu pot constitui temei pentru justificarea incalcarii legislatiei.

4. Angajatul care actioneaza in executarea unei dispozitii poarta raspundere pentru
propriile actiuni sau inactiuni in conditiile legislatiei.

Articolul 26. Relatiile dintre angajati

1. Relatiile dintre angajatii INAMP se bazeaza pe respect reciproc, colaborare,
profesionalism, buna-credinta si comunicare civilizata.

2. Angajatii:
a) respecta demnitatea si drepturile colegilor;
b) comunica intr-un mod clar, decent si constructiv;
¢) manifesta disponibilitate pentru cooperare;
d) ofera sprijin profesional in limitele competentelor si atributiilor;
e) respecta opiniile profesionale diferite;
f) contribuie la solutionarea constructiva a divergentelor.

3. Este inadmisibila utilizarea in relatile profesionale a expresiilor jignitoare,
denigratoare, umilitoare sau amenintatoare.

4. Angajatul se abtine de la raspéandirea cu buna stiinta a informatiilor false sau
neverificate despre colegi.

Articolul 27. Relatiile dintre conducatori si angajati
1. Conducatorul exercita autoritatea in mod legal, obiectiv, echitabil si responsabil.
2. Conducatorul:
a. stabileste sarcini clare si in limitele competentelor angajatilor;
b. trateaza angajatii cu respect si impartialitate;
c. asigura, in limitele posibilitatilor institutiei, conditii corespunzatoare pentru
realizarea atributiilor;
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evalueaza activitatea angajatilor pe baza unor criterii obiective;

nu admite favoritismul si tratamentul preferential nejustificat;

incurajeaza initiativa si exprimarea opiniilor profesionale;

sprijina dezvoltarea profesionala a angajatilor;

intreprinde masurile necesare pentru prevenirea comportamentelor contrare

prezentului Cod.

3. Conducatorul nu utilizeaza pozitia ierarhica pentru obtinerea unor avantaje
personale, pentru intimidarea sau persecutarea angajatilor ori pentru solutionarea
unor interese personale.

4. Angajatul respectd conducatorul ierarhic si raporturile de subordonare, fara ca
aceasta obligatie sa limiteze drepturile sale prevazute de legislatie.

se oo

Articolul 28. Prevenirea favoritismului si a tratamentului preferential

1. In cadrul INAMP este interzis favoritismul si acordarea unui tratament preferential
nejustificat.

2. Repartizarea sarcinilor, evaluarea activitatii, accesul la instruire si dezvoltare
profesionald, precum si alte decizii privind personalul se realizeaza pe baza unor
criterii obiective, transparente si relevante.

3. Relatiile personale, de familie, de prietenie sau alte relatii extraprofesionale nu pot
constitui temei pentru acordarea unor avantaje nejustificate.

4. Angajatul care se afla intr-o situatie susceptibild sa afecteze obiectivitatea unei decizii
informeaza persoana competenta si actioneaza in conformitate cu legislatia
aplicabila.

Articolul 29. Tinuta si comportamentul profesional

1. In timpul exercitarii atributiilor de serviciu, angajatul are o tinutd decentd, ingrijita si
adecvata specificului activitatii desfasurate.

2. Angajatul manifesta un comportament civilizat, echilibrat si respectuos fata de toate
persoanele cu care interactioneaza in cadrul activitatii profesionale.

3. Sunt inadmisibile comportamentele:
a. agresive sau intimidante;
b. ofensatoare sau umilitoare;
c. vulgare sau indecente;
d. care afecteaza demnitatea altor persoane;
e. care pot compromite in mod nejustificat imaginea institutiei.

4. Cerintele privind tinuta si comportamentul profesional se aplica proportional cu
natura atributiilor si nu pot constitui temei pentru discriminarea angajatului.

Articolul 30. Conduita in afara exercitarii atributiilor
1. Angajatul beneficiaza de drepturile si libertatile garantate de legislatie si are dreptul
la viata privata.
2. Conduita angajatului in afara programului de munca nu face obiectul evaluarii etice
de catre INAMP decét in masura in care exista o legatura relevanta si justificata cu
exercitarea atributiilor profesionale sau cu statutul sau in cadrul institutiei.
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Angajatul se abtine de la utilizarea in scopuri personale a calitatii, functiei, numelui,
siglei sau autoritatii INAMP.

Atunci cand se prezinta in calitate oficiala a INAMP, angajatul are obligatia de a
respecta prezentul Cod si limitele mandatului sau atributiilor sale.

Prezentul articol nu poate fi interpretat ca o restrangere nejustificata a libertatii de
exprimare sau a vietii private a angajatului.

CAPITOLUL IV
INTEGRITATEA PROFESIONALA $I PREVENIREA CORUPTIEI

Articolul 31. Integritatea profesionala

1.

2.

Integritatea profesionala reprezinta o valoare fundamentala a activitatii INAMP si a
conduitei fiecarui angajat.

Angajatul isi exercita atributiile cu onestitate, buna-credinta, impartialitate si
responsabilitate.

Angajatul nu utilizeaza functia, autoritatea, informatiile sau resursele institutiei
pentru obtinerea unor avantaje necuvenite pentru sine sau pentru alte persoane.
Angajatul evita orice comportament care poate compromite increderea in
corectitudinea, impartialitatea sau profesionalismul sau.

Angajatii INAMP contribuie, prin propriul comportament, la dezvoltarea unei culturi
organizationale bazate pe integritate.

Articolul 32. Prevenirea si combaterea coruptiei

1.

Institutul National de Administratie si Management Public promoveaza toleranta zero
fatd de coruptie si fatd de orice comportament care urmareste obtinerea unor
avantaje necuvenite prin exercitarea functiei sau utilizarea resurselor institutiei.
Angajatului ii este interzis:

a. sa solicite sau sa accepte avantaje necuvenite in legatura cu exercitarea
atributiilor;

b. sa ofere sau sa promita avantaje necuvenite in scopul influentarii unei persoane;
c. sa conditioneze indeplinirea unei atributii de acordarea unui avantaj;

d. sa utilizeze pozitia profesionald pentru favorizarea unei persoane in scopul
obtinerii unui avantaj;

e. sa intermedieze obtinerea unor avantaje necuvenite;

f. sa ascunda cu buna stiinta fapte de coruptie despre care are obligatia legala de a
informa autoritatile sau persoanele competente.

Prevederile prezentului articol se aplica in coroborare cu legislatia privind prevenirea
si combaterea coruptiei si integritatea in sectorul public.

Articolul 33. Influenta necorespunzatoare

4.

5.

Angajatul nu admite exercitarea asupra sa a unei influente necorespunzatoare,
indiferent de persoana de la care aceasta provine.

Prin influentd necorespunzéatoare se intelege orice interventie, presiune, solicitare
sau alta forma de influentare care urmareste determinarea angajatului sa actioneze
contrar legislatiei, atributiilor sale, interesului institutiei sau principiilor de integritate.
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Angajatul care se confrunta cu o situatie de influenta necorespunzatoare actioneaza
potrivit legislatiei si mecanismelor institutionale aplicabile.

Exercitarea unei influente necorespunzatoare asupra angajatului nu poate constitui
temei pentru obligarea acestuia sa incalce legea sau normele prezentului Cod.
Sesizarea cu buna-credintda a unei situatii de influentd necorespunzatoare
beneficiaza de protectia prevazuta de legislatie.

Articolul 34. Avantajele necuvenite

1.

2.

Angajatul nu solicita si nu accepta, direct sau indirect, bani, bunuri, servicii, favoruri
sau alte avantaje necuvenite in legatura cu exercitarea atributiilor sale.

Angajatul nu ofera si nu promite altor persoane avantaje necuvenite in scopul
influentarii conduitei sau deciziilor acestora.

In aprecierea caracterului necuvenit al unui avantaj se tine seama de legislatia
aplicabila si de circumstantele concrete in care acesta este oferit sau primit.

In cazul in care legislatia stabileste obligatii speciale privind declararea, predarea,
evidenta sau gestionarea unui avantaj, acestea se respecta de persoanele carora le
sunt aplicabile.

Articolul 35. Cadourile

1.
2.

Angajatul nu solicita cadouri in legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu.

Angajatul nu accepta cadouri atunci cand acestea urmaresc sau pot fi percepute ca

urmarind influentarea exercitarii atributiilor sale ori obtinerea unui tratament

preferential.

In aprecierea oportunitatii acceptarii unui cadou se tine cont, inclusiv, de:

a. persoana care ofera cadoul;

b. relatia acesteia cu institutia sau cu angajatul;

c. momentul in care este oferit;

d. natura si valoarea cadoului;

e. existenta unei decizii sau activitati asupra careia angajatul poate exercita influenta;

f. riscul afectarii impartialitatii sau al aparitiei unei obligatii fatd de persoana care
ofera cadoul.

Cadourile si avantajele protocolare se gestioneaza potrivit legislatiei aplicabile si

actelor interne ale INAMP.

in cazul persoanelor carora li se aplicd norme speciale privind cadourile, acestea se

respecta cu prioritate.

Articolul 36. Ospitalitatea si invitatiile

1.

2.

Angajatul nu solicita si nu accepta ospitalitate, invitatii, servicii sau alte beneficii
care pot afecta sau pot crea aparenta afectarii impartialitatii sale.
Participarea la evenimente profesionale, conferinte, reuniuni, mese de lucru sau
alte activitati se realizeaza cu respectarea legislatiei si a actelor interne aplicabile.
Angajatul acorda o atentie deosebita situatiilor in care invitatia sau ospitalitatea
provine de la persoane ori organizatii care:

a. au un interes in deciziile sau activitatea institutiei;

b. se afla intr-o relatie profesionala directa cu angajatul;
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c. solicita sau pot solicita anumite servicii ori decizii din partea INAMP;

d. ar putea beneficia de pe urma exercitarii atributiilor angajatului.
Participarea la evenimente in interes profesional nu trebuie sa compromita
independenta, obiectivitatea sau reputatia angajatului ori a institutiei.

Articolul 37. Utilizarea functiei in interes personal

1.

2.

3.

4.

Angajatul nu utilizeaza functia, autoritatea, relatiile profesionale sau calitatea oficiala
pentru obtinerea unor avantaje personale sau pentru avantajarea nejustificata a altor
persoane.

Angajatul nu foloseste numele, sigla, autoritatea sau imaginea INAMP in scopuri
personale, comerciale sau de alta natura, fara temei legal sau autorizarea
corespunzatoare.

Angajatul nu utilizeaza relatiile stabilite Tn exercitarea atributiilor pentru solutionarea
unor interese personale in afara cadrului legal.

Angajatul nu invoca statutul sau in cadrul INAMP pentru a obtine tratament
preferential in raporturile personale.

Articolul 38. Utilizarea resurselor institutiei

1.

Resursele financiare, materiale, informationale, tehnice si de altd natura ale INAMP
se utilizeazad in mod legal, responsabil, eficient si, dupa caz, exclusiv in scopul
exercitarii atributiilor institutionale.

Angajatul protejeaza patrimoniul si resursele institutiei impotriva pierderii, deteriorarii,
utilizarii abuzive sau neautorizate.

Este interzisa utilizarea resurselor institutiei pentru obtinerea unor avantaje personale
sau pentru alte scopuri contrare intereselor legitime ale INAMP.

Utilizarea resurselor institutiei Tn scopuri personale este permisa numai in masura in
care aceasta este prevazuta sau permisa de legislatie ori de actele interne ale
institutiei.

Angajatul informeaza persoanele competente despre situatile de utilizare
necorespunzatoare a resurselor institutiei de care ia cunostinta in exercitarea
atributiilor.

Articolul 39. Sesizarea incalcarilor de integritate

1.

Angajatul care cunoaste sau detine informatii privind posibile fapte de coruptie,
influente necorespunzatoare, avantaje necuvenite sau alte incalcari grave ale
integritatii actioneaza in conformitate cu legislatia.

Sesizarea se efectueaza catre persoana, subdiviziunea, autoritatea sau institutia
competentd, in functie de natura situatiei si de mecanismul prevazut de legislatie.
Sesizarea formulatd cu bunéa-credintd nu poate constitui temei pentru represalii,
discriminare sau tratament nefavorabil fata de persoana care a formulat-o.
Informatiile referitoare la identitatea persoanei care formuleaza o sesizare si la
continutul acesteia sunt protejate in conditiile legislatiei.

Prevederile prezentului articol nu exclud dreptul sau obligatia angajatului de a se
adresa direct autoritatilor competente in cazurile prevazute de lege.

Institutul National de Administratie si Management Public
E-mail: secretariat@inamp.gov.md | Adresa: Strada laloveni, nr. 100/A, Chisinau


mailto:secretariat@inamp.gov.md

INSTITUTUL NATIONAL
DE ADMINISTRATIE S1
MANAGEMENT PUBLIC

CAPITOLUL V
CONFLICTUL DE INTERESE $I SITUATIILE DE INCOMPATIBILITATE

Articolul 40. Respectarea principiului prevenirii conflictului de interese

1.

2.

Angajatul Tsi exercita atributiile astfel incat interesele personale sa nu afecteze
obiectivitatea, impartialitatea si corectitudinea deciziilor si actiunilor sale.

Angajatul are obligatia de a identifica si de a evita, Th masura posibilului, situatiile in
care un interes personal poate influenta sau poate crea aparenta influentarii
exercitarii atributiilor de serviciu.

in situatile in care legislatia stabileste obligatii speciale privind declararea si
solutionarea conflictelor de interese, acestea se aplica persoanelor carora le sunt
incidente.

Prevenirea conflictului de interese constituie o responsabilitate atat a angajatului, cat
si a conducatorului ierarhic, in limitele competentelor acestora.

Articolul 41. Interesul personal

1.

In sensul prezentului Cod, interesul personal reprezintd orice interes material sau
nematerial al angajatului care poate influenta sau poate crea aparenta influentarii
exercitarii obiective a atributiilor sale.
Interesul personal poate fi legat, dupa caz, de:
. interesele patrimoniale ale angajatului;
. interesele membrilor familiei si ale altor persoane apropiate;
. relatii personale, de familie sau de afinitate;
. relatii de natura profesionala, comerciala sau financiara;
. obligatii sau angajamente fata de alte persoane ori organizatii;

alte circumstante care pot afecta obiectivitatea angajatului.
EX|stenta unui interes personal nu constituie, prin ea insasi, o incalcare a prezentului
Cod. Incalcarea intervine atunci cand interesul personal este utilizat sau permite
influentarea necorespunzatoare a exercitarii atributiilor, in conditiile legislatiei
aplicabile.

S0 OO0 T

Articolul 42. Conflictul de interese

1.

2.

3.

4.

5.

Conflictul de interese reprezintd situatia in care interesul personal al angajatului
poate influenta exercitarea obiectiva si impartiala a atributiilor sale.

Angajatul care constata existenta unei situatii susceptibile sa constituie un conflict de
interese are obligatia de a informa persoana competentd, in conditiile legislatiei si ale
actelor interne aplicabile.

Angajatul nu participa la adoptarea unei decizii, efectuarea unei actiuni sau
solutionarea unei situatii atunci cand legislatia impune abtinerea sa.

Angajatul nu utilizeaza informatile sau pozitia profesionalda pentru a favoriza
interesele sale personale ori ale persoanelor cu care are relatii relevante.

In cazul in care pentru o anumita categorie de angajati existd un mecanism special
de declarare si solutionare a conflictului de interese, acesta se aplica in conformitate
cu legislatia speciala.
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Articolul 43. Abtinerea de la luarea deciziilor
1. Angajatul se abtine de la participarea la luarea unei decizii sau de la exercitarea unei
atributii atunci cand:
a. exista un conflict de interese prevazut de legislatie;
b. participarea sa ar putea afecta in mod evident impartialitatea exercitarii
atributiilor;
c. exista o alta situatie prevazuta de legislatie sau de actele interne ale INAMP.

2. Abtinerea se realizeaza in conditile si prin mecanismul prevazut de legislatia
aplicabila.

3. In situatiile care nu sunt reglementate expres de legislatie, angajatul informeaza
conducatorul competent despre circumstantele care ii pot afecta obiectivitatea si
solicita, dupa caz, indrumare.

4. Conducatorul examineaza situatia in limitele competentelor sale si dispune masurile
necesare, cu respectarea legislatiei.

Articolul 44. Relatiile de familie si relatiile personale in cadrul institutiei

1. Existenta unei relatii de familie sau a unei relatii personale intre angajati nu constituie,
prin ea insasi, o incalcare a prezentului Cod.

2. Angajatii care se afla intr-o relatie de familie sau intr-o relatie personala trebuie sa
evite situatiile Tn care aceasta relatie poate afecta obiectivitatea, impartialitatea sau
buna desfasurare a activitatii profesionale.

3. Nu este permisa utilizarea unei relatii de familie sau a unei relatii personale pentru:

obtinerea unui avantaj profesional nejustificat;

influentarea repartizarii sarcinilor;

influentarea evaluarii activitatii;

obtinerea unui tratament preferential;

influentarea procesului de recrutare, promovare sau luare a altor decizii privind

personalul, in masura in care acestea intra in competenta persoanei

respective.

4. n situatiile n care legislatia stabileste incompatibilitati sau restrictii speciale privind
raporturile de munca sau exercitarea anumitor atributii, acestea se respecta cu
prioritate.

®Po0TO

Articolul 45. Activitatile si interesele externe

1. Angajatul poate desfasura activitati in afara INAMP in masura in care acestea sunt
permise de legislatie si nu afecteaza indeplinirea corespunzatoare a atributiilor sale.

2. Activitatile externe nu trebuie:

. 8a afecteze timpul de munca sau indeplinirea atributiilor;

. sa creeze un conflict de interese;

sa implice utilizarea neautorizata a informatiilor obtinute in exercitarea functiei;

. sa afecteze independenta sau impartialitatea profesionala;

. sa utilizeze neautorizat resursele, numele sau imaginea INAMP.

3. in cazul in care legislatia stabileste incompatibilitati sau restrictii pentru anumite

categorii de persoane, acestea se apllca persoanelor respective.

D Q0 T
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Angajatul are obligatia de a informa persoana competenta atunci cadnd o activitate
externa poate genera o situatie incompatibila cu exercitarea atributiilor sale.

Articolul 46. Solutionarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitate

1.

2.

Situatiile de conflict de interese si incompatibilitate se solutioneaza cu respectarea
legislatiei aplicabile persoanei si situatiei respective.

Angajatul coopereaza cu persoanele competente pentru clarificarea si solutionarea
situatiilor care Ti pot afecta impartialitatea sau independenta profesionala.

Pana la clarificarea unei situatii, angajatul se abtine de la actiunile pentru care
legislatia impune abtinerea.

Comisia de etica poate contribui, in limitele competentelor sale, la promovarea culturii
de prevenire a conflictelor de interese si la formularea unor recomandari de natura
etica.

Comisia de etica nu substituie autoritatile sau persoanele competente prevazute de
legislatie pentru constatarea, declararea sau solutionarea conflictelor de interese ori
a incompatibilitatilor.

Prevederile prezentului capitol nu inlatura obligatiile speciale stabilite prin legislatie
pentru anumite categorii de persoane.

CAPITOLUL VI
RELATIILE PROFESIONALE S| COMUNICAREA

Articolul 47. Principiile relatiilor profesionale

1.

2.

Relatiile profesionale in cadrul si in legatura cu activitatea INAMP se bazeaza pe
respect reciproc, profesionalism, cooperare, buna-credintd, comunicare deschisa si
responsabilitate.
Angajatul manifesta o atitudine respectuoasa si echilibrata fatéd de toate persoanele
cu care interactioneaza in exercitarea atributiilor.
.In relatiile profesionale, angajatul:
. utilizeaza un limbaj politicos si adecvat mediului profesional;
. respecta demnitatea si drepturile celorlalte persoane;
. ofera informatii clare si corecte, in limitele competentelor sale;
. manifesta disponibilitate pentru cooperare;
evita conflictele si comportamentele provocatoare;
. nu utilizeaza pozitia profesionala pentru intimidarea sau presarea altor persoane.
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Articolul 48. Relatiile cu persoanele din afara institutiei

1.

2.

3.

in relatiile cu persoane fizice si juridice, reprezentanti ai autoritatilor si institutiilor
publice, organizatii, parteneri institutionali si alte persoane, angajatul INAMP
manifestd profesionalism, impartialitate, respect si disponibilitate pentru o
comunicare adecvata.
Angajatul solutioneaza solicitarile care ii sunt adresate in limitele competentelor sale
Si cu respectarea termenelor stabilite de legislatie.
Angajatul nu:

a. manifesta un comportament discriminatoriu sau preferential;
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. conditioneaza nejustificat exercitarea unei atributii;
utilizeaza un limbaj ofensator, agresiv sau umilitor;
. tergiverseaza nejustificat examinarea unei solicitari;

e. solicita avantaje personale in legatura cu exercitarea atributiilor.
in cazul in care solicitarea depaseste competentele sale, angajatul informeaza
persoana interesata si, dupa caz, indica autoritatea, subdiviziunea sau persoana
competenta.

oo

Articolul 49. Comunicarea profesionala

1.

2.
3.

Comunicarea in cadrul INAMP si in relatiile externe se realizeaza intr-un mod clar,
respectuos, obiectiv si adecvat scopului profesional.

Angajatul isi exprima opiniile profesionale intr-o maniera argumentata si civilizata.
In comunicarea oficiald, angajatul utilizeaza informatii verificate si evita transmiterea
unor informatii incerte, denaturate sau inselatoare.

Comunicarea profesionala trebuie sa respecte:

a.legislatia privind accesul la informatiile de interes public;

b.legislatia privind protectia datelor cu caracter personal;

c.regimul informatiilor cu acces limitat;

d.regulile interne privind comunicarea institutionala.

Angajatul nu utilizeaza comunicarea profesionala pentru promovarea unor interese
personale sau pentru denigrarea altor persoane.

Articolul 50. Comunicarea in numele INAMP

1.

2.

Comunicarea oficiala in numele INAMP se realizeaza de catre persoanele
imputernicite in acest sens, in limitele competentelor si mandatului acordat.
Angajatul nu se prezinta in mod nejustificat drept reprezentant oficial al INAMP si nu
formuleaza declaratii in numele institutiei fara a avea competenta sau autorizarea
necesara.

Persoana desemnata sa reprezinte INAMP comunica informatiile Tn mod exact,
echilibrat si responsabil.

In cazul in care angajatul participa la un eveniment, reuniune sau altd activitate in
calitate de reprezentant al INAMP, acesta respectd mandatul si limitele reprezentarii
acordate.

Articolul 51. Relatia cu mass-media

1.

2.

Relatiile oficiale ale INAMP cu reprezentanti mass-media se realizeaza prin
persoanele desemnate sau autorizate in acest scop.

Angajatul care nu este imputernicit sa reprezinte INAMP nu ofera declaratii oficiale
in numele institutiei.

Dreptul angajatului la libertatea de exprimare este garantat si se exercita cu
respectarea legislatiei.

Atunci cand isi exprima opiniile personale, angajatul evitd prezentarea acestora ca
fiind pozitia oficiala a INAMP, daca nu are aceasta calitate.

Angajatul nu divulga reprezentantilor mass-media informatii confidentiale, date cu
caracter personal sau alte informatii cu acces limitat.
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Articolul 52. Utilizarea retelelor sociale si a mediului online

1.

2.

Angajatul are dreptul sa utilizeze retelele sociale si alte mijloace de comunicare
online in conditiile legislatiei.

In mediul online, angajatul trebuie sa evite utilizarea neautorizata a numelui, siglei,
identitatii vizuale sau altor elemente oficiale ale INAMP.

Angajatul nu publica sau transmite informatii confidentiale, date cu caracter personal
ori alte informatii cu acces limitat obtinute in exercitarea atributiilor.

Atunci cand exprima opinii personale, angajatul trebuie sa evite crearea impresiei ca
acestea reprezinta pozitia oficiala a INAMP, daca nu este autorizat s& vorbeasca in
numele institutiei.

Libertatea de exprimare a angajatului nu poate fi restransa prin prezentul Cod decéat
in limitele prevazute de legislatie.

Articolul 53. Prevenirea hartuirii i a comportamentelor abuzive

1.

in cadrul INAMP nu sunt tolerate hartuirea, intimidarea, amenintarea, umilirea,
discriminarea, comportamentul agresiv sau orice alt comportament care afecteaza
demnitatea persoanei.

Sunt inadmisibile orice comportamente sau actiuni care creeazd un mediu
profesional ostil, degradant, intimidant sau ofensator.

Conducatorii au obligatia de a contribui la prevenirea si solutionarea, in limitele
competentelor lor, a situatiilor de comportament abuziv sau necorespunzator.
Angajatul care considera ca a fost supus unui asemenea comportament poate utiliza
mecanismele de sesizare si protectie prevazute de legislatie si de actele interne ale
INAMP.

Este interzisa exercitarea represaliilor impotriva unei persoane care, cu buna-
credinta, sesizeaza o situatie de hartuire, discriminare sau alt comportament abuziv.

Articolul 54. Solutionarea divergentelor profesionale

1.

2.

3.

Divergentele aparute in cadrul relatiilor profesionale se solutioneaza, cu prioritate,
prin dialog, comunicare si identificarea unor solutii conforme cu legislatia si interesele
legitime ale institutiei.

Angaijatii implicati intr-o divergenta profesionald manifesta respect reciproc si se abtin
de la:

. amenintari sau intimidari;

. insulte sau denigrare;

raspandirea intentionata a unor informatii false;

. presiuni asupra altor angajati;

. represalii.

Atunci cand divergenta nu poate fi solutionata prin dialog, aceasta poate fi adusa la
cunostinta conducatorului competent sau poate fi examinata prin mecanismele
institutionale prevazute de legislatie si actele interne.

Exprimarea unei opinii profesionale diferite nu constituie, prin ea insasi, abatere de
la normele de conduita.

®QoO0oTW
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Articolul 55. Respectarea dreptului la opinie si exprimare

1.

2.

Angajatul are dreptul la opinie si la exprimare, in conditile Constitutiei si ale
legislatiei.

Exprimarea unei opinii profesionale, inclusiv a unei opinii critice, nu poate constitui
temei pentru tratament nefavorabil, daca aceasta este exprimata cu buna-credinta si
in limitele legii.

In exercitarea dreptului la opinie si exprimare, angajatul:

. respecta demnitatea si drepturile altor persoane;

. nu divulga informatii cu acces limitat;

nu prezinta opiniile personale drept pozitii oficiale ale INAMP;

. hu utilizeaza in mod abuziv calitatea profesional3;

e. respecta legislatia si normele prezentului Cod.

Critica profesionala formulatd in mod argumentat si cu buna-credinta este permisa si
poate contribui la imbunatatirea activitatii |nst|tu’;|e|.

T Q

Qo

CAPITOLUL VII

TRANSPARENTA, ACCESUL LA INFORMATII SI PROTECTIA INFORMATIILOR

Articolul 56. Principiul transparentei

1.

2.

3.

Activitatea INAMP se desfasoara cu respectarea principiului transparentei, in
conditiile legislatiei.

Angajatul contribuie, in limitele atributiilor sale, la asigurarea unui nivel corespunzator
de transparenta a activitatii institutiei.

Transparenta activitatii se realizeaza cu respectarea dreptului la viata privata, a
protectiei datelor cu caracter personal, a confidentialitatii si a regimului informatiilor
cu acces limitat.

Restrictionarea accesului la informatii se realizeaza numai in temeiurile si in conditiile
prevazute de lege.

Articolul 57. Furnizarea informatiilor

1.

2.

Informatiile de interes public se furnizeaza in conditiile si in termenele stabilite de
legislatie.

Angajatul care este competent sa furnizeze o informatie se asigura ca aceasta este:
a. corecta;

b. clara;

c. relevanta;

d. actualizata, in masura in care acest lucru este posibil;

e. furnizata in limitele competentelor sale.

Angajatul nu ascunde, denatureaza sau modifica in mod nejustificat informatiile de
interes public.

In cazul in care solicitarea nu tine de competenta angajatului, acesta o transmite sau
o redirectioneaza, dupa caz, potrivit procedurilor aplicabile.

Furnizarea informatiilor nu poate avea loc cu incélcarea prevederilor privind protectia
datelor cu caracter personal sau a altor informatii protejate de lege.
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Articolul 58. Protectia informatiilor

1.

2.

3.

4.

Angajatul are obligatia de a pastra si proteja informatiile la care are acces in

exercitarea atributiilor sale.

Informatiile nu pot fi:

a. utilizate in interes personal,

b. transmise unor persoane neautorizate;

c. divulgate fara temei legal;

d. modificate, distruse sau sustrase in mod neautorizat;

e. utilizate Tn alte scopuri decét cele pentru care au fost obtinute, cu exceptia cazurilor
permise de lege.

Angajatul respecta masurile instituite pentru protejarea documentelor, sistemelor

informatice si altor mijloace prin care sunt pastrate sau transmise informatii.

Obligatia de protejare a informatiilor se aplica indiferent de forma in care acestea

sunt pastrate sau transmise.

Articolul 59. Datele cu caracter personal

1.

2.

Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre angajatii INAMP se realizeaza cu
respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.

Angajatul acceseaza si utilizeaza datele cu caracter personal numai in masura
necesara pentru exercitarea atributiilor sale.

Angajatul nu divulga, transmite sau utilizeaza date cu caracter personal in scopuri
care nu au legatura cu atributiile sale profesionale.

Angajatul acorda o atentie deosebita protejarii datelor referitoare la viata privata,
identitatea si situatia personala a persoanelor.

In cazul in care constatd sau suspecteaza pierderea, divulgarea ori accesarea
neautorizata a unor date cu caracter personal, angajatul informeaza persoana sau
subdiviziunea competenta, potrivit procedurilor interne si legislatiei aplicabile.

Articolul 60. Utilizarea documentelor si a informatiilor de serviciu

1.

2.

Documentele si informatiile obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu sunt utilizate
numai in scopuri profesionale si in limitele competentelor angajatului.

Angajatul nu isi insuseste, nu transmite si nu utilizeaza in scop personal documentele
sau informatiile la care are acces in virtutea functiei sale.

Copierea, transmiterea, arhivarea, pastrarea sau distrugerea documentelor se
efectueaza cu respectarea legislatiei si a actelor interne aplicabile.

Angajatul acorda atentia necesara pastrarii documentelor astfel incat acestea sa nu
fie pierdute, deteriorate sau accesate de persoane neautorizate.

Articolul 61. Confidentialitatea informatiilor

1.

2.

Angajatul respecta caracterul confidential al informatiilor care nu sunt destinate
divulgarii publice.

Obligatia de confidentialitate se aplica informatiilor obtinute in cadrul activitatii
profesionale, indiferent daca acestea sunt obtinute verbal, in forma scrisa, electronica
sau prin alte mijloace.
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3. Angajatul nu discuta informatii confidentiale in locuri sau in prezenta unor persoane
care nu sunt autorizate sa aiba acces la acestea.

4. Angajatul nu utilizeaza informatiile confidentiale pentru obtinerea unor avantaje
personale sau pentru avantajarea altor persoane.

5. Obligatia de confidentialitate se mentine dupa incetarea raportului de munca, in
masura prevazuta de legislatie.

Articolul 62. Responsabilitatea privind securitatea informatiilor

1. Fiecare angajat este responsabil, in limitele atributilor sale, pentru protejarea
informatiilor si a mijloacelor prin care acestea sunt stocate, prelucrate sau transmise.

2. Angajatul:

a. nu comunica altor persoane parolele sau datele de autentificare care i sunt
atribuite personal;

b. nu permite accesul neautorizat la echipamentele si sistemele utilizate in
activitatea profesional3;

c. respecta regulile institutiei privind utilizarea sistemelor informatice si a resurselor
electronice;

d. utilizeaza mijloacele de comunicare electronica in mod responsabil;

e. informeaza persoanele competente despre incidentele de securitate de care ia
cunostinta.

3. Angajatul nu utilizeaza sistemele informatice sau resursele electronice ale INAMP
pentru activitati ilegale sau pentru activitati care pot compromite securitatea
informationala a institutiei.

4. Cerintele tehnice si procedurale privind securitatea informatiilor se stabilesc prin
actele interne relevante si nu fac obiectul detaliat al prezentului Cod.

CAPITOLUL Vi A
UTILIZAREA RESURSELOR INSTITUTIEI S| CONDUITA IN EXERCITAREA
ATRIBUTIILOR

Articolul 63. Utilizarea responsabila a resurselor institutiei

1. Angajatul utilizeaza resursele INAMP in mod legal, responsabil, rational si eficient.

2. Resursele institutiei includ, dupa caz, bunuri, mijloace financiare, echipamente,
mijloace de transport, sisteme informatice, programe, documente, informatii, spatii i
alte resurse puse la dispozitia angajatului pentru exercitarea atributiilor.

3. Angajatul utilizeaza resursele institutiei in scopul realizarii atributiilor si obiectivelor
profesionale, cu respectarea legislatiei si a actelor interne.

4. Angajatul nu utilizeaza resursele institutiei pentru obtinerea unor avantaje personale
sau pentru desfasurarea unor activitati care contravin intereselor legitime ale INAMP.

5. Angajatul manifesta grija fata de bunurile si resursele incredintate si intreprinde
masurile rezonabile pentru prevenirea pierderii, deteriorarii sau utilizarii neautorizate
a acestora.

Institutul National de Administratie si Management Public
E-mail: secretariat@inamp.gov.md | Adresa: Strada laloveni, nr. 100/A, Chisinau


mailto:secretariat@inamp.gov.md

INSTITUTUL NATIONAL
DE ADMINISTRATIE S1
MANAGEMENT PUBLIC

Articolul 64. Utilizarea timpului de munca

1.

2.

Timpul de munca este utilizat in principal pentru indeplinirea atributiilor si
responsabilitatilor profesionale.

Angajatul isi organizeaza activitatea astfel incat sa isi indeplineasca sarcinile in
termenele stabilite si la un nivel corespunzator de calitate.

in timpul programului de muncéd, angajatul evita desfasurarea unor activitati
personale care afecteaza in mod nejustificat indeplinirea atributiilor.

Utilizarea timpului de munca in alte scopuri este permisa in masura in care este
prevazuta sau permisa de legislatie ori de actele interne ale INAMP.

Angajatul informeaza conducéatorul competent in cazul unor circumstante care
impiedica indeplinirea in termen a atributiilor sale.

Articolul 65. Utilizarea echipamentelor si mijloacelor tehnice

1.

2.

3.

4.

Echipamentele si mijloacele tehnice puse la dispozitia angajatului se utilizeaza cu

grija si in conformitate cu destinatia acestora.

Angajatul nu:

a. permite utilizarea neautorizata a echipamentelor institutiei;

b. instaleaza sau utilizeaza programe informatice neautorizate, in masura in care
acestea pot afecta securitatea sistemelor institutiei;

c. modificda in mod neautorizat configuratia echipamentelor sau sistemelor
informatice;

d. utilizeaza echipamentele institutiei in scopuri ilegale;

e. intreprinde actiuni care pot compromite functionarea sau securitatea sistemelor
institutiei.

In cazul identificarii unei defectiuni, pierderi sau utilizari neautorizate a unui

echipament, angajatul informeaza persoana competenta.

Regulile tehnice privind utilizarea echipamentelor se stabilesc prin actele interne

corespunzatoare.

Articolul 66. Posta electronica si mijloacele de comunicare electronica

1.

Mijloacele de comunicare electronica puse la dispozitia angajatului pentru activitatea
profesionala se utilizeaza cu responsabilitate si cu respectarea legislatiei si a actelor
interne.

Angajatul verifica, Tn masura necesara exercitarii atributiilor, mesajele si comunicarile
transmise prin canalele oficiale de comunicare.

Angajatul manifesta atentie la transmiterea documentelor si informatiilor prin mijloace
electronice si verifica, in méasura posibilului, destinatarul si continutul mesajului
inainte de transmitere.

Este interzisa utilizarea mijloacelor electronice ale institutiei pentru transmiterea
neautorizata a informatiilor confidentiale sau a datelor cu caracter personal.
Comunicarea electronica profesionala trebuie sa respecte standardele de politete,
claritate si responsabilitate aplicabile comunicarii oficiale.
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Articolul 67. Utilizarea mijloacelor de transport si a altor bunuri ale institutiei

1. Mijloacele de transport si celelalte bunuri ale INAMP se utilizeaza potrivit destinatiei
si in conditiile stabilite de legislatie si actele interne.

2. Angajatul caruia i-au fost incredintate bunuri ale institutiei este responsabil de
utilizarea si pastrarea acestora in limitele atributiilor sale.

3. Angajatul nu utilizeaza bunurile institutiei pentru interese personale, daca o
asemenea utilizare nu este permisa de legislatie sau de actele interne.

4. Angajatul informeaza persoana competenta despre pierderea, deteriorarea sau
utilizarea necorespunzatoare a bunurilor institutiei.

Articolul 68. Prevenirea utilizarii abuzive a resurselor
1. Angajatul nu utilizeaza resursele institutiei pentru:
. obtinerea unor avantaje personale;
b. desfasurarea unor activitati contrare legii;
c. favorizarea unei persoane sau entitati;
d. exercitarea unor presiuni asupra altor persoane;
e. activitati politice sau comerciale, in masura in care acestea sunt incompatibile cu
utilizarea resurselor institutiei;
f. alte scopuri care contravin intereselor legitime ale INAMP.
2. Resursele institutiei nu pot fi puse la dispozitia unor persoane din afara INAMP decéat
in conditiile prevazute de legislatie sau de actele interne.
3. Angajatul nu utilizeaza pozitia profesionala si resursele institutiei pentru sustinerea
unor interese personale sau ale unor terti.

O]

Articolul 69. Responsabilitatea pentru bunurile si resursele incredintate

1. Angajatul utilizeaza cu grija bunurile si resursele care ii sunt incredintate pentru
exercitarea atributiilor.

2. Angajatul intreprinde masuri rezonabile pentru prevenirea:

a. pierderii sau deteriorarii bunurilor;
b. accesului neautorizat;

c. utilizarii abuzive;

d. sustragerii;

e. distrugerii nejustificate.

3. In cazul producerii unui incident care afecteaza bunurile sau resursele institutiei,
angajatul informeaza fara intarziere persoana competenta, potrivit procedurilor
interne.

4. Raspunderea angajatului pentru prejudiciile cauzate institutiei se stabileste in
conditiile legislatiei.

CAPITOLUL IX
CONDUITA iN PROCESUL DE MUNCA SI DEZVOLTAREA PROFESIONALA

Articolul 70. Disciplina profesionala
1. Angajatul respecta disciplina muncii si isi indeplineste cu buna-credinta obligatiile
asumate in cadrul raportului de munca.
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Angajatul respecta programul de munca, regulile interne si cerintele stabilite pentru
desfasurarea activitatii.

Angajatul manifesta punctualitate si responsabilitate in indeplinirea sarcinilor.
Incalcarea disciplinei muncii atrage raspunderea in conditiile legislatiei si ale actelor
interne aplicabile.

Disciplina profesionala trebuie exercitata cu respectarea demnitatii angajatului si fara
comportamente abuzive sau discriminatorii.

Articolul 71. indeplinirea sarcinilor de serviciu

1.

2.

3.

Angajatul indeplineste sarcinile care ii revin cu profesionalism, responsabilitate si in
termenele stabilite.

La indeplinirea sarcinilor, angajatul:

. analizeaza cu atentie informatiile relevante;

. utilizeaza metode si solutii adecvate;

solicita clarificari atunci cand sarcina nu este suficient de clara;

. informeaza conducatorul despre dificultatile care pot afecta realizarea sarcinii;

. respecta cerintele de calitate aplicabile activitatii;

isi asuma rezultatele activitatii desfasurate.

Angajatul nu tergiverseaza in mod nejustlflcat indeplinirea sarcinilor si nu transfera
altor persoane responsabilitati care fi revin.

o) o__o oo

Articolul 72. Initiativa si spiritul de colaborare

1.

2.

Angajatul este Tncurajat sa manifeste initiativa profesionald si sa propuna solutii
pentru imbunatatirea activitatii INAMP.

Initiativa profesionald se exercita Tn limitele competentelor si cu respectarea
legislatiei si a actelor interne.

Angajatul contribuie la realizarea obiectivelor institutiei prin cooperare si schimb de
experienta cu ceilalti angajati.

Angajatul nu Tsi insuseste in mod nejustificat meritele profesionale ale altor persoane
si recunoaste contributia colegilor la realizarea rezultatelor comune.

Cooperarea profesionala nu inlaturé responsabilitatea individuala pentru atributiile
proprii.

Articolul 73. Dezvoltarea profesionala

1.

2.

Dezvoltarea profesionala continua reprezintda o componenta importanta a conduitei
profesionale a angajatului INAMP.

Angajatul depune eforturi pentru mentinerea si dezvoltarea competentelor necesare
exercitarii atributiilor sale.

Angajatul participa, in conditile stabilite de institutie, la activitati de instruire,
perfectionare si dezvoltare profesionala.

Cunostintele si competentele dobandite in cadrul activitatilor de formare profesionala
sunt utilizate in scopul imbunatatirii activitatii institutiei.

Institutul National de Administratie si Management Public promoveaza, in limitele
posibilitatilor sale, accesul angajatilor la oportunitati de dezvoltare profesionala.
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Articolul 74. Evaluarea profesionala

1.Evaluarea activitatii angajatilor se realizeaza pe baza unor criterii obiective, relevante
si transparente, in conditiile legislatiei si ale actelor interne aplicabile.

2.Evaluarea trebuie sa reflecte, dupa caz:

calitatea si rezultatele muncii;

indeplinirea responsabilitatilor;

respectarea termenelor;

competentele profesionale;

capacitatea de cooperare;

respectarea normelor de conduita profesionala.

3. Evaluarea nu poate fi influentata de criterii discriminatorii sau de interese personale.

4. Angajatul are dreptul sa cunoasca criteriile si rezultatele evaluarii sale, in conditiile
aplicabile.

5. Feedbackul profesional se ofera intr-o maniera obiectiva, respectuoasa si orientata
spre imbunatatirea activitatii.

U

Articolul 75. Egalitatea de sanse in dezvoltarea profesionala

1. Angajatii beneficiaza de sanse egale pentru dezvoltare profesionala, in functie de
competenta, performanta, necesitatile institutiei si criteriile stabilite iTn mod obiectiv.

2. Deciziile privind instruirea, dezvoltarea profesionala, promovarea sau alte oportunitati
profesionale nu trebuie sa fie influentate de favoritism, relatii personale sau criterii
discriminatorii.

3. Conducatorii contribuie la identificarea necesitatilor de dezvoltare profesionala ale
angaijatilor si incurajeaza valorificarea competentelor acestora.

4. Angajatul este incurajat sa isi manifeste interesul pentru dezvoltarea profesionala si
sa participe activ la activitatile de formare disponibile.

Articolul 76. Responsabilitatea conducatorului pentru climatul profesional

1. Conducatorul are responsabilitatea de a contribui la crearea si mentinerea unui climat
profesional bazat pe respect, incredere, cooperare si mtegntate

2. In exercitarea responsabilitatilor sale, conducatorul:

ofera exemplu personal de conduita profesionala;

trateaza angajatii cu impartialitate si respect;

incurajeaza comunicarea si cooperarea;

previne favoritismul si discriminarea;

nu tolereaza hartuirea, intimidarea sau comportamentele abuzive;

sprijina dezvoltarea profesionala a angajatilor;

promoveaza respectarea prezentului Cod.

3. Conducatorul nu utilizeaza autoritatea functiei pentru rezolvarea unor interese
personale sau pentru exercitarea unor presiuni nelegitime asupra angajatilor.
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Articolul 77. Cultura organizationala bazata pe etica
1. Institutul National de Administratie si Management Public promoveaza o cultura
organizationald bazata pe integritate, profesionalism, responsabilitate, respect si
colaborare.
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Fiecare angajat contribuie, prin comportamentul sau, la mentinerea unui mediu
profesional in care sunt respectate normele de conduita.

Conducatorii au un rol special in promovarea principiilor prezentului Cod prin propriul
exemplu si prin modul in care organizeaza si coordoneaza activitatea.

. Angajatii sunt incurajati sa formuleze propuneri privind imbunatatirea climatului

profesional si consolidarea culturii de integritate in cadrul INAMP.
Respectarea prezentului Cod reprezinta o responsabilitate comuna a angajatilor si a
conducerii institutiei.

CAPITOLUL X 5
SITUATII SPECIALE DE CONDUITA

Articolul 78. Participarea la evenimente si activitati externe

1.

2.

3.

4.

Angajatul poate participa, cu acordul si in coordonare cu conducerea, la conferinte,
seminare, mese rotunde, reuniuni, instruiri si alte activitati cu caracter profesional
organizate de alte institutii sau organizatii, cu conditia ca participarea sa fie
compatibila cu atributiile sale de serviciu si sa nu contravina intereselor legitime ale
INAMP.

Tn cazul participarii in calitate de reprezentant al INAMP, angajatul respectd mandatul
si limitele competentelor stabilite.

Participarea la activitati externe nu trebuie sa afecteze impartialitatea, independenta
sau reputatia profesionald a angajatului ori a INAMP.

Angajatul nu accepta beneficii, avantaje sau facilitati in conditii care pot genera un
conflict de interese ori pot crea aparenta unei obligatii fatd de organizator sau de alte
persoane.

Articolul 79. Relatiile cu fostii angajati

1.

2.

3.

4.

Relatiile profesionale cu fostii angajati ai INAMP se desfdsoara cu respectarea
principiilor de integritate, impartialitate si confidentialitate.

Angajatul nu utilizeaza informatiile dobandite in exercitarea atributiilor pentru a
acorda unui fost angajat un avantaj necuvenit.

Fostii angajati nu pot beneficia de tratament preferential in raport cu INAMP ca
urmare a relatiilor profesionale anterioare.

Angajatul respectad obligatiile de confidentialitate si protectie a informatiilor care
continua sa produca efecte dupa incetarea raportului de munca.

Articolul 80. Relatiile cu persoane si organizatii interesate de activitatea INAMP

1.

2.

3.

4.

in relatiile cu persoane fizice, persoane juridice, organizatii si alte entitati care au sau
pot avea interese in legatura cu activitatea INAMP, angajatul actioneaza impartial,
obiectiv si transparent, in limitele legii.

Angajatul nu acorda un tratament preferential unei persoane sau organizatii in baza
unor relatii personale, profesionale, politice, economice sau de alta natura.
Angajatul nu utilizeaza informatiile sau pozitia profesionala pentru a favoriza ori
dezavantaja nejustificat o persoana sau organizatie.

In cazul aparitiei unei situatii care poate afecta impartialitatea angajatului, acesta
actioneaza potrivit normelor privind conflictul de interese si prezentului Cod.
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Articolul 81. Utilizarea imaginii si a identitatii institutiei

1.

2.

3.

4.

Numele, sigla, identitatea vizuald, documentele oficiale si alte elemente care
identifica INAMP se utilizeaz& numai in scopuri legate de activitatea institutiei si in
conditiile stabilite de aceasta.

Angajatul nu utilizeaza imaginea INAMP pentru promovarea unor interese personale,
comerciale sau ale unor terti.

Participarea angajatului la activitati publice in calitate oficiala trebuie sa respecte
pozitia si imaginea institutiei.

Utilizarea neautorizata a numelui sau imaginii INAMP nu este permisa atunci cand
poate crea impresia ca institutia sustine o activitate, persoana, organizatie sau pozitie
care nu reprezinta pozitia oficiala a INAMP.

Articolul 82. Neutralitatea profesionala

1.

2.

3.

In exercitarea atributiilor de serviciu, angajatul actioneaza cu impartialitate si nu
favorizeaza sau dezavantajeaza o persoana ori organizatie in functie de opiniile sau
convingerile acesteia.

Angajatul nu utilizeaza functia, autoritatea, resursele sau imaginea INAMP pentru
promovarea unor interese politice, electorale sau de partid.

Activitatea profesionald a angajatului trebuie sa fie separata de interesele si
activitatile sale personale, in masura in care acestea pot afecta exercitarea impartiala
a atributiilor.

Prezentul articol nu poate fi interpretat ca o restrangere a drepturilor si libertatilor
garantate angajatului de Constitutie si de legislatie.

Articolul 83. Conduita in situatii de presiune

1.

Angajatul Tsi pastreaza obiectivitatea si independenta profesionala in situatiile in care
asupra sa sunt exercitate presiuni, solicitari sau influente care pot afecta exercitarea
atributiilor.

Angajatul nu executa solicitari care urmaresc incalcarea legislatiei, a prezentului Cod
sau a intereselor legitime ale INAMP.

In cazul unor presiuni necorespunzatoare, angajatul informeazd persoana
competenta si actioneaza potrivit legislatiei si mecanismelor institutionale aplicabile.
Angajatul nu este obligat sa dea curs unei solicitari doar datorita pozitiei, statutului
sau influentei persoanei care formuleaza solicitarea.

Conducatorii au obligatia de a proteja, in limitele competentelor lor, angajatii
impotriva presiunilor nelegitime legate de exercitarea atributiilor.

Articolul 84. Protejarea reputatiei INAMP

1.

2.

3.

Fiecare angajat contribuie la mentinerea prestigiului si reputatiei INAMP printr-o
conduita profesionala corespunzatoare.

Angajatul se abtine de la actiuni sau comportamente care, in mod nejustificat, pot
afecta increderea in institutie sau in activitatea acesteia.

Prevederile alin. (1) si (2) nu pot fi interpretate ca o interdictie de a critica in mod
legitim activitatea institutiei sau de a sesiza incalcari ale legislatiei.
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4. Sesizarea cu buna-credinta a unor ilegalitati, acte de coruptie, incalcari ale drepturilor
sau alte nereguli nu constituie incalcare a obligatiei de loialitate sau de protejare a
reputatiei institutiei.

5. Angajatul care comunica public in calitate personala delimiteaza, atunci cand este
necesar, opiniile sale de pozitia oficiala a INAMP.

CAPITOLUL Xl
RESPECTAREA CODULUI S| ROLUL COMISIEI DE ETICA

Articolul 85. Respectarea Codului

1. Respectarea prezentului Cod constituie o responsabilitate a tuturor angajatilor
INAMP, indiferent de functia, pozitia sau natura raportului juridic de munca.

2. Angajatul are obligatia sa cunoasca si sa respecte normele de conduita prevazute de
prezentul Cod.

3. Conducatorii au responsabilitatea de a promova si de a asigura respectarea
principiilor si normelor prevazute de prezentul Cod.

4. Prevederile prezentului Cod se aplica impreuna cu legislatia in vigoare si cu actele
interne ale INAMP.

Articolul 86. Promovarea principiilor de etica

1. Institutul National de Administratie si Management Public promoveaza permanent
principiile de integritate si conduita profesionala in cadrul institutiei.

2. Angajatii sunt incurajati sa solicite indrumare in situatiile in care exista incertitudini
cu privire la aplicarea normelor de conduita.

3. Conducerea institutiei contribuie la crearea unui climat in care intrebarile si
preocuparile referitoare la etica pot fi exprimate cu buna-credinta, fara teama de
represalii.

4. Activitdtile de promovare a eticii pot include instruiri, informari, activitati de
constientizare si alte masuri corespunzatoare.

Articolul 87. Comisia de etica

1. Tn cadrul INAMP se instituie Comisia de etica, in conditiile actului administrativ de
constituire si ale regulamentului propriu de organizare si functionare.

2. Comisia de etica contribuie la promovarea si consolidarea culturii organizationale
bazate pe integritate si respectarea normelor de conduita profesionala.

3. Comisia de etica isi exercita atributiile in limitele stabilite prin prezentul Cod, actul de
constituire si Regulamentul Comisiei de etica.

4. Comisia de etica Tisi desfasoara activitatea cu impartialitate, obiectivitate,
confidentialitate si respectarea drepturilor persoanelor implicate.

5. Competentele si procedurile de lucru ale Comisiei se stabilesc prin regulament
distinct.

Articolul 88. indrumarea in materie de etica
1. Angajatii pot solicita indrumare cu privire la aplicarea principiilor si normelor
prevazute de prezentul Cod.
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Indrumarea are caracter preventiv si urmareste sprijinirea angajatului in identificarea
si solutionarea corecta a situatiilor cu implicatii etice.

Solicitarea unei opinii sau a unei indrumari in materie de etica nu constituie, prin ea
insasi, recunoasterea unei incalcari.

Indrumarea oferita nu inl&tura obligatia angajatului de a respecta legislatia si actele
interne aplicabile.

Articolul 89. Sesizarea incalcarilor Codului

1.

Orice persoana care are cunostinta despre o posibila incalcare a prezentului Cod
poate sesiza persoana sau structura competenta, in conditile stabilite de actele
interne ale INAMP.

Sesizarea trebuie formulatd cu buna-credintd si sa contina, in masura posibilului,
informatii relevante pentru clarificarea situatiei.

Sesizarile formulate cu buna-credintd sunt examinate cu impartialitate si
confidentialitate, in conditiile aplicabile.

Este interzisa exercitarea represaliilor impotriva unei persoane pentru formularea cu
buna-credinta a unei sesizari privind o posibila incalcare a prezentului Cod.
Sesizarile privind fapte care intra in competenta unor autoritati publice sunt
solutionate potrivit legislatiei aplicabile.

Articolul 90. Raspunderea pentru incalcarea Codului

1.

2.

Incélcarea normelor previzute de prezentul Cod poate atrage rdspunderea
angajatului, in conditiile legislatiei aplicabile si ale actelor interne ale INAMP.
Stabilirea existentei unei incalcari si aplicarea masurilor corespunzatoare se
realizeaza cu respectarea dreptului la aparare, a prezumtiei de buna-credinta si a
celorlalte garantii prevazute de legislatie.

Masurile aplicate trebuie sa fie proportionale cu natura si gravitatea faptei, in
conditiile legii.

Prevederile prezentului Cod nu exclud raspunderea civila, contraventionala, penala
sau de alta natura, dupa caz.

Procedura de examinare a sesizarilor de catre Comisia de etica se stabileste prin
Regulamentul Comisiei de etica.

CAPITOLUL Xl
DISPOZITII FINALE

Articolul 91. Cunoasterea si respectarea Codului

1.

Prezentul Cod se aplica tuturor angajatilor INAMP, indiferent de functia, postul,
subdiviziunea sau forma raportului juridic de munca, in masura in care prevederile
sale sunt compatibile cu statutul si atributiile acestora.

Fiecare angajat are responsabilitatea de a cunoaste si respecta prevederile
prezentului Cod.

Prevederile Codului sunt integrate, dupa caz, in activitatile de instruire si informare
privind conduita profesionala si integritatea.

Noii angajati sunt informati cu privire la prevederile prezentului Cod la inceputul
raportului de munca, in conditiile stabilite de actele interne ale INAMP.
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Articolul 92. Declaratia de angajament

1.

2.

Angajatii INAMP isi asuma respectarea principiilor si normelor de conduita prevazute
de prezentul Cod prin semnarea unei Declaratii de angajament.
Declaratia de angajament confirma faptul ca angajatul:

a. aluat cunostinta de prevederile Codului;

b. intelege importanta respectarii principiilor si normelor de conduita

profesionala;

c. isi asuma respectarea acestora in exercitarea atributiilor sale.
Declaratia de angajament se pastreaza in conditiile stabilite de actele interne ale
INAMP si de legislatia aplicabila.
Forma si modul de completare, semnare si pastrare a Declaratiei de angajament se
stabilesc prin actele interne relevante.

Articolul 93. Corelarea cu actele interne ale INAMP

1.

2.

Prezentul Cod se aplica impreuna cu legislatia in vigoare si cu actele interne ale
INAMP.

Regulamentul Comisiei de etica stabileste modul de organizare si functionare a
Comisiei si procedurile aferente exercitarii atributiilor acesteia.

Registrul privind sesizarile si masurile referitoare la etica se tine in conformitate cu
regulile stabilite prin actele interne ale INAMP si cu respectarea cerintelor privind
protectia datelor cu caracter personal si confidentialitatea.

Declaratia de angajament constituie instrumentul prin care angajatul confirma luarea
la cunostinta si asumarea respectarii prezentului Cod.

Actele prevazute la alin. (2)-(4) se elaboreaza si se aplica in concordantd cu
prezentul Cod.

In cazul unor neconcordante intre prevederile actelor interne si legislatia in vigoare,
se aplica prevederile legislatiei.

Articolul 94. Modificarea si actualizarea Codului

1.

2.

Prezentul Cod se revizuieste si, dupa caz, se actualizeaza in functie de modificarile
legislatiei, evolutia activitatii INAMP si necesitatile institutionale.

Propunerile de modificare si completare a Codului pot fi formulate de conducerea
INAMP, Comisia de etica, subdiviziunile structurale sau alte persoane competente,
potrivit actelor interne.

Modificarea si completarea Codului se aproba prin actul administrativ corespunzator.
Modificarile Codului se aduc la cunostinta angajatilor in conditiile stabilite de actele
interne ale INAMP.
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Anexanr. 2 la
Ordinul nr.101 din 01.09.2026

REGULAMENTUL
Comisiei de etica a Institutiei Publice ,Institutul National de Administratie si
Management Public”

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul Regulamentului

1. Prezentul Regulament stabileste scopul, principiile de activitate, componenta,
atributiile, drepturile si obligatile Comisiei de eticd a Institutiei Publice ,Institutul
National de Administratie si Management Public” (in continuare — Comisie), precum si
modul general de exercitare a atributiilor acesteia.

2. Regulamentul se aplica membrilor Comisiei si persoanelor implicate in activitatile
acesteia, in limitele competentelor stabilite.

Articolul 2. Cadrul normativ

1. Comisia Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia Republicii Moldova,
actele normative aplicabile activitati INAMP, prezentul Regulament si Codul de
conduita si etica profesionala al angajatilor INAMP (in continuare — Cod).

2. Tn cazul in care prevederile prezentului Regulament sunt in contradictie cu legislatia in
vigoare, se aplicd prevederile legislatiei, iar Regulamentul se modificda in mod
corespunzator.

Articolul 3. Scopul Comisiei

1. Comisia are drept scop contribuirea la promovarea si consolidarea unei culturi
organizationale bazate pe integritate, responsabilitate, respect, profesionalism si
conduita etica.

2. Comisia urmareste, in principal:

a) promovarea normelor de conduita profesionala;

b) prevenirea comportamentelor incompatibile cu valorile INAMP;

c) oferirea de indrumari in situatii care ridica probleme de etic3;

d) examinarea sesizarilor privind posibile incalcari ale Codului, in limitele competentelor
sale;

e) formularea de recomandari pentru imbunatatirea conduitei profesionale si a climatului
etic din institutie.

Articolul 4. Principiile de activitate

1. In exercitarea atributiilor sale, Comisia respecta urmatoarele principii:
a) legalitatea;

b) impartialitatea;

Cc) obiectivitatea;

d) independenta in limitele competentelor atribuite;

e) confidentialitatea;

f) prezumtia bunei-credinte;

g) respectarea demnitatii persoanei;
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h) proportionalitatea;

i) transparenta, in limitele permise de lege.

2. Membrii Comisiei fisi exercita atributile fara discriminare si fara favorizarea sau
defavorizarea vreunei persoane.

CAPITOLUL I
CONSTITUIREA $1| COMPONENTA COMISIEI

Articolul 5. Constituirea Comisiei

1. Comisia se instituie prin ordinul directorului INAMP.

2. Comisia este constituita dintr-un numar impar de membri.

3. Componenta nominala a Comisiei se aproba prin ordinul directorului INAMP.

Articolul 6. Componenta Comisiei

1. Comisia este constituita din:

a) presedinte;

b) membri;

C) secretar.

2. Presedintele si membrii Comisiei sunt desemnati prin ordinul directorului INAMP.

3. Secretarul Comisiei poate fi desemnat dintre angajatii INAMP si participa la activitatea
Comisiei in conditiile prezentului Regulament.

4. Pentru asigurarea obiectivitatii, in componenta Comisiei se recomanda includerea unor
persoane din diferite subdiviziuni ale INAMP.

Articolul 7. incetarea calitatii de membru

Calitatea de membru al Comisiei inceteaza in urmatoarele situatii:

a) expirarea mandatului;

b) incetarea raporturilor de munca cu INAMP;

c) demisia din calitatea de membru;

d) revocarea prin actul directorului, pentru motive temeinice;

e) aparitia unei situatii de incompatibilitate care impiedica exercitarea atributiilor;
f) alte situatii prevazute de legislatie.

CAPITOLUL 1ll
ATRIBUTIILE S| RESPONSABILITATILE COMISIEI

Articolul 8. Atributiile Comisiei

Comisia are urmatoarele atributii:

a) promoveaza principiile si valorile prevazute de Cod,;

b) examineaza sesizarile privind posibile Tncalcari ale normelor de conduita;

c) formuleaza recomandari privind conduita profesional3;

d) ofera indrumari in situatii etice dificile;

e) identifica riscuri si vulnerabilitati de natura etica;

f) propune masuri de prevenire a incalcarii normelor de conduita;

g) contribuie la organizarea activitatilor de informare si instruire in domeniul eticii;
h) formuleaza propuneri privind imbunatatirea Codului;

i) analizeaza periodic situatiile de etica si conduita profesionala din cadrul INAMP;
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j) prezinta conducerii, dupa caz, recomandari privind imbunatatirea climatului etic;
k) exercita alte atributii prevazute de legislatie sau actele interne ale INAMP.

Articolul 9. Limitele competentei Comisiei

1. Comisia nu substituie conducerea INAMP si nu exercita atributiile conducatorilor, ale
structurilor de resurse umane, ale organelor disciplinare sau ale altor autoritati
competente.

2. Comisia nu stabileste vinovatia unei persoane in sensul raspunderii juridice, daca
aceasta competenta apartine unei alte autoritati sau structuri potrivit legii.

3. Recomandarile Comisiei se formuleaza in limitele competentelor acesteia.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA ACTIVITATII COMISIEI

Articolul 10. Presedintele Comisiei

Presedintele Comisiei:

a) organizeaza si coordoneaza activitatea Comisiei;

b) convoaca sedintele;

c) stabileste ordinea de zi;

d) conduce sedintele;

e) asigura respectarea principiilor de impartialitate si confidentialitate;

f) reprezinta Comisia in relatile cu conducerea INAMP si alte persoane sau structuri;
g) semneaza documentele Comisiei;

h) exercita alte atributii prevazute de prezentul Regulament.

Articolul 11. Membrii Comisiei

Membrii Comisiei:

a) participa la sedintele Comisiei;

b) examineaza cu obiectivitate materialele prezentate;

c) formuleaza opinii si propuneri;

d) participa la adoptarea concluziilor si recomandarilor;

e) pastreaza confidentialitatea informatiilor;

f) declara orice situatie care poate afecta impartialitatea lor;

g) se abtin de la examinarea situatiilor in care exista un conflict de interese.

Articolul 12. Secretarul Comisiei

Secretarul:

a) primeste si inregistreaza sesizarile adresate Comisiei;

b) pregateste materialele pentru sedinte;

c) intocmeste procesele-verbale;

d) asigura evidenta documentelor Comisiei;

e) tine Registrul sesizarilor si situatiilor privind etica si conduita profesionalg;
f) comunica, dupa caz, persoanelor interesate rezultatele examinarii;

g) asigura pastrarea documentelor Comisiei in conditiile stabilite;

h) indeplineste alte sarcini stabilite de presedinte sau de Comisie.

Institutul National de Administratie si Management Public
E-mail: secretariat@inamp.gov.md | Adresa: Strada laloveni, nr. 100/A, Chisinau


mailto:secretariat@inamp.gov.md

INSTITUTUL NATIONAL
DE ADMINISTRATIE §1
MANAGEMENT PUBLIC

Articolul 13. Sedintele Comisiei

1. Comisia se intruneste in sedinte ori de céate ori este necesar pentru exercitarea
atributiilor sale.

2. Sedintele pot fi convocate la initiativa presedintelui sau la solicitarea a cel putin unei
treimi dintre membrii Comisiei.

3. Sedintele se desfasoara, de regula, cu participarea majoritatii membrilor.

4.1n situatii justificate, sedintele pot fi desfasurate si prin mijloace de comunicare la
distanta, cu asigurarea confidentialitatii.

Articolul 14. Adoptarea deciziilor si recomandarilor

1. Concluziile si recomandarile Comisiei se adoptd prin votul majoritatii membrilor
prezenti.

2. In caz de egalitate de voturi, votul presedintelui este decisiv.

3. Membrul care are o opinie separata poate solicita consemnarea acesteia in procesul-
verbal.

4. Concluziile si recomandarile Comisiei se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

CAPITOLUL V
SESIZAREA S| EXAMINAREA SITUATIILOR DE ETICA

Articolul 15. Dreptul de sesizare

1. Orice angajat al INAMP poate sesiza Comisia cu privire la o posibila incalcare a
Codului.

2. Sesizarea poate fi formulata si de alte persoane, in masura in care situatia sesizata
tine de competenta Comisiei.

3. Sesizarea se formuleaza cu buna-credinta si trebuie sa contina, in masura posibilului,
informatii relevante privind situatia reclamata.

Articolul 16. inregistrarea sesizarii

1. Sesizarea se nregistreaza in Registrul sesizarilor si situatiilor privind etica si conduita
profesionala.

2. Sesizarea primeste un numar de inregistrare si o data.

3. Datele privind identitatea persoanei care formuleaza sesizarea sunt tratate cu
confidentialitate, in conditiile legii.

Articolul 17. Examinarea preliminara

1. Dupa inregistrare, Comisia verifica daca situatia sesizata intra in domeniul sau de
competenta.

2. Daca situatia nu tine de competenta Comisiei, sesizarea se transmite, dupa caz,
structurii sau autoritatii competente, cu informarea persoanei care a formulat-o, in
masura permisa de lege.

3. Daca sesizarea este insuficient de clara, Comisia poate solicita informatii suplimentare.

4. Sesizarile vadit nefondate sau care nu contin informatii suficiente pentru identificarea
situatiei pot fi clasate, cu consemnarea motivelor.

Articolul 18. Examinarea situatiei
1. Comisia examineaza situatia sesizata in mod obiectiv si impartial.
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2. In vederea examinérii, Comisia poate solicita:

a) explicatii scrise;

b) documente si informatii relevante;

c) puncte de vedere ale persoanelor implicate;

d) informatii de la subdiviziunile INAMP, in limitele competentelor acestora.

3. Persoana vizata are dreptul sa prezinte explicatii si sa ofere informatii relevante pentru
clarificarea situatiei.

4. Examinarea se realizeaza cu respectarea drepturilor si demnitatii tuturor persoanelor
implicate.

Articolul 19. Conflictul de interese al membrului Comisiei

1. Membrul Comisiei care are un interes personal in situatia examinata sau care se afla
intr-o alta situatie care ii poate afecta impartialitatea este obligat sa informeze
presedintele si sa se abtina de la examinarea acesteia.

2. Daca situatia il priveste pe presedintele Comisiei, acesta informeaza membrii Comisiei
si nu participa la examinarea situatiei respective.

3. Abtinerea se consemneaza in procesul-verbal.

Articolul 20. Rezultatul examinarii

1. Tn urma examindrii, Comisia formuleaza, dup& caz, concluzii si recomandari privind
respectarea normelor de conduita prevazute de Cod.

2. In cazul in care Comisia identificd elemente care pot indica o incélcare a normelor de
conduita, acestea se consemneaza in concluzile Comisiei, cu respectarea
competentelor stabilite de legislatie si de actele interne.

3. Tn cazul in care situatia poate constitui abatere disciplinara sau alta incalcare pentru
care competenta apartine unei alte persoane, structuri sau autoritati, Comisia
transmite, dupa caz, informatiile relevante acesteia, in conditiile legii.

4. Recomandarile Comisiei nu substituie procedurile si competentele stabilite prin
legislatie pentru constatarea si sanctionarea faptelor.

CAPITOLUL VI
GARANTII, CONFIDENTIALITATE $1 PROTECTIA PERSOANELOR

Articolul 21. Drepturile persoanei vizate

Persoana vizata de o sesizare are dreptul:

a) sa cunoasca, in conditiile legii, aspectele care ii sunt imputate;

b) sa prezinte explicatii;

c) sa prezinte documente si alte informatii relevante;

d) sa solicite recuzarea unui membru Tn cazul existentei unor circumstante care ii pot
afecta impartialitatea;

e) sa fie tratata cu respect si demnitate;

f) sa beneficieze de confidentialitatea datelor sale, in conditiile legii.
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Articolul 22. Protectia persoanei care sesizeaza

1. Persoana care formuleaza cu buna-credintd o sesizare beneficiaza de protectia
prevazuta de legislatie.

2. Nu sunt permise represalii impotriva unei persoane pentru formularea unei sesizari cu
buna-credinta.

3. Prevederile prezentului articol nu se aplica sesizarilor formulate cu rea-credinta sau in
scopul prejudicierii unei persoane.

Articolul 23. Confidentialitatea

1. Membrii Comisiei si persoanele care participa la examinarea unei situatii sunt obligate
sa pastreze confidentialitatea informatiilor de care au luat cunostintd in exercitarea
atributiilor.

2. Informatiile pot fi divulgate numai in masura permisa sau impusa de legislatie.

3. Documentele Comisiei sunt gestionate astfel incat sa fie prevenit accesul neautorizat.

CAPITOLUL VII
EVIDENTA, RAPORTAREA S| PREVENIREA

Articolul 24. Registrul

1. Evidenta sesizarilor si a situatiilor examinate de Comisie se tine in Registrul sesizarilor
si situatiilor privind etica si conduita profesionala.

2. Registrul se tine de secretarul Comisiei, in formatul aprobat prin ordinul directorului
INAMP.

3. Datele din Registru se pastreaza si se utilizeazad cu respectarea legislatiei privind
protectia datelor si confidentialitatea.

Articolul 25. Raportarea activitatii Comisiei

1. Comisia poate prezenta conducerii INAMP un raport privind activitatea sa, periodic sau
la solicitare.

2. Raportul poate include, in forma generalizata si fara divulgarea datelor confidentiale:

a) numarul si tipul situatiilor examinate;

b) principalele riscuri de conduita identificate;

c) recomandari de prevenire;

d) propuneri privind instruirea si informarea angajatilor;

e) alte aspecte relevante pentru consolidarea culturii etice.

3. Raportarea nu trebuie sa permita identificarea persoanelor implicate in situatii care
sunt protejate prin confidentialitate, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

Articolul 26. Masuri de prevenire

1. In baza situatiilor constatate, Comisia poate propune méasuri preventive, inclusiv:

a) activitati de informare;

b) instruiri tematice;

c) clarificarea unor norme interne;

d) recomandari privind imbunétatirea climatului organizational;

e) modificarea sau completarea Codului, dupa caz.

2. Recomandarile Comisiei au caracter consultativ, cu exceptia situatiilor in care legislatia
sau un act intern le confera un alt caracter.
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CAPITOLUL Vi
DISPOZITII FINALE

Articolul 27. Asigurarea activitatii Comisiei

1. Conducerea INAMP asigura conditile necesare pentru desfasurarea activitatii
Comisiei.

2. Subdiviziunile si angajatii INAMP ofera Comisiei, in limitele competentelor si cu
respectarea legislatiei, informatiile necesare examinarii situatiilor sesizate.

Articolul 28. Revizuirea Regulamentului

1. Prezentul Regulament se revizuieste periodic si ori de cate ori este necesar pentru
asigurarea conformitatii cu legislatia si cu modificarile organizatorice ale INAMP.

2. Propunerile de modificare a Regulamentului pot fi inaintate de Comisie sau de
conducerea INAMP.

Articolul 29. Intrarea in vigoare

1. Prezentul Regulament intra in vigoare la data intrarii in vigoare a ordinului prin care
acesta este aprobat.

2. Prevederile prezentului Regulament se aplica in coroborare cu Codul de conduita si
etica profesionala si cu legislatia in vigoare.
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Anexanr. 3 la
Ordinul nr.101 din 01.09.2026

COMPONENTA NOMINALA
a Comisiei de etica a Institutiei Publice ,,Institutul National de Administratie si
Management Public”

Presedintele Comisiei:
1. Director — drept de vot
Membrii Comisiei:
1. Director adjunct — drept de vot
2. Sef Serviciul resurse umane si coordonare institutionala — drept de vot
3. Sef Directia dezvoltare profesionala initiala, continua si formare de formatori — drept de
vot
4. Sef Serviciul consultanta si suport informational — drept de vot
Secretarul Comisiei:
5. Specialist principal din Serviciul comunicare, management proiecte si cooperare
internationala — fara drept de vot

Nota:

1. Comisia de eticé se constituie dintr-un numar impar de membri, in conditiile stabilite
prin Regulamentul Comisiei de etica.

2. Presedintele, membrii si secretarul Comisiei isi exercita atributiile in conformitate cu
Codul de conduita si etica profesionala al angajatilor INAMP, Regulamentul Comisiei de eticé
si legislatia aplicabila.

3. Modificarea componentei nominale a Comisiei se efectueazé prin ordinul directorului
INAMP.

4. In cazul in care un membru al Comisiei se afld intr-o situatie care ii poate afecta
impartialitatea in examinarea unei anumite situatii, acesta se abtine de la examinarea
acesteia, in conditiile Regulamentului Comisiei.
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REGISTRUL
sesizarilor si situatiilor privind etica si conduita profesionala

Institutia:
Perioada:
Responsabil de tinerea Registrului:

Institutia Publica ,,Institutul National de Administratie si Management Public”

Anexanr. 4 la

Ordinul nr.101 din 01.09.2026

Data
inregistr
arii

Obiectul
sesizarii /
situatiei

Recomandiri
/ masuri
propuse

Masuri
intreprinse
pentru examinare

Nr.
crt.

Nr. de
inregistrare

Data
sesizarii

Data
solutiondrii

Rezultatul
examinarii

Persoana/structu

ra care a sesizat*® Persoana vizati

Data comunicarii
rezultatului

Observatii

1.

2.

* In cazul sesizarilor anonime, aceasta rubrica se completeaza cu mentiunea ,,anonim”, daca legislatia si actele interne permit examinarea acestora.
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Anexanr. 4 la
Ordinul nr.101 din 01.09.2026

INSTRUCTIUNI
privind completarea Registrului
1. Scopul Registrului
- Registrul serveste pentru evidenta sesizarilor si a situatiilor examinate de Comisia de
etica si pentru asigurarea trasabilitatii acestora.

2. Reguli de completare

1. Fiecare sesizare primeste un numar de inregistrare distinct.

2. Inregistrarea se efectueaza in ordinea cronologica a primirii sesizarilor.

3. Informatiile inscrise in Registru trebuie sa fie exacte, obiective si suficiente pentru
identificarea situatiei, fara includerea unor date care nu sunt necesare.

4.1n cazul in care o sesizare priveste mai multe persoane sau mai multe aspecte,
acestea se reflecta in mod corespunzator in rubrica ,Obiectul sesizarii / situatiei”.

5. Modificarile efectuate in Registru trebuie sa permita identificarea informatiei initiale si
a modificarii efectuate.

3. Confidentialitatea Registrului

1. Registrul este un document cu acces limitat.

2. Accesul la informatiile din Registru se acorda numai persoanelor care au nevoie de
acestea in exercitarea atributiilor de serviciu si in conditiile legislatiei aplicabile.

3. Datele cu caracter personal si informatiile confidentiale Tnscrise in Registru se
prelucreaza si se pastreaza cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter
personal si a cerintelor privind confidentialitatea informatiilor.

4. Registrul nu se publica in forma sa integrala.

4. Responsabilitatea pentru Registru
1. Registrul este tinut si actualizat de secretarul Comisiei de etica, daca Regulamentul
Comisiei nu stabileste altfel.
2. Secretarul asigura:
a) inregistrarea sesizarilor;
b) atribuirea numerelor de inregistrare;
c) completarea rubricilor relevante;
d) actualizarea informatiilor privind stadiul examinarii;
e) consemnarea rezultatului examinarii;
f) pastrarea Registrului;
g) protejarea Registrului impotriva accesului neautorizat.

5. inchiderea unei inregistrari

O situatie se considera finalizata in Registru dupa consemnarea, dupa caz, a:
a) datei solutionarii;
b) rezultatului examinarii;

recomandarilor sau masurilor propuse;

datei comunicarii rezultatului;

altor informatii relevante.

c
d
e
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Anexanr. 5 la
Ordinul nr.101 din 01.09.2026

DECLARATIE DE ANGAJAMENT
privind respectarea Codului de conduita si etica profesionala

Subsemnatul/Subsemnata,

angajat(a) in cadrul Institutiei Publice ,Institutul National de Administratie si Management
Public”, in functia de

declar ca am luat cunostinta de prevederile Codului de conduita si etica profesionala aI
angajatilor Institutiei Publice , Institutul National de Administratie si Management Public”.

Prin prezenta declaratie:

1. confirm ca& am fost informat(a) cu privire la principiile si normele de conduita
profesionala prevazute de Cod;

2. ma angajez sa respect principiile si normele de conduita prevazute de Cod, precum
si legislatia si actele interne aplicabile;

3. ma angajez sa imi exercit atributiile cu profesionalism, responsabilitate, integritate,
impartialitate si respect fata de colegi, conducere si persoanele cu care intru in contact in
exercitarea atributiilor de serviciu;

4. ma angajez sa evit situatile care pot afecta integritatea, obiectivitatea sau
impartialitatea exercitarii atributiilor mele;

5. ma angajez sa comunic, in conditile legislatiei si ale actelor interne aplicabile,
situatiile de conflict de interese sau alte situatii care pot afecta exercitarea corespunzatoare a
atributiilor mele;

6. ma angajez sa protejez informatile si datele la care am acces in exercitarea
atributiilor de serviciu si sa nu le utilizez in alte scopuri decét cele permise;

7. ma angajez sa solicit indrumare atunci cdnd ma confrunt cu o situatie care poate
ridica probleme de etica sau conduita profesional3;

8. inteleg ca respectarea Codului reprezintd o componenta a conduitei profesionale si
ca eventualele incalcari se examineaza in conditiile legislatiei si ale actelor interne aplicabile.

Declar ca am citit, am inteles si imi asum respectarea prevederilor Codului de conduita
si etica profesionala.

Numele si prenumele: Confirmarea luarii la cunostinta
Prezenta declaratie a fost primita si inregistrata
Functia: de:

Numele si prenumele:

Subdiviziunea:

Functia:
Semnatura:
Semnatura:
Data:,, ” 20
Data: ,, ? 20
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