VIZIUNEA INSTITUTIEL:

INSTITUTUL NATIONAL
DE ADMINISTRATIE SI
MANAGEMENT PUBLIC

PLANUL DE ACTIUNI
al Institutiei publice ,,Institutul National de Administratie si Management Public” pentru anul 2026

Anexanr. 4
la Decizia Consiliului

Institutiei publice ,Institutul National de Administratie si Management Public”

nr. 3 din 15 aprilie 2026

publica.

MISIUNEA INSTITUTIEI:

Contribuim la dezvoltarea unei administratii publice eficiente, transparente, responsabile si adaptabile nevoilor unei societati moderne prin dezvoltarea si implementarea
activitatilor de dezvoltare profesionala continua, ghidare si mentorat destinate dezvoltérii capacitatilor functionarilor publici si altor categorii de personal din administratia

Impreuna stabilim un nou standard de excelent& in serviciul public.

(PNAA)

Nr. Domeniu Indicatori de performanta Unitate Frecventa Valoarea | Valoarea | Responsabil Responsabil de
(optional) de monitorizarii de tinta de implementare
’ masura referinta (2026) prezentarea
(2025) datelor

1 2 3 4 5 6 7 8 9

2. | Politici Publice Rata de implementare a Programului % lunar 90 100 Vitalie lovita, director
National de Actiuni pentru Aderarea DDPICFF adjunct
Republicii  Moldova la  Uniunea
Europeana pentru anii 2025-2029




3.

Management
institutional

Rata de implementare a Planului de
actiuni al institutiei

Gradul de valorificare a bugetului anual
preconizat  pentru  implementarea
politicii

Gradul de conformare a paginilor web
oficiale ale autoritatii/ institutiei publice
si a profilurilor de socializare la cerintele
HG nr. 728 din 26.09.2023 cu privire la
paginile web oficiale ale autoritatilor si
institutiilor publice si cerintele minime
privind profilurile de socializare ale
acestora

Gradul de asigurare cu personal a
institutiei publice

Rata fluctuatiei personalului din cadrul
institutiei publice

Ponderea angajatilor instruiti cu cel
putin 40 ore anual

Ponderea bugetul alocat pentru
formarea si dezvoltarea profesionala in
total fondul de salarizare al autoritatii
(tinta 2% conform legislatiei)

Nivelul de transparentd a activitaii
institutiei publice

Nivelul de transparenta financiara

Audienta atinsd prin actiunile de
promovare, informare, comunicare in
domeniul de activitate al autoritatii (nr.
vizualizarilor, aprecierilor, urmaritorilor,
beneficiarilor de programe/activitati,
etc.)

%

%

%

%

%

%

%

%

%

Numar

Anual

Lunar

Anual

Lunar

Semestrial

Anuala

Anuala

Semestrial

Trimestriala

Semestrial

90

86,80

95

100

100

85

80

80

111.983

100

95

100

100

<10

100

100

100

100

300000

Subdiviziuni
le INAMP
SFCP

STDFTI

SRUCI

SRUCI

SRUCI

SFCP

SCMPCI

SFCP

SCMPCI

Veronica
directoare
Veronica
directoare

Butnaru,

Butnaru,

Vitalie lovita, director

adjunct

Veronica
directoare
Veronica
directoare
Veronica
directoare
Veronica
directoare

Veronica
directoare
Veronica

directoare

Veronica
directoare

Butnaru,
Butnaru,
Butnaru,

Butnaru,

Butnaru,

Butnaru,

Butnaru,




OBIECTIVUL GENERAL 1: DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI A SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

Nr. Indicatori Unitate de Valoarea de referinta 2025 Valoarea tinta 2026 Subdiviziune
masura responsabila
1 2 3 4 5 6
1. | Ponderea de aplicaare a sistemului de management % 95 100 SRUCI
bazat pe performanta (KPI)
2. | Gradul de executare a bugetului aprobat pentru anul % SFCP
2026 86,80 95
3. | Gradul de prezentare a rapoartelor financiare n % SFCP
termen privind executarea bugetului aprobat pe anul 100 100
2026
4. | Rata de implementarea a Planului de actiuni al % 90 100 Subdiviziunile INAMP
INAMP pe anul 2026
5. | Conformitatea sistemului de CIM la standardele de % partial conform partial conform Subdiviziunile INAMP
control intern managerial (Conform Raportului anual)
6. | Angajati instruiti mai mult de 40 de ore % 95 100 SRUCI
7. | Rata de proceduri de achizitie desfasurate conform % 100 100 SSJAP
prevederilor legale
8. | Diminuarea probabilitatii (posibilitatii) de aparitie a 0 0 SSJAP
riscurilor sau/si cauzelor ce favorizeaza aparitia Numar

litigilor de contencios administrativ (nr. de cereri
prealabile si nr. de litigii)

9. | Asigurarea transparentei activitatilor INAMP prin % 85 100 SCMPCI
accesul permanent la informatiile de interes public
10. | Gradul de depunere a declaratiilor de avere i % 100 100 SRUCI

interese personale anuale de catre subiectii
declararii din cadrul INAMP

11. | Numarul personalului instruiti privind utilizarea Sl e- Numar 0 25 SRUCI
Management
12. | Ponderea documentelor de intrare/iesire/interne (cu % 0 100 SRUCI
caracter general) circulate prin intermediul Sl E-
management
Riscuri

Riscuri externe:
- nerespectarea termenelor-limita de prezentare a informatiilor de catre factorii implicati;
- indisponibilitatea informatiei/datelor;




- deficiente de colaborare si comunicare interinstitutional3;

- diminuarealintreruperea asistentei tehnice din partea partenerilor de dezvoltare;
- deficiente de comunicare si conlucrare cu administratiile omoloage ale statelor limitrofe/partenerilor (national si international);

- practici internationale din domeniu dificil de racordat la legislatia nationala.

Riscuri interne:

- prezentarea informatiilor necalitative si depasirea termenelor de prezentare a informatiilor de catre subdiviziunile implicate;
- managementul ineficient al delegarii sarcinilor pe parcursul absentei unor angajati din cadrul subdiviziunilor;

capacitati insuficiente pentru expertizarea subiectelor;
interpretarea gresita a actiunilor/informatiilor;
posibile deficiente de colaborare institutionala si comunicare (interna) in conditii de munca in regim special (la distanta);
caracterul subiectiv al rezultatelor autoevaluarii sistemului de control intern managerial;
nerespectarea termenului de realizare a activitatilor;
reticenta subdiviziunilor auditate fatd de schimbari;
resurse financiare insuficiente;
fluctuatia personalului;
defectiuni tehnice ale sistemelelor informationale;
aparitia solicitarilor si sarcinilor ad-hoc.

Planificarea strategica si operationala in cadrul INAMP

1.1. Elaborarea Planului Plan  aprobat si | Cheltuieli Buget de | 02.02.2026 | 01.04.2026 | Subdiviziunile | Veronica HG
anual de actiuni al publicat pe pagina @salariale stat INAMP Butnaru nr.386/2020
INAMP pentru anul web oficiala
2026

1.2 Elaborarea Raportului | Raport anual elaborat | Cheltuieli Buget de | 01.11.2026 | 01.12.2026 | Subdiviziunile | Veronica HG
anual privind realizarea | si aprobat salariale stat INAMP Butnaru nr.386/2020
Planului de actiuni al
INAMP  pentru anul
2026

13 Elaborarea si | Program INAMP Surse 01.07.2026 | 01.09.2025 | Subdiviziunile | Veronica HG
aprobarea Programului | 2026-2030 elaborat / externe INAMP Butnaru nr.386/2020
de dezvoltare | aprobat si publicat pe
institutionala pentru | pagina web oficiala
anii 2026-2030

1.4 Asigurarea respectarii | Raport elaborat, | Cheltuieli Buget de | 15.04.2026 | 31.12.2026 | Serviciul Oxana Bujor Legea
prevederilor legislatiei | publicat pe pagina | salariale stat resurse umane nr.239/2008
privind transparenta in | web a INAMP si coordonare privind

institutionala transparenta

4
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1.6

procesul decizional n

cadrul INAMP
Monitorizarea
sistematica a
indicatorilor de
performanta

institutionali (KPI)

Elaborarea Planului de
actiuni si a Registrului

riscurilor privind
implementarea
obiectivelor INAMP
anul 2027

Set de indicatori
actualizati sistematic
infformate  Tn  mod
direct

Note informative
elaborate Si
diseminate
Instructiune
elaborat3;

Indicatie emisa

subdiviziunilor;
Propuneri la Plan si

Registru riscurilor
colectate;

Proiectul Planului de
actiuni  elaborat si
consultat;

Planul de actiuni
definitivat

Indicatori de
performanta
institutionala stabiliti;
Registrul riscurilor
elaborat;

Ordinul Director
aprobat

Cheltuieli
salariale

Cheltuieli
salariale

Buget de | 15.04.2026
stat

Buget de | 03.11.2026
stat

31.12.2026

31.12.2026

Subdiviziunile
INAMP

Subdiviziunile
INAMP

Vitalie lovita
Ruslan
Petrusenco
Viorica Paduret
Ruslan
Constantinovici
Alexandru Rusu
Oxana Bujor
Angela Popovici
Valeriu Turcanu

Vitalie lovita
Ruslan
Petrusenco
Viorica Paduret
Ruslan
Constantinovici
Alexandru Rusu
Oxana Bujor
Angela Popovici
Valeriu Turcanu

in procesul
decizional
Foaia de
parcurs
privind
.Reforma
administratiei
publice”;
Programul de
implementar
e, pentru anii
2023-2026, a
Strategiei de
reforma a
administratiei
publice din
Republica
Moldova
pentru anii
2023-2030
(HG nr.
352/2023)
HG 386/2020




Planificarea si raportarea bugetara in cadrul INAMP

1.7

1.8

1.9

1.10

Elaborarea

propunerilor de buget
al INAMP pentru anul
2027 si a estimarilor
pentru anii 2028-2029

Rectificarea si
modificarea bugetului
INAMP

Asigurarea integritatii
valorilor materiale.
Inventarierea bunurilor
aflate Tn gestiunea
INAMP

Elaborarea

Regulamentului intern
cu privire la procesul
de planificare i

Propunerile de buget
pentru anul 2026 si
estimarile pentru anii
2027-2029 elaborate
si transmise MF;

Cel putin 90%
propuneri de buget
acceptate n

proiectul bugetului de
stat

100% propuneri de
rectificari de alocatii
examinate Si
prezentate la MF;

100% buget
dezagregat in SIA e-
Alocatii;

Cel putin 90%
propuneri de buget
acceptate din
propunerile de

rectificare a bugetului
de stat pentru anul
2026

Rapoarte elaborate;
Documente primare
intrate/iesite;

Nr. listelor de
inventariere
elaborate;

Proces verbal de

inventariere aprobat
Regulament elaborat
si consultat cu CS

in limitele

n limitele

01.07.2026
alocatiilor
bugetare

01.07.2026
alocatiilor
bugetare

Cheltuieli
salariale

Buget de | 02.01.2026
stat

Cheltuieli
salariale

Buget de | 15.04.2026
stat

15.09.2026

31.12.2026

31.12.2026

01.09.2026

Serviciul
finante,
contabilitate si
patrimoniu

Serviciul
finante,
contabilitate si
patrimoniu

Serviciul
finante,
contabilitate si
patrimoniu

Serviciul
finante,
contabilitate si
patrimoniu

Viorica Paduret
Mariana Gritco

Viorica Paduret
Mariana Gritco

Viorica Paduret
Mariana Gritco

Viorica P&aduret
Mariana Gritco

Legea
nr.181/2014;
Ordinul MF
nr. 124/2023

Legea
nr.181/2014;
Ordinul MF
nr. 124/2023

Legea
nr.113/2007;
Ordinul
ministrului
finantelor
nr.60/2012

Legea
nr.181/2014;
Ordinul MF
nr. 124/2023




raportare bugetard in
cadrul INAMP

Asigurarea unui proces transparent al achizitiilor publice de bunuri, servicii si lucrari

111 Organizarea Si
desfasurarea
procedurilor de achizitii
publice

1.12 Monitorizarea
contractelor de achizitii
publice

Asigurarea avizarii proiectelor actelor normative elaborate de catre alte autoritati precum si efectuarea expertizei juridice la proiectele de acte

Cheltuieli
salariale

Nr. procedurilor de
achizitji publice
desfasurate;

Nr. contracte
incheiate; Nr. dari de
seama Tntocmite si
prezentate Agentiei
Achizitii Publice

Nr. rapoartelor privind | Cheltuieli
monitorizarea salariale
contractelor de

achizitii publice

Buget de | 02.01.2026
stat

Buget de | 02.01.2026
stat

administrative cu caracter individual elaborate de subdiviziunile INAMP

20.12.2026 | Serviciul Ruslan
suport juridic si | Petrusenco
achizitii publice | Eugenia Eni

Permanent | Serviciul Ruslan

(cu suport juridic si | Petrusenco

raportarea | achizitii publice | Eugenia Eni

trimestriala

a

progresului)

Legea
nr.131/2015
privind
achizitiile
publice

HG nr.
695/2025
pentru
aprobarea
Regulamentu
lui cu privire
la modul de
planificare a
contractelor
de achizitii
publice

Legea
nr.131/2015
privind
achizitiile
publice;

HG
nr.870/2022
pentru
aprobarea
Regulamentu
lui cu privire
la achizitiile
publice de
valoare mica




1.13

1.14

Avizarea proiectelor de
acte
normative/legislative
elaborate de alte
autoritati publice

Examinarea Si
solutionarea petitiilor,
cererilor de acces la
informatii de interes
public, cererilor
prealabile sau altor
demersuri parvenite in
adresa INAMP

Numarul avizelor
elaborate /
coordonate

Nr. cererilor

prealabile examinate;
Nr. petitiilor/cereri lor
de acces la informatii
Nr. de raspunsuri
coordonate

Cheltuieli
salariale

Cheltuieli
salariale

Buget de | 02.01.2026
stat

Buget de | 02.01.2026
stat

Permanent

31.12.2026

Serviciul
suport juridic si
achizitii publice

Serviciul
suport juridic si
achizitii publice

Organizarea eficienta a procesului de evidenta a corespondentei si de control asupra executarii documentelor

1.15

1.16

1.17

Asigurarea inregistrarii

scrisorilor de
intrare/iesire Tn cadrul
INAMPi  pe  suport
electronic

Asigurarea inregistrarii
ordinelor interne

Inregistrarea petitiilor
persoanelor fizice si
juridice

Nr. de scrisori de
intrare Tnregistrate
Nr. de scrisori de
iesire inregistrate

Nr. de ordine interne
nregistrate

Nr. de petitii
inregistrate si nr. de
petiti la care s-a
raspun

Cheltuieli
salariale

Cheltuieli
salariale

Cheltuieli
salariale

Buget de | 02.01.2026
stat

Buget de | 02.01.2026
stat

Buget de | 02.01.2026
stat

31.12.2026

31.12.2026

31.12.2026

Serviciul
resurse umane
si coordonare
institutionala

Serviciul
resurse umane
si coordonare
institutionala
Serviciul
resurse umane
si coordonare
institutionala

Ruslan
Petrusenco

Ruslan
Petrusenco

Oxana Bujor

Oxana Bujor

Oxana Bujor

Legea
nr.100/2017
Cu privire la

actele
normative;

HG
nr.610/2018;

HG
nr.143/2021

Codul
administrativ
nr.116/2018;

Codul
jurisdictiei
constitutional

e
nr.502/1995;

Legea
nr.148/2023
Cu privire la

accesul la

informatiile

de interes
public

Regulamentu
| Serviciului

Regulamentu
| Serviciului

Regulamentu
| Serviciului

Consolidarea capacitatilor si abilitatilor profesionale a personalului din cadrul INAMP prin implementarea unui management eficient al resurselor umane




1.18

1.19

Fortificarea
capacitatilor
functionarilor  publici
din cadrul INAMP prin
instruire continua

Organizarea Si
coordonarea procedurii
de evaluare a
performantelor

profesionale ale

personalului INAMP

Plan de dezvoltare
profesionala elaborat

si aprobat;

Nr. de instruiri
organizate;

Nr. de instruiri
organizate n
domeniul integritatii;
Nr. persoane
instruite;

Ponderea persoane
instruite cel putin 40
ore

Consolidarea sistemului de control intern managerial

1.20

Desfasurarea
procesului de
autoevaluare Si
raportare a sistemului
de control intern
managerial

Raport anual
consolidat elaborat;
Declaratie de
raspundere
manageriala
publicata pe pagina
web a INAMP

250,0

Cheltuieli
salariale

Buget
stat

Buget
stat

Buget
stat

de | 02.01.2026

de | Pe
parcursul
anului

de | 02.01.2026

31.12.2026

Pe
parcursul
anului

01.03.2026

Informarea publicului privind activitatea INAMP si asigurarea transparentei procesului decizional

1.21

Plasarea pe site-ul
INAMP si expedierea
comunicatelor de
presa privind
initiativele si proiectele
de decizii elaborate,
anunturile de presa
privind  desfasurarea

Cel putin 90 % din
comunicate de presa
si anunturi plasate pe
pagina oficiala si
difuzate mass mediei

Cheltuieli
salariale

Buget
stat

de | 02.01.2026

31.12.2026

Serviciul
resurse umane
si coordonare
institutionala

Serviciul
resurse umane
si coordonare
institutionala

Subdiviziunile
INAMP

Serviciul
comunicare,
management
proiecte Si
cooperare
internationala

Oxana Bujor

Oxana Bujor

Ruslan
Petrusenco
Viorica Paduret
Ruslan
Constantinovici
Alexandru Rusu
Oxana Bujor
Angela Popovici
Valeriu Turcanu

Valeriu Turcanu
Daniela Turcan
Andrea Robu

Planul anual
de formare si
dezvoltare a
personalului
INAMP
pentru anul
2026

Regulamentu
| privind
performanta
personalului

HG
nr.143/2021

Legea
nr.239/2008 ;
Legea
nr.982/2000;
HG
nr.188/2012;
Legea presei
nr.243/1994;

9




1.22

1.23

1.24

actiunilor publice si
tuturor evenimentelor
institutiei

Coordonarea Si

asigurarea procesului
de comunicare cu
reprezentantii societatii
civile si reprezentantii
mass media

Monitorizarea
reflectarii activitatii
INAMP Tn mijloacele de
informare Tn masa si
impactul actiunilor de
comunicare

Coordonarea Si
desfasurarea actiunilor
de PR

Cel putin 10 interviuri
acordate;

Cel putin 10
conferinte Si
briefinguri de press;
Nr. solicitari de acces
la informatie privind
domeniile de
activitate

Cel putin 85 reviste
de presa si nr.
rapoarte de
monitorizare a mass-
mediei

Cel putin 90% din
interviurile solicitate;

Cel putin  nr.
conferinte Si
briefinguri de pres3;
Cel putin 95%

solicitari de acces la
informatie privind
politicile sectoriale si

Cheltuieli
salariale

Cheltuieli
salariale

Cheltuieli
salariale

Buget de | 02.01.2026
stat

Buget de | 02.01.2026
stat

Buget de | 02.01.2026
stat

31.12.2026

31.12.2026

31.12.2026

Serviciul Valeriu Turcanu
comunicare, Daniela Turcan
management

proiecte Si

cooperare

internationala

Serviciul Valeriu Turcanu
comunicare, Daniela Turcan
management

proiecte Si

cooperare

internationala

Serviciul Valeriu Turcanu
comunicare, Daniela Turcan
management

proiecte Si

cooperare

internationala

Codul
audiovizualul
ui al
Republicii
Moldova
Legea
nr.239/2008 ;
Legea
nr.982/2000;
HG
nr.188/2012;
Legea presei
nr.243/1994;
Codul
audiovizualul
ui al
Republicii
Moldova
Legea
nr.239/2008 ;
Legea
nr.982/2000;
HG
nr.188/2012;
Legea presei
nr.243/1994;
Codul
audiovizualul
ui al
Republicii
Moldova
Legea
nr.239/2008 ;
Legea
nr.982/2000;
HG
nr.188/2012;
Legea presei
nr.243/1994;
Codul
audiovizualul
ui al

10




1.25

1.26

1.27

Dezvoltarea Si
promovarea brandului
INAMP

Consolidarea

capacitatilor de
comunicare strategica
a INAMP Si

eficientizarea activitatii
retelei de comunicatori
guvernamentali
Dezvoltarea
instrumentelor de
comunicare online si
promovarea postarilor,
in vederea consolidarii
transparentei Si
asigurarii accesului la
informatii de interes
public

domeniile de
activitate

Manualul de
identitate vizuala

elaborat/aprobat

Numarul  sedintelor
de lucru organizate
cu membrii retelei de
comunicatori
guvernamentali

Numarul de urmaritori

si de vizualizéri a
paginei oficiale a
INAMP pe retelele de
socializare
(Facebook,
Instagram,  Twitter,
TikTok)

Cheltuieli
salariale

Cheltuieli
salariale

Surse 01.05.2026

externe

Buget de | 02.01.2026
stat

Buget de | 02.01.2026
stat

Modernizarea tehnologica a activitatii INAMP si implementarea politicilor TIC

1.29

1.30

1.31

Asigurarea procesului
de achizitii in domeniul
TIC

Eficientizarea Si
asigurarea  activitatii
sistemelor

informationale si a

echipamentului tehnic
de suport

Mentinerea
infrastructurii
informationale Si

tehnologice a INAMP ,

Planul anual de
achizitii TIC pentru
anul 2026 aprobat

Nr. de
eficientizate

procese

Infrastructura
informationala Si
tehnologica
functionala

Cheltuieli
salariale

Cheltuieli
salariale

Cheltuieli
salariale

Buget de | 01.02.2026
stat

Buget de | 02.01.2026
stat

Buget de | 02.01.2026
stat

31.09.2026

31.12.2026

31.12.2026

01.06.2026

31.12.2026

31.12.2026

Serviciul
comunicare,
management
proiecte Si
cooperare
internationala
Serviciul
comunicare,
management
proiecte Si
cooperare
internationala

Serviciul
comunicare,
management
proiecte Si
cooperare
internationala

Serviciul
transformare
digitala in
formare Si
tehnologia
informatiei
Serviciul
transformare
digitala in
formare Si
tehnologia
informatiei
Serviciul
transformare
digitala in
formare Si

Valeriu Turcanu
Daniela Turcan

Valeriu Turcanu
Daniela Turcan

Valeriu Turcanu
Daniela Turcan

Ruslan
Constantinovici
Denis Ganea
Andrea Robu

Ruslan
Constantinovici
Denis Ganea
Andrea Robu

Ruslan
Constantinovici
Denis Ganea
Andrea Robu

Republicii
Moldova

Legea
nr.239/2008;
HG
nr.1211/2010

Legea
nr.239/2008;
HG nr.
1211/2010

Legea nr.
131/2015

HG
nr.414/2018

Legea
nr.48/2023

11




1.32

1.33

1.34

1.35

1.36

Consolidarea climatului de integritate profesionala si institutionala

Asigurarea integritatii,
confidentialitatii si
disponibilitatii
informatie

Elaborarea si
aprobarea

Regulamentului privind

securitatea cibernetica

Actualizarea
Regulamentul privind
protectia datelor cu
caracter personal
revizuit si/sau
actualizat

Asigurarea procesului
de modernizare a
salilor de studii

Implementarea
initiativei "Moldova
Digitala" prin
dezvoltarea sistemului
de e-management i
legiferare.gov.md
eliminarea utilizarii
hartiei Tn circuitul
documentelor din

INAMP.

2 Ordine aprobate

Ordin aprobat

Ordin aprobat

Sali dotate cu sistem
de videoconferinta si
integrat cu  alte
sisteme Si
echipament IT

Nr. solutii tehnice
functionale
identificate n
vederea
implementarii

initiativelor legislative
fnaintate;

Nr. personal instruit
in utilizarea serviciilor
electronice la privind
cerintele minime
obligatorii de
securitate cibernetica
conform HG .
201/2017

Cheltuieli
salariale

Cheltuieli
salariale

Cheltuieli
salariale

600,0

Cheltuieli
salariale

Buget de
stat

Buget de
stat

Buget de
stat

Buget de
stat

Buget de
stat

01.01.2026

02.01.2026

01.07.2026

01.07.2026

01.05.2026

31.12.2026

31.12.2026

01.08.2026

01.08.2026

01.08.2026

tehnologia
informatiei
Serviciul
transformare
digitala in
formare Si
tehnologia
informatiei
Serviciul
transformare
digitala in
formare Si
tehnologia
informatiei
Serviciul
transformare
digitala in
formare Si
tehnologia
informatiei
Serviciul
transformare
digitala in
formare Si
tehnologia
informatiei
Serviciul
transformare
digitala in
formare Si
tehnologia
informatiei

Ruslan
Constantinovici
Denis Ganea
Andrea Robu

Ruslan
Constantinovici
Denis Ganea
Andrea Robu

Ruslan
Constantinovici
Denis Ganea
Andrea Robu

Ruslan
Constantinovici
Denis Ganea
Andrea Robu

Ruslan
Constantinovici
Denis Ganea
Andrea Robu

Legea nr.
48/2023;
Legea nr.
133/2011;
Legea nr.
148/2023

HG nr.
728/2023;
HG nr.
201/2017;
HG nr.
128/2014
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1.37

1.38

Organizarea evidentei
cadourilor, conflictelor

de interese, al
influentelor
necorespunzatoare i
avertizarilor despre
posibile ilegalitati
comise

Asigurarea gestionarii
functiilor sensibile in

100 % de cadouri

inregistrate in
Registrul cadourilor;
100 % de cazuri

declarate nregistrate
n Registrul de
evidenta a conflictelor
de interese;

100 % de cazuri
declarate nregistrate
n Registrul de
evidenta a
influentelor
necorespunzatoare;
100 % de denunturi
fnregistrate n
Registrul de evidenta
a avertizarilor de
integritate

Lista angajatilor care
ocupa functii

Cheltuieli
salariale

Cheltuieli
salariale

Buget de | 02.01.2026
stat

Buget de | 02.01.2026
stat

31.12.2026

31.12.2026

Serviciul Ruslan
suport juridic si | Petrusenco
achizitii publice

Serviciul Ruslan
suport juridic si | Petrusenco

achizitii publice

Legea
nr.82/2017;
Legea
nr.133/2016:
HG
nr.673/2017;
HG
nr.116/2020;
Legea nr.
325/2013;
HG
nr.767/2014;
Legii
nr.325/2013;
Legea nr.
165/2023;
HG nr.
23/2020;
Legea nr.
252/2013
Legea
nr.82/2017;
Legea
nr.229/2010;
Ordinul MF
nr.189/2015

OBIECTIVUL GENERAL 2: MPLEMENTAREA STANDARDELOR EUROPENE DE FORMAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI DIN ADMINISTRATIA

cadrul INAMP  1n | sensibile actualizat3;
vederea diminuarii /
evitarii riscurilor | 100% persoane
asociate acestor functii | identificate care
ocupa posturi
sensibile  evaluate/
verificate,;
Plan de  masuri
actualizat
PUBLICA
Nr. Indicatori
1
1. Numarul formatorilor selectati si integrati in

reteaua de formatori

Unitate de masura

Numar

Valoarea de referinta/

anul 2025

4

53

Valoarea tinta/
anul 2026
5

Subdiviziune
responsabila

6

100 DDPICFF
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10.

11.

12.

13.

Numarul formatorilor cu certificat de absolvire a
unui program ToT

Ponderea activitatilor de formare/dezvoltare
profesionala desfasurate de formatori care
detin/au detinut calitatea de functionar public

Ponderea formatorilor practicieni certificati
implicati Tn prestarea serviciilor de formare /
instruire a functionarilor publici

Ponderea formatorilor care au primit calificativ
JSfoarte bine” / ,excelent” la evaluarile
participantilor
Numarul de curriculum elaborate corelate cu
obiectivele ale programului de dezvoltare
profesionala

Numarul si ponderea orelor de instruire
desfasurate de INAMP dezagregat din bugetul
de stat, bugetele autoritatilor publice si parteneri
de dezvoltare

Numarul functionarilor publici instruiti din
grupurile prioritare dezagregat in APC/APL,
categorii de personal (debutanti, fpe, fpc, fpcns)

Rata persoanelor instruite cu competente
imbunatatite

Rata medie a functionarilor publici din APC/APL

Numarul programelor de formare specializata
pentru diferite categorii de personal din
administratia publica elaborate

Ponderea programelor de formare specializata
pentru diferite categorii de personal din
administratia publica implementate

Ponderea programelor de dezvoltare
profesionala evaluate ca relevante de catre
participanti (%, peste 80% raspunsuri pozitive)

Numar

%

%

%

Numar

Numar

Numar

%

%

Numar

%

%

50

51

99

98

9 (100%)

Plan anual: 1092 (88%)
La solicitare: 64 (5%)
Parteneri de dezvoltare:
80 (7%)

25 fpcns
213 fpc
277 fpe
149 debutanti
99

76 APC
24 APL

100

100

100

60

100

100

25

Plan anual: 1900
La solicitare: 100
Parteneri de dezvoltare:

250

50
400
1225
225
99

75 APC
35 APL

100

100

DDPICFF

DDPICFF

DDPICFF

DDPICFF

DDPICFF

DDPICFF

DDPICFF

DDPICFF

DDPICFF

DDPICFF

DDPICFF

DDPICFF
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

Ponderea programelor livrate in format hibrid /
online

Numarul de noi module / cursuri dezvoltate cu
tehnologii moderne

Numarul de instrumente digitale noi integrate n
livrarea formarii (ex. quiz-uri online)

Gradul de satisfactie a beneficiarilor serviciilor de
instruire fatd de INAMP responsabil de
dezvoltarea profesionald a personalului din
administratia publica

Gradul de satisfactie fatd de competentele
formatorilor

Ponderea  participantilor care  considera
formarea relevanta si aplicabila

Ponderea participantilor care ar recomanda
programul altor functionari publici

Gradul de satisfactie al functionarilor publici cu
privire la programele de instruire

Ponderea managerilor care confirma
imbunatatirea performantei angajatilor

Ponderea participantilor care participa la
identificarea nevoilor de instruire

Numarul de sesiuni de consultantd/mentorat
realizate

Numarul de ore alocate pentru mentorat si
consultanta
Gradul de satisfactie a beneficiarilor

Numarul de materiale metodologice dezvoltate si
distribuite

%

Numar

Numar

%

%

%

%

%

%

%

Numar

Numar

%

Numar

11

20

98

98

98

98

98

77

10

20

25

30

100

100

100

100

100

50

90

15

40

90

DDPICFF

DDPICFF

DDPICFF

DDPICFF

DDPICFF

DDPICFF

DDPICFF

DDPICFF

DDPICFF

DDPICFF

SCsSI

SCsSI

SCSI
SCsSI
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28. Numarul de sesiuni de dezvoltare profesionala Numar 0 5 SCsSI
asociate procesului de mentorat

20. Gradul de acoperire a tematicilor strategice in % 0 5 SCsSI
sesiunile de expertiza

Riscuri

Riscuri externe:

- termene restranse prestabilite de catre autoritati pentru realizarea sarcinilor;

Riscuri interne:

deficiente de colaborare si comunicare interinstitutionala;
diminuarea/intreruperea asistentei tehnice din partea partenerilor de dezvoltare;
deficiente de comunicare si conlucrare cu administratiile administratiei publice locale;
practici internationale din domeniu dificil de racordat la legislatia nationala.

- managementul ineficient al delegarii sarcinilor pe parcursul absentei unor angajati din cadrul subdiviziunilor;
- volum mare de lucru care genereaza depasirea termenelor de executare;

fluctuatia necontrolata si insuficienta personalului;
resurse financiare insuficiente;
aparitia solicitarilor si sarcinilor ad-hoc.

Promovarea politicii de stat in domeniul dezvoltarii profesionale a personalului din administratia publica

posibile deficiente de colaborare institutionala si comunicare (internd) in conditii de munca n regim special (la distanta);
nerespectarea termenului de realizare a activitatilor;

2.1.

Elaborarea standardelor
minime de calitate a
programelor de instruire

Ordin privind
standardele minime
de calitate aprobat

Surse
externe

02.01.2026

31.05.2026

Serviciul
consultanta
suport
informational

Si

Angela
Popovici

HG 166/2025

Proiectul
LAdministrati
a publica
atractiva si
eficienta in
Republica
Moldova”,
finantat de
Ministerul
Federal
German
pentru
Cooperare
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2.2

2.3

Elaborarea cadrului
metodologic pentru
stabilirea  standardelor

de calitate a prestatorilor
serviciilor de instruire
profesionala a
personalului autoritatilor
publice

Sporirea competentelor
profesionale prin
participarea la activitati
de instruire (formare de

Cadrul metodologic

elaborat

Cel
10
instruite

putin
persoane

Cheltuieli
salariale

Cheltuieli
salariale

Surse
externe

Surse
externe

01.06.2026

01.06.2026

30.09.2026

3112.2026

Serviciul
consultanta
suport
informational

Directia
dezvoltare
profesionala

initiala, continua | Castrasan

Economica si
Dezvoltare
(BMZ) si
implementat
de Agentia
de
Cooperare
International
aa
Germaniei
(GlZ)
Angela
si | Popovici HG 166/2025
Proiectul
L2Administrati
a publica
atractiva si
eficienta in
Republica
Moldova”,
finantat de
Ministerul
Federal
German
pentru
Cooperare
Economic3 si
Dezvoltare
(BMZ) si
implementat
de Agentia
de
Cooperare
International
aa
Germaniei
(Glz)
Ruslan
Petrusenco
Tatiana

HG 166/2025

Proiectul
L2Administrati
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2.4

25

formatori,
mentorat)

instruire,

Elaborarea si realizarea
modulelor de instruire
pentru programul de
formare specializata
Leadership si
management n
administratia  publica,
pentru functionarii publici
de conducere de nivel
superior

Elaborarea si realizarea

modulelor de instruire
pentru programul
Leadership Si
management
organizational,  pentru
functionarii  publici de
conducere

13 module de
instruire elaborate/
realizate;

cel putin 60 de
functionari  publici
instruiti din grupul
prioritar

10 sesiuni de
instruire elaborate/
realizate;

cel putin 500 de
functionari  publici
instruiti din grupul
prioritar

Cheltuieli
salariale

Cheltuieli
salariale

Surse
externe

Buget de
stat

01.03.2026

01.02.2026

31.12.2026

31.12.2026

si formare de
formatori

Directia
dezvoltare
profesionala
initiala, continua
si formare de
formatori

Directia
dezvoltare
profesionala
initiala, continua
si formare de
formatori

Marcelina
Rau
Elena
Clipca
Diana
Rudnitchi

Tatiana
Castrasan

Ruslan
Petrusenco
Tatiana
Castrasan
Marcelina
Rau

Elena
Clipca
Diana
Rudnitchi

a publica
atractiva si
eficienta in
Republica
Moldova”,
finantat de
Ministerul
Federal
German
pentru
Cooperare
Economica si
Dezvoltare
(BMZ) si
implementat
de Agentia
de
Cooperare
International
aa
Germaniei
(GIZ)

HG
166/2025

HG 21/2026

HG
166/2025
HG 21/2026
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2.6

2.7

2.8

2.9

Elaborarea si realizarea

modulelor de instruire
pentru programul
Sistemul  administratiei

publice din Republica

Moldova, pentru
functionarii publici
debutanti

Elaborarea si realizarea
modulelor de instruire
pentru programul
Planificarea strategica,
elaborarea,

monitorizarea si
evaluarea politicilor
publice, pentru
functionarii publici
responsabili de
planificarea strategica,
elaborarea Si
coordonarea  politicilor
publice

Elaborarea si realizarea
modulelor de instruire
pentru programul
Managementul

proiectelor de dezvoltare
in administratia publica,

pentru functionarii publici
implicati Tn activitatile de

planificare, gestionare,
implementare,
monitorizare a

proiectelor de dezvoltare
si a actiunilor de reforma
Elaborarea si realizarea
modulelor de instruire
pentru programul
Managementul

resurselor umane pentru
functionarii  publici din

5 sesiuni de
instruire elaborate/
realizate;

cel putin 180 de
functionari  publici
instruiti din grupul
prioritar

8 module de
instruire elaborate/
realizate;

cel putin 60 de
functionari  publici
instruiti din grupul
prioritar

8 sesiuni de
instruire elaborate/
realizate;

cel putin 60 de
functionari  publici
instruiti din grupul
prioritar

6 sesiuni de
instruire elaborate/
realizate;

cel putin 60 de
functionari  publici

Cheltuieli
salariale

Cheltuieli
salariale

Cheltuieli
salariale

Cheltuieli
salariale

Buget de | 01.02.2026
stat

Buget de | 01.02.2026
stat

Buget de | 01.02.2026
stat

Buget de | 01.02.2026
stat

31.12.2026

31.02.2026

31.12.2026

31.12.2026

Directia
dezvoltare
profesionala
initiald, continua
si formare de
formatori

Directia
dezvoltare
profesionala
initiald, continua
si formare de
formatori

Directia
dezvoltare
profesionala
initiala, continua
si formare de
formatori

Directia
dezvoltare
profesionala
initiala, continua
si formare de
formatori

Ruslan
Petrusenco
Tatiana
Castrasan
Marcelina
Rau
Elena
Clipca
Diana
Rudnitchi
Tatiana
Castrasan

Ruslan
Petrusenco
Tatiana
Castrasan
Marcelina
Rau

Elena
Clipca
Diana
Rudnitchi

Ruslan
Petrusenco
Tatiana
Castrasan
Marcelina
Rau

HG
166/2025
HG 21/2026

HG
166/2025
HG 21/2026

HG
166/2025
HG 21/2026

HG
166/2025

HG 21/2026
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2.10

211

2.12

2.13

cadrul subdiviziunilor de
resurse umane

Elaborarea si realizarea

modulelor de instruire
pentru programul
Modernizarea

administratiei ~ publice
locale, pentru
functionarii publici din
cadrul autoritatilor

publice locale

Elaborarea si realizarea
modulelor de instruire
pentru programul
Formare de formatori,
pentru functionarii publici
implicati/antrenati in
activitati de instruire

Elaborarea programului
de instruire  privind
ABDO publice, de luare
a deciziilor, de prestare a
serviciilor publice etc.

Identificarea
necesitatilor de formare

Si dezvoltare
profesionala a
personalului din

administratia publica

instruiti din grupul
prioritar

7 module de
instruire elaborate/
realizate;

cel putin 900 de
functionari  publici
instruiti din grupul
prioritar

8 module de
instruire elaborate/
realizate;

cel putin 30 de
functionari  publici
instruiti din grupul
prioritar

Program elaborat
(pe platforma
guvernamentala de
instruire la distanta

(MLearn))

Cel putin  20%
functionari  publici
instruiti

Nr. de institutii
publice evaluate
privind necesitatile
de formare

Cheltuieli
salariale

Cheltuieli
salariale

Cheltuieli
salariale

Cheltuieli
salariale

Buget de | 01.02.2026
stat

Buget de | 01.02.2026
stat

Buget de | 01.02.2026
stat

Buget de | 01.08.2026
stat

31.12.2026

31.12.2026

31.12.2026

31.10.2026

Directia
dezvoltare
profesionala
initiald, continua
si formare de
formatori

Directia
dezvoltare
profesionala
initiald, continua
si formare de
formatori

Directia
dezvoltare
profesionala
initiala, continua
si formare de
formatori

Serviciul
transformare
digitala in
formare Si
tehnologia
informatiei
Directia
dezvoltare
profesionala
initiala, continua
si formare de
formatori

Elena
Clipca
Diana
Rudnitchi
Ruslan
Petrusenco
Tatiana
Castrasan
Marcelina
Rau

Elena
Clipca
Diana
Rudnitchi
Ruslan
Petrusenco
Tatiana
Castrasan
Marcelina
Rau

Elena
Clipca
Diana
Rudnitchi
Ruslan
Petrusenco

Ruslan
Constantin
ovici

Ruslan
Petrusenco

Ruslan
Constantin
ovici

HG
166/2025
HG 21/2026

HG
166/2025
HG 21/2026

HG
166/2025

Metodologia
de
identificare a
necesitatilor
de formare si
dezvoltare
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2.14

2.15

Elaborarea  Raportului
privind identificarea
necesitatilor de formare
Si dezvoltare
profesionala a
personalului din

administratia publica

Dezvoltarea,

organizarea Si
desfasurarea, in
coordonare cu

Cancelaria de Stat, a
programului de formare
specializata pentru

Nr. de
chestionare/analize
aplicate

functionarilor publici

Nr. de rapoarte de
analiza a
necesitatilor
elaborate

Nr. domeniilor de
competenta
identificate (ex.
digital,
management, UE)

Nr. de functionari
inclusi in procesul

de evaluare

Nr. zile pentru
elaborarea
raportului

Gradul de
respectare a
termenului de
elaborare

Nr. institutii

evaluate / perioada

Gradul de utilizare a
datelor n
planificarea
instruirilor

Raport elaborat si
aprobat

Nr. programe de
formare dezvoltate
Nr. participanti
(total, pe categorii)

Cheltuieli
salariale

Cheltuieli
salariale

Buget de | 01.08.2026
stat

Buget de | 01.10.2026
stat

30.09.2026

31.12 .2026

Serviciul
transformare
digitala in
formare Si
tehnologia
informatiei

Serviciul
consultanta  si
suport
informational

Directia
dezvoltare
profesionala
initiala, continua
si formare de
formatori

Serviciul
transformare
digitala in
formare Si
tehnologia
informatiei

Serviciul
consultanta  si
suport
informational
Directia
dezvoltare
profesionala
initiala, continua
si formare de
formatori

Angela
Popovici

Ruslan
Petrusenco

Ruslan
Constantin
ovici

Angela
Popovici

Ruslan
Petrusenco

Tatiana
Castrasan

profesionala
a
personalului
din
administratia
publica

Metodologia
de
identificare a
necesitatilor
de formare si
dezvoltare
profesionala
a
personalului
din
administratia
publica
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2.16

2.17

2.18

functionarii  publici de
conducere de nivel
superior, precum Si a
programelor/activitatilor
de dezvoltare
profesionala pentru
categoriile de
personal/grupurile
profesionale  prioritare
din administratia publica
centrald  si locala,
integrate in Planul anual
de formare si dezvoltare
profesionala continua a
personalului din
autoritatile publice,
aprobat de catre Guvern
Implementarea,
coordonarea Si
monitorizarea editiei a
IV-a a  programului
SPRINT

Elaborarea procedurii si
indrumairii pentru
evaluarea nevoilor de
formare/mentorat Si
monitorizarea acestora

Elaborarea Curriculum
programelor/  cursurilor
de formare si dezvoltare
profesionala

Nr. grupuri
profesionale
prioritare acoperite

Nr. ore de instruire

Nr. formatori
implicati

Nr de absolventi a
programului

Metodologii
elaborate / aprobate

Solutii
identificate/
implementate

software

Nr de curriculum
elaborate aprobate

Cheltuieli Buget de
salariale stat
Cheltuieli Buget de
salariale stat
Cheltuieli Buget de
salariale stat

01.02.2026

01.02.2026

01.02.2026

31.12.2026

31.12.2026

31.05.2026

Serviciul
consultanta  si
suport
informational

Serviciul
comunicare,
management
proiecte Si
cooperare
internationala
Directia
dezvoltare
profesionala
initiala, continua
si formare de
formatori

Serviciul
consultantd  si
suport
informational

Directia
dezvoltare
profesionala
initiala, continua
si formare de
formatori

Angela
Popovici

Valeriu
Turcanu

Ruslan
Petrusenco
Tatiana
Castrasan
Marcelina
Rau

Elena
Clipca
Diana
Rudnitchi

Angela
Popovici
Ruslan
Petrusenco
Tatiana
Castrasan

Formatori

HG 21/2026
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RETEAUA DE FORMATORI

2.19

2.20

Formarea si dezvoltarea

Retelei de
practicieni certificati.

formatori

Elaborarea si aprobarea

Codului de
Formatorului

etica

a

Ponderea
formatorilor
practicieni certificati
implicati in
prestarea serviciilor
de formare/instruire

a functionarilor
publici
Nr de formatori

recrutati/ selectati

Cod de etica
elaborat/ aprobat

Cheltuieli Buget de
salariale stat
Surse
externe

01.02.2026

01.04.2026

31.05.2026

31.05.2026

Serviciul
consultanta  si
suport
informational

Directia
dezvoltare
profesionala
initiald, continua
si formare de
formatori

Serviciul
consultanta  si
suport
informational

Ruslan

Petrusenco

Tatiana
Castrasan

Expert
national

Proiectul
LAdministrati
a publica
atractiva si
eficienta in
Republica
Moldova”,
finantat de
Ministerul
Federal
German
pentru
Cooperare
Economica si
Dezvoltare
(BMZ) si
implementat
de Agentia
de
Cooperare
International
aa
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2.21

2.22

2.23

Elaborarea si aprobarea
Metodologiei de
recrutare, selectare si
evaluare a formatorilor

Gestionarea  evidentei
formatorilor care
participa la desfasurarea
programelor/activitatilor

de dezvoltare
profesionala pentru
personalul din

administratia publica,
finantate din bugetul de
stat si din bugetele
autoritatilor publice)

Elaborarea  Raportului
de satisfactie a
formatorului

Metodologie
elaborata/ aprobata

Nr. de formatori
inclusi in evidenta
(persoane)

Nr. de formatori noi
inregistrati
(persoane/perioada

)

Ponderea dosarelor
complete ale
formatorilor

Raport elaborat/

aprobat

Cheltuieli
salariale

Cheltuieli
salariale

Surse 01.04.2026

externe

Buget de | 01.02.2026
stat

Buget de | 01.02.2026
stat

31.05.2026

31.12.2026

31.12.2026

Directia
dezvoltare
profesionala
initiala, continua
si formare de
formatori

Serviciul
consultanta  si
suport
informational

Directia
dezvoltare
profesionala

Germaniei
(Gl2)
Expert
national Proiectul
~2Administrati
a publica
atractiva si
eficienta in
Republica
Moldova”,
finantat de
Ministerul
Federal
German
pentru
Cooperare
Economic3 si
Dezvoltare
(BMZ) si
implementat
de Agentia
de
Cooperare
International
aa
Germaniei
(Glz)
Cheltuieli
salariale

Ruslan
Petrusenco
Tatiana
Castrasan

Ruslan
Petrusenco
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2.24

Elaborare Raportului de 31.12.2026
satisfactie

participantului privind
formarea si calitatea

formatorilor

Cheltuieli Buget de | 01.02.2026

Raport elaborat si salariale stat

aprobat

Acordarea de consultanta, mentorat, expertiza si asistenta metodologica autoritatilor/institutiilor publice

2.25

Elaborarea si asigurarea | Numarul total de | Cheltuieli Buget de | 01.02.2026 31.12.2026
suportului analitico- | produse analitico- | Salariale stat

informatjonal (stgdu, informationale i

rapoarte analltlce: metodologice

prognoze etc.) si ..

metodologic (ghiduri, elaborate  (studii,

instructiuni, modele de | rapoarte, prognoze,
documente  etc.) in | ghiduri, instructiuni,
domeniul administratiei | modele de
publice, Tn coordonare ' documente)

cu Cancelaria de Stat
sau, dupa caz, cu alte

autoritati publice Numarul de studii

centrale responsabile elaborate
Numarul de
rapoarte  analitice

elaborate

initiald, continua
si formare de
formatori

Serviciul
consultanta  si
suport
informational

Directia
dezvoltare
profesionala
initiald, continua
si formare de
formatori

Serviciul
consultanta  si
suport
informational

Serviciul
consultanta  si
suport
informational

Tatiana
Castrasan

Ruslan
Petrusenco
Tatiana
Castrasan
Angela
Popovici

Angela
Popovici
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Numarul de
prognoze elaborate
Numarul de ghiduri,

instructiuni Si
modele de
documente
elaborate

Numarul de
produse
coordonate cu

Cancelaria de Stat
si/sau alte autoritati
publice centrale

Ponderea
produselor
coordonate din total
produse elaborate

Ponderea
produselor
elaborate n
termenul stabilit

Numarul de institutii

beneficiare ale
produselor
elaborate

Numarul de
diseminari/publicari
ale produselor

(platforme oficiale,
distribuiri
institutionale)
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2.26

2.27

Elaborarea si asigurarea
suportului metodologic al
programelor/activitatilor

de mentorat pentru
diferite  categorii  de
personal din

administratia publica

Organizarea
seminarelor, a meselor
rotunde si a consultarilor
pe teme de interes si
importantd majora in
domeniul administratiei
publice

Numarul de
observatii Si
feedback
institutional asupra
produselor (cazuri)
Numarul de
instrumente/materi
ale  metodologice
elaborate pentru
programele/activitat
ile de mentorat

Numarul de
programe/activitati
de mentorat
implementate  pe
baza suportului
metodologic
elaborat

Numarul de
evenimente
organizate

Numarul de
participanti la
evenimentele
organizate

Cheltuieli
salariale

Cheltuieli
salariale

Buget de | 01.02.2026
stat

Buget de | 01.02.2026
stat

31.12.2026

31.12.2026

Serviciul
consultanta
suport
informational

Serviciul
consultanta
suport
informational

Angela
si | Popovici

Angela
si | Popovici

Fundamentarea, elaborarea si implementarea programelor si a proiectelor cu finantare externa in domeniilede formare si dezvoltare profesionala, mentorat

2.28

2.29

Elaborarea si depunerea
programelor Si
proiectelor pentru
finantare externa

Asocierea/crearea

parteneriatelor cu alte
institutii ~ si  autoritati
publice, cu institutii
similare din tard si
strainatate sau cu
institutic de Tnvatamant

Numarul de
proiecte cu
finantare  externa

elaborate si depuse
spre finantare

Numarul de
parteneriate/asocie
ri institutionale
formalizate (prin
acorduri de
colaborare,
memorandumuri

Cheltuieli
salariale

Cheltuieli
salariale

Surse 01.02.2026

externe

Buget de | 01.02.2026
stat

31.12.2026

31.12.2026

Serviciul
comunicare,
management
proiecte
cooperare
internationala
Serviciul
comunicare,
management
proiecte
cooperare
internationala

Valeriu

Turcanu
Si

Valeriu

Turcanu
Si
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2.30

superior si alte persoane
juridice, de drept public
sau privat, interesate.

Participarea la retele
nationale, europene Si
internationale in
domeniul  formarii  si
dezvoltarii profesionale
si Tn domeniul cercetarii
Si inovarii in
administratia publica

sau alte
instrumente

oficiale) cu institutii
publice, organizatii
nationale Si
internationale sau
institutii de
fnvatamant superior
Numarul  retelelor
nationale, europene
si internationale n
care INAMP este
membru/participant

Numarul
initiativelor/proiectel
or comune
dezvoltate cu
membrii retelelor
Numarul  bunelor
practici,
metodologiilor i
instrumentelor
identificate Si
analizate

Cheltuieli
salariale

Buget de | 01.02.2026
stat

31.12.2026

Serviciul
comunicare,
management
proiecte
cooperare
internationala

Si

Valeriu
Turcanu
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