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CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA
INSTITUTUL NATIONAL DE ADMINISTRATIE SI
MANAGEMENT PUBLIC

ORDIN Nr. 58
din 06.05.2026

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea selectiei si
evaluirii candidaturilor in cadrul Programului national de leadership in serviciul
public ,,SPRINT?”, editia a IV-a

fn temeiul Procesului-verbal nr. 02 din 15.04.2026 al Consiliului INAMP si in
vederea asigurdrii unui cadru procedural unitar, transparent si obiectiv de organizare $i
desfasurare a procesului de selectie si evaluare a candidaturilor in cadrul Programului
national de leadership in serviciul public ,,SPRINT?, editia a [V-a,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul privind organizarea selectiei si evaludrii candidaturilor in
cadrul Programului national de leadership in serviciul public ,,SPRINT”, editia a IV-a,
conform anexei nr. 1 la prezentul ordin.

2. Se aproba modelul Declaratiei privind confidentialitatea, impartialitatea, conflictul

3. Echipa de proiect responsabild de implementarea Programului national de
leadership 1n serviciul public ,,SPRINT” va asigura:

a) publicarea si aducerea la cunostinta persoanelor interesate a Regulamentului
aprobat si a documentelor aferente procesului de selectie;

b) organizarea si desfasurarea procesului de selectie si evaluare in conformitate cu
prevederile Regulamentului aprobat;

¢) gestionarea, evidenta, pastrarea si arhivarea documentatiei aferente procesului de
selectie si evaluare, In conformitate cu cadrul normativ aplicabil.

4. Monitorizarea executdrii prezentului ordin se atribuie dlui Valeriu Turcanu, sef al
Serviciului comunicare, management proiecte si cooperare internationala.

Directoare Veronica BUTNARU
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Anexa nr. 1
la Ordinul nr. 58
din 06.05.2026

REGULAMENT
privind organizarea selectiei si evaludrii candidaturilor in cadrul Programului national de
leadership in serviciul public ,,SPRINT”, editia a IV-a

Capitolul 1. Dispozitii generale

Articolul 1. Scopul Regulamentului

1. Prezentul Regulament stabileste cadrul procedural, criteriile de eligibilitate, metodologia de
evaluare, regulile de organizare, garantiile de integritate si normele de documentare aplicabile
procesului de selectie si evaluare a candidaturilor in cadrul Programului national de leadership in
serviciul public ,,SPRINT”, editia a [V-a, denumit in continuare Programul SPRINT sau
Programul.

2. Regulamentul este elaborat pentru asigurarea unei proceduri unitare, transparente,
impartiale, meritocratice de selectare a candidatilor, in conformitate cu scopul Programului de a
contribui la dezvoltarea unei noi generatii de lideri in serviciul public, capabili sd sustinad
modernizarea administratiei publice, implementarea reformelor, consolidarea integritatii, guvernarea
centratd pe cetatean si parcursul european al Republicii Moldova.

3. Regulamentul se aplica exclusiv procesului de selectie si evaluare a candidaturilor si nu
reglementeaza implementarea integrala a Programului, desfasurarea modulelor de formare, mentorat,
vizite de studiu, certificare, monitorizare post-program sau evaluare finala a rezultatelor Programului,
cu exceptia prevederilor strict necesare pentru stabilirea conditiilor de participare si angajament ale
candidatilor selectati.

Articolul 2. Categoriile de candidaturi reglementate
1. Prezentul Regulament se aplica urmatoarelor doua categorii de candidaturi:

a) candidaturile depuse de functionarii publici pentru participarea in calitate de beneficiari ai
Programului SPRINT, denumiti in continuare Participanti;

b) candidaturile depuse pentru participarea la componenta de formare a viitorilor formatori si
mentori SPRINT, respectiv absolventi ai editiilor anterioare ale Programului SPRINT si formatori
INAMP, denumiti in continuare Formatori FdF.

2. Regulamentul constituie un act unic, cu dispozitii comune aplicabile ambelor categorii de
candidaturi si cu dispozitii speciale privind selectia Participantilor si selectia Formatorilor FdF.

3. Regulamentul nu include un capitol separat de definitii. Notiunile utilizate sunt interpretate
in sensul cadrului normativ aplicabil si al prezentului Regulament.

Articolul 3. Forma juridica si autoritatea aprobatoare
1. Prezentul Regulament se aprobd prin ordinul Directorului Institutiei Publice ,Institutul
National de Administratie si Management Public”, denumita in continuare INAMP.

2. Regulamentul constituie anexa la ordinul de aprobare si face parte integranta din acesta.

3. Directorul INAMP are competenta de aprobare, modificare, completare, suspendare,
abrogare si interpretare oficiald a prezentului Regulament.
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Articolul 4. Caracterul public si aplicabilitatea Regulamentului
1. Regulamentul are caracter public si se aplica tuturor candidatilor care depun candidatura in
cadrul procesului de selectie pentru Programul SPRINT.

2. Regulamentul este adus la cunostinta candidatilor prin publicare sau prin orice alt mijloc
oficial de comunicare utilizat de INAMP pentru apelul de candidaturi.

3. Depunerea candidaturii echivaleazd cu luarea la cunostintd a regulilor procedurale
aplicabile, fara a limita obligatia INAMP de a asigura informarea corespunzatoare a candidatilor.

Articolul 5. Prevalenta Regulamentului

1. In cazul aparitiei unor neconcordante intre prezentul Regulament si alte documente,
comunicdri, anunturi, note informative, materiale de promovare, mesaje electronice sau instructiuni
administrative aferente procesului de selectie, prevaleaza prevederile prezentului Regulament.

2. Prevederile prezentului Regulament prevaleazd in masura in care nu contravin actelor
normative cu fortd juridica superioara.

Articolul 6. Utilizarea Regulamentului pentru editiile viitoare
1. Prezentul Regulament poate fi utilizat ca model-cadru pentru editiille viitoare ale
Programului SPRINT.

2. Utilizarea Regulamentului pentru editiile viitoare se realizeazd numai cu adaptarile
corespunzatoare privind obiectivele editiei, numdrul de locuri, categoriile de candidati, calendarul,
partenerii, structura programului, criteriile de eligibilitate, componenta comisiilor si orice alte
conditii specifice aprobate pentru editia respectiva.

Articolul 7. Justificarea criteriului de varsta aplicabil Participantilor

1. Criteriul de varsta aplicabil candidatilor la categoria Participanti constituie un element de
design programatic al Programului SPRINT, orientat spre dezvoltarea timpurie a potentialului de
leadership in serviciul public si spre formarea unei noi generatii de lideri in administratia publica.

2. Criteriul de varstd nu constituie o reguld generald de acces la dezvoltarea profesionald in
serviciul public si nu se interpreteazd ca o limitare generald a dreptului functionarilor publici la
formare profesionala.

3. Verificarea respectarii criteriului de varsta se efectueaza exclusiv prin raportare la data-
limita de depunere a candidaturii stabilita in apelul public.

Capitolul II. Cadrul juridic si institutional

Articolul 8. Temeiul juridic

Prezentul Regulament este elaborat si se aplica in conformitate cu cadrul normativ relevant al
Republicii Moldova, inclusiv:

a) Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

b) Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public;

c) Legea nr. 82/2017 a integritatii;

d) Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalititii,

e) Legea nr. 195/2024 privind protectia datelor cu caracter personal, de la data intrarii sale 1n
vigoare;

f) Hotararea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
158/2008;
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g) Hotararea Guvernului nr. 126/2023 privind aprobarea Strategiei de reforma a administratiei
publice din Republica Moldova pentru anii 2023-2030;

h) Hotararea Guvernului nr. 166/2025 cu privire la aprobarea Programului de dezvoltare
profesionald a functionarilor publici pentru anii 2025-2027;

1) Hotararea Guvernului nr. 167/2025 cu privire la constituirea Institutiei Publice ,,Institutul
National de Administratie si Management Public” si la modificarea unor hotarari ale Guvernului;

j) alte acte normative aplicabile domeniului functiei publice, dezvoltarii profesionale,
integritatii, protectiei datelor, nediscriminarii si organizarii activitatilor institutionale ale INAMP.

Articolul 9. Contextul institutional al Programului

1. Programul SPRINT este organizat in contextul consolidarii capacitatii administrative a
Republicii Moldova, modernizdrii administratiei publice, dezvoltarii leadershipului in serviciul
public, promovarii integritatii, consolidarii guverndrii centrate pe cetdtean si sprijinirii procesului de
integrare europeana.

2. Programul urmareste formarea unei comunitati de invatare si practica formatd din
functionari publici tineri, capabili sd contribuie la implementarea reformelor si la dezvoltarea unor
interventii institutionale sau propuneri de politici publice relevante pentru autoritdtile in care
activeaza.

3. INAMP coordoneaza procesul de selectie si evaluare a candidaturilor, cu implicarea
Cancelariei de Stat si a expertului extern desemnat in cadrul Comisiei de evaluare.

4. Partenerii Programului pot contribui la implementarea activitatilor de formare, mentorat,
facilitare, vizite de studiu sau schimb de experientd, fard a substitui competentele INAMP si ale
Comisiei de evaluare in procesul de selectie reglementat de prezentul Regulament.

Capitolul III. Principiile procesului de selectie si evaluare
Articolul 10. Principii generale

Procesul de selectie si evaluare a candidaturilor in cadrul Programului SPRINT se desfasoara
cu respectarea urmatoarelor principii:

a) legalitate — respectarea cadrului normativ aplicabil si a prezentului Regulament;

b) transparenta proceduralia — informarea candidatilor cu privire la etapele, criteriile, regulile
si rezultatele procesului, in limitele confidentialitatii aplicabile;

c) impartialitate — evaluarea candidaturilor fara influente nejustificate, preferinte personale,
relatii de subordonare, interese institutionale necorespunzatoare sau tratament privilegiat;

d) tratament egal si nediscriminare — aplicarea acelorasi reguli tuturor candidatilor aflati in
situatii comparabile;

e) merit si competenta — selectarea candidatilor pe baza criteriilor stabilite pentru Program si
a punctajelor obtinute;

f) confidentialitate — protejarea datelor, documentelor, scorurilor, fiselor, deliberarilor si
informatiilor aferente procesului;

g) integritate — prevenirea conflictelor de interese, a influentelor necorespunzitoare, a
declaratiilor false si a oricaror conduite incompatibile cu scopul Programului;

h) proportionalitate — utilizarea unor cerinte si criterii adecvate scopului Programului;

1) trasabilitate administrativa — documentarea deciziilor prin grile, fise de evaluare, liste,
procese-verbale, declaratii si angajamente;
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j) orientare spre impact public — selectarea candidatilor cu potential real de contributie la
modernizarea administratiei publice si la imbunatatirea serviciilor publice;

k) sustenabilitate institutionalad — consolidarea capacitatii INAMP si a comunitatii SPRINT
de a sustine editiile viitoare ale Programului.

Articolul 11. Nediscriminare si egalitate de sanse

1. Procesul de selectie se desfasoara cu respectarea egalitatii de sanse si a nediscriminarii, n
conformitate cu legislatia Republicii Moldova si cu standardele aplicabile in domeniul drepturilor
omului.

2. Nicio persoana nu poate fi tratata discriminatoriu pe criterii de sex, gen, varstd, origine
etnicd, nationalitate, limba, religie sau convingeri, opinii, dizabilitate, apartenentd politica, origine
sociala, statut profesional sau orice alt criteriu protejat de lege.

3. Criteriul de varstd prevazut pentru categoria Participanti se aplicd exclusiv ca element de
design programatic al Programului SPRINT, in conditiile articolului 7.
Capitolul IV. Organizarea procesului de selectie

Articolul 12. Etapele procesului

1. Procesul de selectie si evaluare se desfasoara in doua etape:

a) Etapa I — verificarea administrativa si de eligibilitate, realizatd de echipa de proiect
INAMP;

b) Etapa II — evaluarea candidaturilor prin interviu, realizata de Comisia de evaluare.

2. Etapa I are caracter strict administrativ si de eligibilitate. Aceasta nu presupune apreciere
calitativa de fond, notare comparativa sau evaluare a motivatiei, potentialului, experientei de formare
ori capacitdtii de leadership a candidatilor.

3. Etapa II are caracter evaluativ si urmareste aprecierea motivatiei, potrivirii, potentialului,

.....

Articolul 13. Echipa de proiect INAMP
1. Etapa I este realizata de echipa de proiect INAMP responsabild de organizarea procesului de
selectie.

2. Echipa de proiect INAMP verifica exclusiv indeplinirea conditiilor administrative si de
eligibilitate prevazute de prezentul Regulament.

3. Echipa de proiect INAMP nu acorda punctaje, nu ierarhizeaza candidatii si nu realizeaza
aprecieri calitative de fond.

4. Rezultatele verificarii administrative si de eligibilitate se consemneaza in grilele prevazute
in anexele prezentului Regulament.

5. Toti candidatii care indeplinesc criteriile administrative si de eligibilitate sunt admisi la
interviu. Lista scurta are caracter variabil si nu este supusa unui plafon numeric.

Articolul 14. Comisia de evaluare
1. Etapa II este realizata de Comisia de evaluare constituitd pentru categoria de candidaturi
corespunzatoare.

2. Pentru categoria Participanti si categoria Formatori FdF pot fi constituite, de jure, comisii
distincte, fiecare alcatuita din 3 membri titulari cu drept de vot:
a) un reprezentant INAMP;
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b) un reprezentant al Cancelariei de Stat;
¢) un expert extern independent.

3. Reprezentantul INAMP si expertul extern independent pot fi aceiasi in comisiile constituite
pentru ambele categorii de candidati.

4. Reprezentantul Cancelariei de Stat poate fi diferit in functie de categoria de candidaturi sau
ziua de evaluare, cu conditia respectarii formulei de reprezentare prevazute la alin. (2).

5. Toti membrii Comisiei au drept de vot egal.

6. Pentru fiecare Comisie de evaluare pot fi desemnati, prin actul de constituire a Comisiei,

.....

eqe ey

afecta desfasurarea corespunzatoare, impartiald si completa a interviului.

7. Membrul supleant intervine in procedura de evaluare numai in calitatea corespunzatoare
membrului titular pe care il Inlocuieste si exercitd aceleasi drepturi si obligatii ca acesta, inclusiv
dreptul de vot, obligatia de impartialitate, obligatia de confidentialitate si obligatia de completare a
fisei individuale de evaluare.

8. Inlocuirea unui membru titular cu un membru supleant poate avea loc inclusiv in ziua
desfasurarii interviurilor, cu conditia consemnarii acestui fapt in procesul-verbal al Comisiei si a
semnarii, de citre membrul supleant, a declaratiei privind conflictul de interese si confidentialitatea
inainte de participarea la evaluare.

9. In cazul in care nici membrul titular, nici membrul supleant desemnat nu pot participa, iar
Comisia nu poate activa in componenta completd de 3 membri cu drept de vot, sesiunea de evaluare
se amana.

10. Comisia nu poate evalua candidaturi in componenta incompleta.
Articolul 15. Presedintele Comisiei de evaluare
1. Presedintele Comisiei de evaluare este expertul extern independent.

2. Presedintele Comisiei conduce sedintele de evaluare, asigura respectarea procedurilor,
modereaza interviurile si semneaza documentele procedurale alaturi de ceilalti membri ai Comisiei.

3. Calitatea de presedinte nu confera dreptul de a modifica punctajele acordate de ceilalti
membri ai Comisiei.

4. In caz de egalitate de punctaj, scorul acordat de presedintele Comisiei poate constitui criteriu
de departajare, in conditiile prezentului Regulament.

Articolul 16. Adoptarea deciziilor

1. Comisia adopta deciziile prin majoritate simpla, respectiv prin acordul a cel putin 2 din cei 3
membri.

2. Deciziile Comisiei se Intemeiazd pe grilele de evaluare, fisele individuale de interviu,
scorurile agregate si procesul-verbal al sedintei de evaluare.

3. Membrii Comisiei nu pot face declaratii publice privind continutul deliberarilor, scorurile
individuale, opiniile exprimate sau datele candidatilor.
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e vy

1. Membrii Comisiei au obligatia de a declara, anterior inceperii evaluarii, orice situatie de
conflict de interese, incompatibilitate sau aparenta rezonabila de lipsa de impartialitate.

2. Constituie situatii de conflict de interese sau incompatibilitate, fara a se limita la acestea:

a) relatii de rudenie pana la gradul al IV-lea inclusiv sau de afinitate pana la gradul al II-lea cu
oricare dintre candidati;

b) relatie ierarhica directa actuala cu candidatul;

c¢) raport direct de subordonare, coordonare, supervizare sau evaluare profesionala recenta;

d) relatie de mentorat, coaching, consiliere, recomandare sau sprijin direct acordat candidatului
in legaturd cu candidatura;

e) existenta unui interes personal, profesional, institutional sau patrimonial in selectarea ori
neselectarea unui candidat;

3. Membrul Comisiei care constatd existenta unei situatii de conflict de interese sau
incompatibilitate are obligatia de a informa imediat Directorul INAMP si de a se abtine de la
evaluarea candidatului respectiv.

4. Dacd existenta unui conflict de interese este constatatd anterior interviului, sesiunea de
evaluare se amana pentru adoptarea unei solutii procedurale corespunzatoare.

5. Daca existenta unui conflict de interese este constatatd dupa desfasurarea interviului,
interviul afectat se reia in fata unei comisii constituite in conditii de impartialitate.

Articolul 18. Confidentialitatea

1. Membrii Comisiei, echipa de proiect INAMP si orice alte persoane care au acces la
documentele procedurii au obligatia de a pdstra confidentialitatea informatiilor privind candidatii,
dosarele, scorurile, fisele de evaluare, deliberarile si documentele interne ale procesului.

2. Obligatia de confidentialitate se mentine si dupa finalizarea procesului de selectie.

3. Divulgarea neautorizata a informatiilor aferente procesului de selectie poate atrage masuri
administrative, disciplinare, contractuale sau alte masuri prevazute de legislatia aplicabila.

Articolul 19. Garantii de verificare
1. Interviurile nu se inregistreaza audio sau video.

2. Corectitudinea si trasabilitatea procesului sunt asigurate prin urmatoarele mecanisme:

a) utilizarea acelorasi intrebari pentru toti candidatii din aceeasi categorie;

b) utilizarea grilelor standardizate de evaluare;

c) centralizarea punctajelor intr-un tabel agregat;

d) Intocmirea si semnarea procesului-verbal al Comisiei cu rezultate agregate;

e) arhivarea documentatiei procedurale potrivit regulilor institutionale aplicabile;

f) completarea declaratiilor de confidentialitate si conflict de interese de catre membrii

Comisiel.
Capitolul V. Selectia Participantilor 1a Programul SPRINT

Articolul 20. Numadrul de locuri
1. Programul SPRINT are ca grup-tinta un grup de pana la 25 de functionari publici tineri.

2. Numarul final de participanti selectati se stabileste in limita locurilor disponibile, in functie
de rezultatele procesului de evaluare si de deciziile institutionale aplicabile Programului.
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Articolul 21. Conditii generale de eligibilitate pentru Participanti

1. Sunt eligibili pentru categoria Participanti candidatii care indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:

a) detin calitatea de functionar public, in sensul Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public, sau calitatea de functionar public cu statut special, potrivit legilor
speciale aplicabile;

b) sunt angajati in administratia publicd centrald, respectiv in ministere, autoritati
administrative centrale subordonate Guvernului, inclusiv in cadrul autoritatilor administrative,
institutiilor subordonate ori subdiviziunilor teritoriale ale acestora;

c¢) au varsta de cel mult 35 de ani inclusiv la data-limitd de depunere a candidaturii stabilitd in
apelul public;

d) depun formularul de candidaturd si CV-ul in termenul stabilit;

e) declara disponibilitatea de a participa integral la componentele Programului;

f) nu se afla in niciuna dintre situatiile de excludere prevazute de prezentul Regulament.

2. Sunt eligibili atat functionarii publici de executie, cét si functionarii publici de conducere,
dacd indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1).

3. Nu se instituie o conditie de vechime minima in functie publica.

Articolul 22. Categorii excluse de la selectia Participantilor

1. Nu sunt eligibile pentru categoria Participanti:

a) persoanele cu functii de demnitate publica;

b) personalul din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica;

c¢) personalul auxiliar;

d) personalul contractual fara statut de functionar public;

e) persoanele care nu detin calitatea de functionar public in sensul Legii nr. 158/2008;

f) functionarii publici aflati in suspendare, detasare, perioada de proba sau preaviz de incetare
a raporturilor de serviciu, daca aceasta situatie afecteaza participarea integrald la Program;

g) persoanele care depun informatii false, incomplete In mod esential sau documente
neconforme.

2. Constatarea ulterioard a existentei unei situatii de excludere poate atrage respingerea
candidaturii, anularea rezultatului selectiei sau excluderea din Program, dupa caz.

Articolul 23. Criterii de integritate cu caracter recomandabil

1. In cadrul procesului de selectie, integritatea, responsabilitatea si conduita profesionald
constituie valori relevante ale Programului.

2. Lipsa sanctiunilor disciplinare nestinse, lipsa unor constatari relevante de integritate si lipsa
unor informatii false Tn dosar pot fi avute In vedere ca elemente de apreciere a conduitei candidatului,
fara a constitui criterii eliminatorii distincte, cu exceptia cazurilor de declaratii false, documente
falsificate sau omisiuni relevante.

Articolul 24. Dosarul de candidatura al Participantilor

1. Dosarul de candidatura pentru categoria Participanti include obligatoriu:
a) formularul de candidaturad online completat;

b) CV-ul actualizat.

2. Scrisoarea de recomandare poate fi depusa cu titlu optional si recomandabil, fara a produce
efect eliminatoriu prin lipsa.
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3. Lipsa formularului de candidatura sau a CV-ului atrage respingerea automata a candidaturii
la Etapa I.

Articolul 25. Cunoasterea limbii engleze

1. Candidatii la categoria Participanti trebuie sa demonstreze cunoasterea limbii engleze la
nivel minim B1 conform Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi.

2. Nivelul minim B1 poate fi verificat prin:

a) document oficial, certificat, diplomd sau altd atestare emisd de o entitate juridica
competenta; sau

b) evaluarea competentelor de comunicare in limba engleza in cadrul interviului.

3. Lipsa unui document doveditor privind nivelul Bl nu atrage respingerea candidaturii la
Etapa I, daca nivelul lingvistic poate fi verificat in cadrul interviului.

Articolul 26. Etapa I pentru Participanti
1. Etapa I pentru categoria Participanti este realizatd de echipa de proiect INAMP.

2. Echipa de proiect verifica exclusiv:

a) existenta formularului de candidatura;

b) existenta CV-ului;

c) calitatea de functionar public;

d) incadrarea institutionala eligibild in administratia publica centrals;
e) respectarea criteriului de varsta la data-limita de depunere;

f) lipsa unei situatii evidente de excludere.

3. Candidatii care Indeplinesc criteriile administrative si de eligibilitate sunt admisi la interviu.

4. Toti candidatii eligibili sunt acceptati la interviu. Nu se aplicd limitd maxima de candidati
intervievati si nu se aplica limitd maxima de candidati din aceeasi institutie.

Articolul 27. Etapa Il pentru Participanti
1. Etapa II consta 1n interviul de evaluare realizat de Comisia de evaluare.

2. Interviul se desfasoara online, cu durata fixd de 15 minute per candidat.

3. Interviul este standardizat si se desfasoara pe baza aceluiasi set de Intrebari pentru toti
candidatii din categoria Participanti.

4. Nu se admit intrebari suplimentare de fond, cu exceptia clarificarilor strict necesare pentru
intelegerea unui raspuns, fara avantajarea sau dezavantajarea candidatului.

Articolul 28. Criterii de evaluare pentru Participanti

1. Candidatii la categoria Participanti sunt evaluati pe baza urmatoarelor criterii:
a) motivatia si angajamentul fatd de serviciul public;

b) interesul pentru modernizarea administratiei publice;

c¢) potentialul de leadership si viziunea profesionald;

d) adaptabilitatea si rezilienta;

e) contributia estimata la comunitatea de invatare SPRINT;

f) orientarea catre guvernarea centrata pe cetdtean;

Separat: capacitatea de comunicare in limba engleza la nivel minim BI1.
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2. In cadrul interviului, candidatul poate fi invitat si prezinte o idee preliminard de interventie
institutionala sau politica publicd, care este evaluata calitativ in legatura cu criteriile prevazute la alin.
(1), fara a constitui criteriu de eligibilitate la Etapa I.

Articolul 29. Lista de rezerva si Inlocuirea Participantilor
1. Candidatii care ating pragul minim de promovare, dar nu sunt selectati in limita locurilor
disponibile, pot fi inclusi pe lista de rezerva, in ordinea descrescétoare a punctajelor.

2. Inlocuirea unui Participant selectat cu o persoana din lista de rezerva este posibila pana la
initierea Programului de formare.

3. Daca un Participant selectat nu mai poate participa integral la Program sau la componenta
internationala care i1 este repartizatd, acesta pierde integral locul obtinut, iar INAMP poate activa
lista de rezerva.

Articolul 30. Echilibrul de gen si diversitatea institutionald
1. INAMP poate urmari, cu titlu de recomandare, asigurarea unui echilibru de gen si a unei
diversitati institutionale rezonabile in grup.

2. Echilibrul de gen si diversitatea institutionald nu constituie criterii imperative de selectie si
nu prevaleazad asupra punctajului obtinut de candidati.

Capitolul VI. Selectia Formatorilor

Articolul 31. Scopul componentei Formare de formatori

1. Componenta Formare de formatori, denumita in continuare FdF, urmareste pregétirea unui
grup de viitori formatori si mentori SPRINT, cu abilitdti de facilitare, comunicare, transfer de
cunostinte, mentorat si aplicare a metodologiilor moderne de formare a adultilor.

2. Componenta FdF contribuie la sustenabilitatea Programului SPRINT si la consolidarea
capacitatii INAMP de a implica formatori si mentori in editiile viitoare ale Programului.

Articolul 32. Numarul de locuri si categoriile de candidati
1. Pentru componenta FdF sunt disponibile pana la 8 locuri.

2. Locurile sunt repartizate pe doud categorii distincte:
a) 5 locuri pentru absolventii editiilor anterioare ale Programului SPRINT;
b) 3 locuri pentru formatorii INAMP.

3. Candidatii concureaza pe liste separate, corespunzdtoare categoriei pentru care au aplicat.
4. Nu existd concurentd inter-categorii intre absolventii SPRINT si formatorii INAMP.

Articolul 33. Interdictia candidaturilor multiple
1. O persoana nu poate aplica simultan ca Participant si ca Formator FdF.

2. O persoanad care detine simultan calitatea de absolvent SPRINT si formator INAMP poate
aplica doar Intr-o singura categorie FdF, conform categoriei indicate in formularul de candidatura.

3. Depunerea mai multor candidaturi incompatibile poate atrage anularea candidaturilor, dupa
caz.

Articolul 34. Eligibilitatea absolventilor SPRINT

1. Sunt eligibili in categoria absolventilor SPRINT candidatii care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) au finalizat cel putin o editie anterioara a Programului SPRINT;
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b) sunt angajati in prezent in administratia publicd din Republica Moldova;

¢) depun formularul de candidatura si CV-ul actualizat;

d) declara disponibilitatea de participare integrala la componenta FdF si la activitatile SPRINT;
e) isi asuma un angajament formal de implicare 1n editiile viitoare ale Programului SPRINT;

f) nu se afla intr-o situatie de excludere prevazuta de prezentul Regulament.

2. Sunt eligibili absolventii tuturor editiilor anterioare ale Programului SPRINT, indiferent de
aprecierile calitative asupra participdrii anterioare, cu conditia finalizarii unei editii si a Indeplinirii
celorlalte criterii de eligibilitate.

Articolul 35. Eligibilitatea formatorilor INAMP

1. Sunt eligibili in categoria formatorilor INAMP candidatii care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sunt persoane contractate sau implicate de INAMP 1n calitate de formator pentru activitati de
formare si dezvoltare profesionald realizate de Institut;

b) depun formularul de candidatura si CV-ul actualizat;

c) declara disponibilitatea de participare integrald la componenta FdF si la activititile SPRINT;

d) isi asuma un angajament formal de implicare in editiile viitoare ale Programului SPRINT;

e) nu se afla intr-o situatie de excludere prevazuta de prezentul Regulament.

2. Experienta in invatarea adultilor, utilizarea metodelor interactive, facilitare, mentorat si
transfer de cunostinte nu constituie criteriu administrativ eliminatoriu la Etapa I, ci criteriu de
evaluare calitativd in cadrul interviului.

Articolul 36. Dosarul de candidatura pentru FdF

1. Dosarul de candidatura pentru categoria Formatori FdF include obligatoriu:

a) formularul de candidatura online FdF completat;

b) CV-ul actualizat.

2. Scrisoarea de recomandare poate fi depusa cu titlu optional si recomandabil, fara a constitui
document obligatoriu si fara a produce efect eliminatoriu prin lipsa.

Articolul 37. Cunoasterea limbii engleze pentru FdF
1. Candidatii pentru componenta FdF trebuie s demonstreze cunoasterea limbii engleze la
nivel minim B1 conform Cadrului European Comun de Referintd pentru Limbi.

2. Verificarea nivelului B1 se realizeaza in cadrul interviului sau, dupa caz, prin examinarea
unui document oficial prezentat de candidat.

3. Lipsa unui document doveditor nu atrage respingerea candidaturii la Etapa I, dacd nivelul
lingvistic poate fi verificat in cadrul interviului.

Articolul 38. Etapa I pentru Formatori FdF
1. Etapa I pentru categoria Formatori FdF este realizata de echipa de proiect INAMP.

2. Echipa de proiect verificd exclusiv:

a) existenta formularului de candidatura;

b) existenta CV-ului;

c¢) Incadrarea candidatului in categoria declarata: absolvent SPRINT sau formator INAMP;
d) angajarea actuald Tn administratia publica, pentru absolventii SPRINT;

e) calitatea de formator INAMP, pentru candidatii din categoria respectiva;

f) disponibilitatea declarata pentru participarea la FdF si activitatile SPRINT.

3. Toti candidatii eligibili sunt acceptati la interviu. Lista scurtd are caracter variabil.
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Articolul 39. Etapa Il pentru Formatori FdF
1. Etapa II consta in interviul de evaluare realizat de Comisia de evaluare.

2. Interviul se desfdsoara online, cu durata fixa de 15 minute per candidat.

3. Interviul este standardizat si se desfasoard pe baza aceluiasi set de intrebari pentru toti
candidatii din aceeasi categorie.

4. Nu se organizeaza proba practica separata.

Articolul 40. Criterii de evaluare pentru absolventit SPRINT

Candidatii din categoria absolventilor SPRINT sunt evaluati pe baza urmatoarelor criterii:
a) motivatia si angajamentul fatd de valorile Programului SPRINT;

b) capacitatea de comunicare, facilitare si transfer de cunostinte;

c¢) potentialul de mentorat si sustinere a participantilor;

d) disponibilitatea si angajamentul de implicare in SPRINT si 1n editiile viitoare;

e) adaptabilitatea si capacitatea de lucru cu grupuri diverse;

f) integritatea, responsabilitatea si orientarea spre impact public;

Separat: capacitatea de comunicare in limba engleza la nivel minim B1.

Articolul 41. Criterii de evaluare pentru formatorii INAMP

Candidatii din categoria formatorilor INAMP sunt evaluati pe baza urmatoarelor criterii:
a) experienta si potentialul in formarea adultilor si utilizarea metodelor interactive;

b) capacitatea de facilitare si transfer de cunostinte;

¢) motivatia si angajamentul fatd de Programul SPRINT;

d) viziunea pedagogica si capacitatea de adaptare metodologica;

e) disponibilitatea si angajamentul de implicare in SPRINT si 1n editiile viitoare;

f) integritatea, responsabilitatea si orientarea spre impact public;

Separat: capacitatea de comunicare in limba engleza la nivel minim BI1.

Articolul 42. Statutul Formatorilor FdF selectati
1. Formatorii FdF selectati dobandesc calitatea de viitori formatori si mentori in cadrul
Programului SPRINT.

2. Certificarea ca trainer SPRINT se obtine numai dupa finalizarea integrald a parcursului
stabilit de organizatori, inclusiv componenta FdF si activitatile de mentorat.

3. Selectarea pentru componenta FdF nu echivaleaza, prin ea insasi, cu certificarea finala ca
trainer SPRINT.

4. Daca o persoana selectata pentru FdF nu mai poate participa la vizita externa aferenta
componentei FdF, aceasta poate pastra statutul de viitor formator/mentor, daca INAMP constata ca
neparticiparea nu compromite implicarea sa in activitatile Programului.

Articolul 43. Lista de rezerva pentru FdF
1. Pentru categoria Formatori FdF se constituie liste de rezerva separate pentru absolventii
SPRINT si formatorii INAMP.

2. Inlocuirea unui candidat selectat se realizeazd din lista de rezerva aferentd categoriei
respective, In ordinea descrescatoare a punctajelor.

3. Lista de rezerva nu se publica si se comunica individual candidatilor vizati, dupa caz.
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Capitolul VII. Sistemul de evaluare, notare si validare a rezultatelor

Articolul 44. Interviul standardizat
1. Interviul este instrumentul principal de evaluare calitativa a candidatilor declarati eligibili la
Etapa L.

2. Interviul are durata fixa de 15 minute per candidat.

3. Interviul se desfasoara online, cu exceptia cazului in care INAMP decide o alta modalitate si
o comunicd in mod corespunzator candidatilor.

4. Pentru fiecare categorie de candidati se utilizeaza acelasi set de Intrebari.
5. Interviul nu se inregistreaza audio sau video.

Articolul 45. Scala de notare
1. Fiecare criteriu de evaluare se noteaza de fiecare membru al Comisiei pe o scarade la 1 1a 5
puncte, dupa cum urmeaza:

P . . .
. Calificativ Descriptor general
unctaj
1 Nesatisfacator Raspuns vag, irelevant, insuficient sau incompatibil cu criteriul evaluat.
) Satisfacator Criteriul este demonstrat partial, cu argumente slabe sau lacune
limitat semnificative.
3 Bun Criteriul este demonstrat acceptabil, cu argumente relevante, dar cu
profunzime limitata.
Criteriul este demonstrat clar, coerent, bine argumentat si relevant
4 Foarte bun ’
pentru Program.
Criteriul este demonstrat exceptional, cu exemple concrete, profunzime
5 Excelent e o RS
analiticd si impact potential ridicat.

2. Se acorda doar note intregi. Nu se admit zecimale.
3. Nu se aplicad prag minim per criteriu.

Articolul 46. Calcularea scorului
1. Fiecare membru al Comisiei acorda punctaj separat pentru fiecare criteriu.

2. Scorul final al candidatului reprezintd suma punctajelor acordate de toti cei 3 membri ai
Comisiei pentru toate criteriile aplicabile.

3. Pentru fiecare categorie de candidati se aplicd 6 criterii principale de evaluare, punctate de
fiecare membru al Comisiei de la 1 la 5.

4. Scorul maxim este de 90 de puncte, calculat dupa formula: 6 criterii X 5 puncte x 3 membri.
5. Scorul minim de promovare este de 54 de puncte, reprezentdnd 60% din scorul maxim.

6. Candidatii care nu ating scorul minim de promovare nu pot fi selectati si nu pot fi inclusi pe
lista de rezerva.
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Articolul 47. Procedura de notare
1. Fiecare membru al Comisiei completeaza individual fisa de interviu pentru fiecare candidat.

2. Membrii Comisiei acorda punctajele independent, fara consultarea celorlalti membri inainte
de consemnarea punctajului individual.

3. Dupa completarea fiselor individuale, punctajele se centralizeaza in tabelul de rezultate
agregate.

4. Fisele individuale de interviu se semneazd de membrii Comisiei si se pastreazd in
documentatia procesului.

5. Procesul-verbal al Comisiei include rezultatele agregate, fara consemnarea deliberarilor
detaliate.

Articolul 48. Solutionarea egalitatilor de scor

6. In cazul egalititii de scor FdFal pentru ultimul loc disponibil, departajarea se realizeaza
succesiv dupa urmatoarele criterii:

a) scorul FdFal mai mare acordat de presedintele Comisiei;

b) scorul cumulat mai mare la criteriul privind motivatia si angajamentul;

c¢) scorul cumulat mai mare la criteriul privind leadershipul, facilitarea sau mentoratul, dupa
categoria de candidaturi;

d) scorul cumulat mai mare la criteriul privind orientarea spre impact public, integritate sau
guvernare centratd pe cetdtean, dupa categoria de candidaturi;

e) decizia motivatd a Comisiei, consemnata n procesul-verbal, farda modificarea punctajelor
individuale acordate.

7. Aplicarea criteriilor de departajare se consemneaza in procesul-verbal.

Articolul 49. Gestionarea punctajelor semnificativ divergente

1. In cazul in care, pentru acelasi candidat, punctajele acordate de membrii Comisiei prezinti
diferente semnificative, Presedintele Comisiei initiazd o verificare proceduralda a punctajelor
respective.

2. Se considerd punctaj semnificativ divergent una dintre urmatoarele situatii:

a) diferenta dintre cel mai mare si cel mai mic punctaj individual acordat aceluiasi candidat
este de cel putin 10 puncte din maximum 30 de puncte per membru;

b) diferenta dintre punctajele acordate pentru acelasi criteriu de evaluare este de cel putin 3
puncte pe scaladela11a5;

¢) punctajul acordat de un membru al Comisiei se abate in mod vadit de la punctajele acordate
de ceilalti membri si poate influenta scorul final, atingerea pragului minim, pozitia in clasament,
admiterea sau includerea pe lista de rezerva.

3. Constatarea unui punctaj semnificativ divergent nu atrage automat modificarea punctajului
si nu constituie, prin ea insasi, eroare de evaluare.

4. Verificarea procedurala are ca scop exclusiv:

a) identificarea eventualelor erori materiale de completare, transcriere sau calcul;
b) verificarea aplicarii corecte a grilei de evaluare si a scalei de punctaj;
c) clarificarea coreldrii punctajului cu raspunsurile candidatului si cu criteriile aprobate;
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d) verificarea inexistentei unui conflict de interese, a unei incompatibilitati sau a unei alte
circumstante care poate afecta impartialitatea evaluarii.

5. In cadrul verificarii, membrii Comisiei pot formula explicatii succinte, obiective si strict
raportate la criteriile aprobate, la raspunsurile candidatului si la fisa individuala de scor.

6. Verificarea procedurala nu reprezintd o reevaluare colectivd a candidatului si nu poate
conduce la modificarea criteriilor de evaluare, a scalei de punctaj, a pragului minim, a regulilor de
departajare sau a metodei de calcul al scorului final.

7. Punctajul individual poate fi mentinut sau revizuit exclusiv de membrul Comisiei care 1-a
acordat.

8. Revizuirea punctajului este admisa numai in cazul constatarii unei erori materiale, a aplicarii
gresite a grilei de evaluare sau a unei necoreldri evidente intre punctajul acordat, criteriul evaluat si
raspunsul candidatului.

9. Este interzisa modificarea punctajelor prin negociere, presiune, vot, mediere aritmetica,
uniformizare artificiald sau stabilirea unui punctaj de consens.

10. In lipsa unei erori materiale, a unei aplicari gresite a grilei de evaluare sau a unei nereguli
procedurale, diferentele de apreciere profesionald intre membrii Comisiei pot fi mentinute.

11. Orice situatie de punctaj semnificativ divergent, precum si rezultatul verificarii
procedurale, se consemneaza in procesul-verbal al Comisiei.

12. Procesul-verbal va indica cel putin:

a) candidatul vizat;

b) natura divergentei constatate;

¢) criteriul sau punctajul total afectat;

d) daca punctajele au fost mentinute sau revizuite;

e) confirmarea ca scorul final a fost calculat pe baza punctajelor individuale finale.

13. In cazul in care verificarea evidentiazd un conflict de interese, o incompatibilitate, o
incalcare procedurald esentiald sau o altd circumstantd care afecteaza validitatea evaluarii, Comisia
aplicd masurile procedurale prevazute de prezentul Regulament, inclusiv abtinerea membrului vizat,
interventia membrului supleant/alternant, amanarea sau reluarea evaluarii, dupa caz.

Articolul 50. Neprezentarea la interviu
1. Candidatul care nu se conecteaza sau nu se prezinta la interviu la data si ora comunicate este
exclus din procesul de evaluare.

2. INAMP nu are obligatia de a reprograma interviul individual al candidatului, inclusiv in
cazul unor dificultati tehnice individuale, cu exceptia situatiilor In care INAMP constata, in mod
motivat, existenta unei circumstante obiective generale care a afectat desfasurarea sesiunii de
evaluare.

Articolul 51. Procesul-verbal al Comisiei
1. Rezultatele finale se valideaza prin proces-verbal al Comisiei de evaluare.

2. Procesul-verbal contine cel putin:
a) data desfasurarii evaluarii;

b) categoria de candidati evaluati;
c¢) componenta Comisiei;
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d) numarul candidatilor evaluati;

e) lista candidatilor selectati;

f) lista de rezerva, daca este cazul,

g) punctajele agregate;

h) mentiuni privind eventuale incidente procedurale;
1) decizia Comisiei;

j) semnaturile membrilor Comisiei.

Articolul 52. Deliberarea finald asupra listei candidatilor admisi

1. Dupa calcularea scorurilor finale, aplicarea pragului minim de promovare si stabilirea
clasamentului numeric initial, Comisia poate desfasura o deliberare finald asupra listei candidatilor
propusi spre admitere, exclusiv in vederea asigurdrii unei cohorte echilibrate, functionale si relevante
pentru obiectivele Programului.

2. Deliberarea finald are caracter complementar si nu poate substitui evaluarea pe baza de
punctaj, nu poate modifica punctajele individuale acordate de membrii Comisiei si nu poate modifica
scorurile finale calculate.

3. Considerentele complementare pot fi aplicate numai candidatilor care au atins scorul minim
de promovare si care se afld in proximitatea ultimelor locuri disponibile.

4. In sensul prezentului articol, prin proximitatea ultimului loc disponibil se intelege o
diferentd de maximum 5 puncte intre scorul final al candidatului propus pentru admitere si scorul
final al candidatului aflat pe ultimul loc admis potrivit clasamentului numeric initial.

5. In cadrul deliberarii finale, Comisia poate lua in considerare doar considerente obiective si
relevante pentru Program, precum:

a) asigurarea unui echilibru rezonabil intre diferite autoritdti, institutii sau domenii ale
administratiei publice centrale;

b) relevanta domeniului de activitate al candidatului pentru obiectivele Programului;

c) contributia estimatd a candidatului la diversitatea profesionald, institutionald si tematica a
comunitatii de Tnvatare SPRINT.

6. Aplicarea considerentelor complementare nu poate conduce la admiterea unui candidat care
nu a atins scorul minim de promovare si nu poate avea ca efect inlaturarea arbitrard a clasamentului
pe baza de merit.

7. Nu pot constitui temei pentru ajustarea listei finale criterii subiective, personale, politice,
ierarhice, relationale, institutional-particulare sau orice alte considerente care nu au legdtura directa
cu obiectivele Programului.

8. Orice ajustare a listei rezultate din clasamentul numeric initial se motiveaza si se
consemneaza in procesul-verbal al Comisiei, cu indicarea cel putin a candidatului vizat, pozitiei in
clasamentul initial, scorului final obtinut, considerentului complementar aplicat si confirmarii ca
punctajele individuale si scorurile finale nu au fost modificate.

9. Lista finald a candidatilor admisi se aproba in limita locurilor disponibile, pe baza scorului
final si, dupa caz, a ajustarilor complementare motivate potrivit prezentului articol.

Articolul 53. Comunicarea rezultatelor
1. Rezultatele se comunica individual candidatilor, prin datele de contact indicate in formularul
de candidatura.
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2. INAMP poate publica exclusiv lista candidatilor admisi final.
3. Lista de rezerva nu se publica.
4. Scorurile individuale si agregate nu se publica.

5. Institutia de provenientd a persoanelor selectate nu se publicd, cu exceptia cazului in care
exista un temei institutional distinct sau acordul corespunzator.

6. Candidatii neselectati pot primi 0o motivare sumara, bazatd pe scorurile sau categoriile de
criterii evaluate, fara divulgarea scorurilor celorlalti candidati, deliberarilor Comisiei sau datelor
personale ale altor persoane.

Capitolul VIII. Integritatea procesului, sesizarile si caracterul final al deciziei

Articolul 54. Declaratii false, documente neconforme si omisiuni relevante

1. Depunerea de informatii false, documente falsificate, declaratii neconforme sau omiterea
unor informatii relevante poate atrage:

a) respingerea candidaturii;

b) excluderea din procesul de evaluare;

c¢) anularea rezultatului selectiet;

d) inlocuirea candidatului cu o persoana din lista de rezerva;

e) informarea institutiilor competente, dupa caz.

2. Masurile prevazute la alin. (1) pot fi aplicate inclusiv dupa comunicarea rezultatului final,
daca neconformitatea este constatata ulterior.

Articolul 55. Caracterul final al deciziei
1. Decizia Comisiei de evaluare privind rezultatele evaluarii este finala in cadrul procedurii
interne de selectie.

2. Nu exista etapa internd de apel pe fond privind scorurile, aprecierea raspunsurilor, punctajele
acordate sau clasamentul final.

3. Prezenta prevedere nu aduce atingere dreptului persoanei de a utiliza mijloacele legale
prevazute de legislatia Republicii Moldova.

Articolul 56. Sesizarile privind etica si integritatea procesului

1. Candidatii pot transmite INAMP sesizari privind posibile Incélcari ale integritatii procesului
de selectie.

2. Sesizdrile pot viza exclusiv aspecte privind:

a) conflictul de interese;

b) incalcarea confidentialitatii;

c) tratamentul inegal;

d) discriminarea;

e) abateri procedurale grave;

f) alte incdlcari de integritate care pot afecta impartialitatea procesului.

3. Sesizarile privind etica si integritatea procesului nu constituie apel de fond, nu determina
reevaluarea raspunsurilor candidatului si nu pot substitui aprecierea profesionald a Comisiei.

4. Sesizarile se depun in scris, in termen de 5 zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatului
individual.
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5. INAMP examineazd sesizarea i comunicd un raspuns in termen rezonabil, potrivit
complexitatii aspectelor invocate.

6. Daca se constatd o incalcare procedurald grava care a afectat evaluarea unui candidat,
INAMP poate dispune masuri corective proportionale, inclusiv reluarea interviului In conditii de
impartialitate.

Capitolul IX. Protectia datelor cu caracter personal

Articolul 57. Operatorul de date
1. INAMP are calitatea de operator al datelor cu caracter personal prelucrate in cadrul

procesului de selectie si evaluare.

2. Prelucrarea datelor se realizeaza in conformitate cu Legea nr. 195/2024 privind protectia
datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile acesteia.

Articolul 58. Scopul prelucrarii

Datele cu caracter personal sunt prelucrate exclusiv in scopul organizdrii, desfasurarii,
documentarii, raportarii, arhivarii si apararii drepturilor si intereselor legitime ale INAMP 1n legatura
cu procesul de selectie si evaluare aferent Programului SPRINT.

Articolul 59. Categoriile de date prelucrate
1. INAMP prelucreazad doar datele necesare procesului de selectie si evaluare.

2. Categoriile de date pot include:

a) date de identificare;

b) date de contact;

c) date privind functia publica si institutia de provenientd;
d) date privind experienta profesionald;

e) date privind studiile si formarea profesionala;

f) date privind varsta, in masura necesara verificarii criteriului de eligibilitate;
g) date privind competentele lingvistice;

h) informatii incluse in CV si formularul de candidatura;
1) punctaje si rezultate ale evaludrii;

J) declaratii si angajamente semnate de candidati.

Articolul 60. Accesul la date

1. Acces la dosare si documentatia aferentd procesului au doar persoanele implicate in
organizarea si evaluarea candidaturilor, respectiv echipa de proiect INAMP, conducerea INAMP,
membrii Comisiei de evaluare si, dupa caz, reprezentantii desemnati ai Cancelariei de Stat, in limitele
atributiilor acestora.

2. Persoanele care au acces la date sunt obligate sd respecte confidentialitatea si sa utilizeze
datele exclusiv pentru scopurile procesului de selectie.

Articolul 61. Transmiterea datelor
1. Datele candidatilor nu se transmit partenerilor externi, cu exceptia cazurilor strict necesare si
justificate pentru implementarea Programului, cu respectarea cadrului legal aplicabil.

2. Datele pot fi transmise Cancelariei de Stat in calitate de institutie fondatoare a INAMP si
partener institutional relevant al Programului, in limitele necesare pentru monitorizare, coordonare,
raportare sau organizare institutionala.
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Articolul 62. Pastrarea documentatiei

1. Documentatia aferentd procesului de selectie si evaluare se pastreaza potrivit termenelor si
regulilor aplicabile documentelor institutionale ale INAMP, inclusiv normelor privind evidenta si
arhivarea documentelor oficiale.

2. Datele cu caracter personal se pastreaza doar pe durata necesara realizarii scopurilor pentru
care au fost colectate, cu exceptia cazurilor in care pastrarea este necesara pentru arhivare
institutionald, audit, raportare, apararea drepturilor si intereselor legitime ale INAMP sau indeplinirea
obligatiilor legale aplicabile.

Articolul 63. Informarea candidatilor

1. Candidatii sunt informati cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal prin nota de
informare anexata prezentului Regulament sau printr-o formulare echivalenta inclusa in formularul
de candidatura.

2. Nota de informare nu substituie obligatiile legale ale INAMP 1n calitate de operator de date.
Capitolul X. Forta majora si ajustarile operationale

Articolul 64. Forta majora si circumstantele obiective

1. Prin forta majord se intelege orice eveniment imprevizibil, insurmontabil si independent de
vointa INAMP, a Comisiei sau a candidatilor, care face imposibild desfasurarea normala a procesului
de selectie sau a unor activitati aferente Programului.

2. In cazul aparitiei unor circumstante obiective, INAMP poate modifica, suspenda, aména sau
ajusta calendarul, modalitatea de desfasurare sau anumite aspecte logistice ale procesului de selectie
si evaluare.

3. Circumstantele obiective pot include:

a) probleme tehnice generale ale platformei utilizate pentru interviuri;

b) indisponibilitatea unui membru al Comisiei;

¢) modificari ale calendarului Programului;

d) modificari ale calendarului partenerilor externi;

e) restrictii de calatorie;

f) schimbari privind vizitele de studiu;

g) situatii de urgentd, crize, dezastre naturale sau alte evenimente independente de vointa
organizatorilor.

Capitolul XI. Dispozitii finale

Articolul 65. Interpretarea oficiala
1. Interpretarea oficiald a prezentului Regulament apartine Directorului INAMP.

2. In caz de neclaritate, lacuni procedurala sau situatie neprevazuta, echipa de proiect INAMP
poate solicita interpretarea oficiald a Directorului INAMP.

Articolul 66. Modificarea, suspendarea si abrogarea
1. Prezentul Regulament poate fi modificat, completat, suspendat sau abrogat prin ordin al
Directorului INAMP.

2. Modificarile se aduc la cunostinta candidatilor prin mijloace oficiale de comunicare, in
masura in care acestea afecteaza procesul de selectie in curs.
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Articolul 67. Intrarea in vigoare
1. Prezentul Regulament intra in vigoare la data semnarii ordinului de aprobare, daca ordinul
nu prevede o alta data.

2. Regulamentul se aplica procesului de selectie si evaluare aferent Programului SPRINT.
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Anexa nr. 2
la Ordinul nr. 58
din 06.05.2026

DECLARATIE
privind confidentialitatea, impartialitatea, conflictul de interese, incompatibilitatile si
protectia datelor

In cadrul Comisiei de selectie si evaluare a candidaturilor pentru Programul national de
leadership in serviciul public ,,SPRINT”, editia a [V-a

Nume, prenume:

Calitatea in Comisie: Presedinte /
membru / membru alternant /
membru supleant

Institutia / organizatia:

Data:

Subsemnatul/Subsemnata, in calitatea indicatd mai sus, declar pe propria raspundere ca am luat
cunostintd de rolul, atributiile si obligatiile ce imi revin in cadrul Comisiei de selectie si evaluare si
ma oblig sd respect prezenta declaratie pe intreaga durata a procesului, precum si dupa finalizarea
acestuia, in privinta obligatiilor de confidentialitate.

1. Impartialitate, obiectivitate si integritate

Ma oblig sd Tmi exercit atributiile cu impartialitate, obiectivitate, integritate, responsabilitate si
buna-credinta, exclusiv in baza criteriilor, procedurilor si instrumentelor de evaluare aprobate pentru
procesul de selectie.

Ma oblig sa nu favorizez si sd nu defavorizez niciun candidat, direct sau indirect, si sa nu
permit influentarea evaluarii prin considerente personale, institutionale, politice, ierarhice,
relationale, patrimoniale sau de altd natura, care nu au legdtura cu criteriile aplicabile.

2. Conflict de interese, incompatibilitati, restrictii si limitari

Declar cd, la momentul semnarii prezentei declaratii:

—nu ma aflu in conflict de interese, incompatibilitate, restrictie, limitare sau alta situatie care ar
putea afecta exercitarea impartiald si obiectiva a atributiilor mele in cadrul Comisiei;

—ma aflu sau as putea sd ma aflu Intr-o situatie relevantd, pe care o declar dupa cum urmeaza:

[descrierea situatiei / numele candidatului vizat / natura relatiei sau interesului]

Ma oblig sa declar imediat orice conflict de interese real, potential sau aparent/perceput, orice
incompatibilitate, restrictie, limitare ori altd circumstantd care poate afecta sau poate crea perceptia
afectarii impartialitatii mele, inclusiv dacad aceasta apare dupa semnarea prezentei declaratii sau in
timpul desfasurarii interviurilor.
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In cazul aparitiei unei asemenea situatii, ma oblig si informez fari intarziere Presedintele
Comisiei si/sau secretariatul procesului si s ma abtin de la evaluarea candidatului vizat pana la
clarificarea sau solutionarea situatiei.

3. Confidentialitate

Ma oblig sa pastrez confidentialitatea tuturor informatiilor, documentelor si datelor la care am
acces in cadrul procesului de selectie si evaluare, inclusiv, dar fara a se limita la:

— datele personale ale candidatilor;

— informatiile din formularele de aplicare, CV-uri si alte documente transmise;

— lista candidatilor, statutul candidaturilor si rezultatele intermediare sau finale;

— intrebarile, raspunsurile, observatiile, punctajele si fisele individuale de evaluare;

— deliberarile, opiniile exprimate in cadrul Comisiei si orice document de lucru intern.

Ma oblig sa nu divulg, sd nu transmit, sd nu public, sd nu reproduc si sd nu utilizez aceste
informatii in afara scopului strict al procesului de selectie si evaluare, nici pe durata procesului, nici
dupa finalizarea acestuia.

4. Protectia datelor cu caracter personal

Ma oblig sa utilizez datele cu caracter personal ale candidatilor exclusiv in scopul verificarii,
evaluarii, documentarii si finalizarii procesului de selectie, cu respectarea principiilor legalitatii,
proportionalititii, minimizarii, confidentialitatii, limitarii scopului si accesului la date.

Ma oblig sa nu descarc, copiez, stochez, transmit, distribui sau pastrez documente ori date ale
candidatilor in afara mijloacelor si spatiilor de lucru autorizate pentru proces, cu exceptia cazurilor
permise expres de organizatorii procesului.

5. Independenta evaluarii

Ma oblig sd completez fisa individuala de evaluare in mod independent, in baza raspunsurilor
candidatului si a criteriilor aprobate, fara consultari neautorizate si fara influentarea punctajului de
catre alti membri ai Comisiei.

Ma oblig sa formulez observatii strict evaluative, obiective si relevante pentru criteriile
aprobate, evitand orice aprecieri personale, discriminatorii, speculative, nefundamentate sau care nu
au legatura cu procesul de evaluare.

6. Interdictii si conduita procedurala

Ma oblig:

— sd nu contactez individual candidatii in legatura cu procesul de selectie si evaluare, in afara
cadrului oficial stabilit;

— sd nu accept, solicit sau primesc avantaje, favoruri, servicii, promisiuni sau beneficii de orice
naturd in legatura cu exercitarea atributiilor in cadrul Comisiei,

— sa nu comunic candidatilor, tertilor sau persoanelor neautorizate informatii privind
punctajele, deliberdrile, clasamentul sau rezultatele inainte de comunicarea oficiala;

— sa nu utilizez calitatea de membru al Comisiei pentru obtinerea unui avantaj personal,
profesional, institutional sau de alta natura;

— sa respect ordinea, metodologia, criteriile, scala de punctaj, calendarul si regulile
procedurale stabilite pentru interviuri.
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7. Obligatia de informare ulterioara

In cazul in care, dupa semnarea prezentei declaratii, identific orice circumstantd care poate
afecta sau poate fi perceputd ca afectand impartialitatea, confidentialitatea ori legalitatea participarii
mele in proces, ma oblig sa informez imediat organizatorii procesului si sa nu particip la evaluarea
candidatului/candidatilor vizati pana la adoptarea unei solutii procedurale.

8. Raspundere si efecte

Confirm ca am luat cunostinta de obligatiile care Tmi revin si inteleg ca nerespectarea prezentei
declaratii poate atrage, dupd caz, excluderea din procesul de evaluare, consemnarea situatiei in
documentele procedurale, reevaluarea sau anularea actelor afectate, precum si rdspunderea juridica
potrivit cadrului normativ aplicabil.

Prezenta declaratie produce efecte pe intreaga duratd a procesului de selectie si evaluare, si
continud sd produca efecte in privinta obligatiei de confidentialitate si dupa finalizarea acestuia.

Semnatura declarantului/declarantei

Nume, prenume:
Data:

Semnatura:

Institutul National de Administratie si Management Public

E-mail: secretariat@inamp.gov.md | Adresa: Strada laloveni, nr. 100/A, Chisinau | 22


mailto:secretariat@inamp.gov.md

