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CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA
INSTITUTUL NATIONAL DE ADMINISTRATIE SI
MANAGEMENT PUBLIC

ORDIN Nr. 81
din 02.07.2026

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind integrarea standardelor
sociale, de mediu, climatice si de egalitate de gen in activitatea Institutiei Publice
»Institutul National de Administratie si Management Public”

In scopul promovarii dezvoltirii durabile, integririi principiilor de
responsabilitate sociald, protectiei mediului, actiunii climatice si egalitatii de gen In
activitatea Institutiei Publice ,Institutul National de Administratie si Management
Public”, precum si al asigurérii unui cadru institutional unitar pentru aplicarea acestor
standarde, In temeiul Hotararii Guvernului nr. 167/2025 privind organizarea si
functionarea Institutiei Publice ,,Institutul National de Administratie si Management
Public”,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul privind integrarea standardelor sociale, de mediu,
climatice si de egalitate de gen in activitatea Institutiei Publice ,,Institutul National de
Administratie si Management Public”, conform anexei la prezentul ordin.

2. Se desemneazd dl Vitalie IOVITA, sef adjunct, in calitate de persoana
responsabild de coordonarea implementarii, monitorizérii si aplicarii prevederilor
Regulamentului aprobat prin prezentul ordin.

3. Serviciul resurse umane si coordonare institutionald va aduce la cunostinta
tuturor angajatilor prevederile prezentului ordin, contra semnétura.

4. Prezentul ordin intrd in vigoare la data semndrii.

5. Controlul executdrii prezentului ordin mi-l asum.

Directoare Veronica BUTNARU




INSTITUTUL NATIONAL
DE ADMINISTRATIE $I
MANAGEMENT PUBLIC

Anexa la Ordinul
nr. 81 din 02.07.2026

REGULAMENT
privind integrarea standardelor sociale, de mediu, climatice si de egalitate de gen
in activitatea Institutului National de Administratie si Management Public

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul de reglementare
Prezentul Regulament stabileste cadrul institutional si masurile minime pentru integrarea

standardelor sociale, de mediu, climatice si de egalitate de gen 1n activitatea Institutului National de
Administratie si Management Public, denumit in continuare INAMP.

Regulamentul are caracter intern si se aplica in concordantd cu misiunea, functiile, atributiile,

drepturile si structura INAMP, stabilite prin Hotardrea Guvernului nr. 167/2025 si prin Statutul
INAMP.

Regulamentul se aplica, in masura relevanta:

a) activitatilor administrative si logistice;

b) programelor de formare si dezvoltare profesionald;

c¢) activitatilor de formare initiala, continua si de formare a formatorilor;

d) proiectelor si activitatilor desfasurate cu partenerii de dezvoltare;

e) achizitiilor publice si contractelor;

f) organizarii evenimentelor, atelierelor, conferintelor si reuniunilor;

g) administrarii spatiilor, patrimoniului, echipamentelor si resurselor informationale;
h) comunicdrii institutionale si cooperdrii internationale;

1) relatiilor de munca si dezvoltarii profesionale a personalului.

Prevederile prezentului Regulament se aplicd in functie de natura si amploarea activitatilor

desfasurate. Aplicarea acestora nu implica modificarea structurii organizatorice, a efectivului-limita
sau instituirea unor functii, subdiviziuni ori proceduri administrative suplimentare.

Articolul 2. Scopul Regulamentului

Scopul Regulamentului constd in asigurarea unui mod coerent si proportional de:

a) utilizare eficienta a energiei, apei, hartiei si altor resurse;

b) prevenire si reducere a deseurilor;

¢) diminuare a impactului negativ asupra mediului;

d) integrare a aspectelor de rezilienta climatica in activitdtile relevante;

e) promovare a egalitdtii de sanse, nediscriminarii si incluziunii;

f) integrare a dimensiunii de gen 1n programele si proiectele relevante;

g) aplicare a unor criterii de sustenabilitate Tn achizitii, atunci cand acestea sunt legate de

obiectul achizitiei si sunt proportionale;

h) consolidare a competentelor functionarilor publici n domeniul dezvoltarii durabile, climei

si egalitatii de gen.

Articolul 3. Obiective

Obiectivele Regulamentului sunt:

a) integrarea graduala a standardelor de mediu 1n operatiunile INAMP;
b) reducerea consumului inutil de resurse;
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¢) utilizarea prioritara a documentelor si materialelor in format electronic;

d) gestionarea responsabila a bunurilor si deseurilor;

e) aplicarea unor practici sustenabile in organizarea formarilor si evenimentelor;

f) identificarea riscurilor sociale, de mediu si climatice pentru activitatile cu impact relevant;
g) evitarea discrimindrii si a barierelor nejustificate de participare;

h) asigurarea unei repartizdri clare a responsabilitatilor intre subdiviziunile existente;

i) monitorizarea simplificata a progresului, pe baza evidentelor institutionale curente.

Articolul 4. Cadrul de referinta

Regulamentul se aplica in conformitate cu:

a) Hotararea Guvernului nr. 167/2025 cu privire la constituirea Institutiei Publice ,,Institutul
National de Administratie si Management Public” si la modificarea unor hotarari ale Guvernului;

b) Statutul Institutului National de Administratie si Management Public;

c) legislatia privind protectia mediului;

d) legislatia privind deseurile;

e) legislatia privind eficienta energetica;

f) legislatia privind achizitiile publice;

g) legislatia privind asigurarea egalitatii si prevenirea discriminarii;

h) legislatia privind securitatea si sdndtatea Tn munca;

i) documentele nationale de politici privind dezvoltarea durabila, adaptarea la schimbarile
climatice si promovarea economiei verzi,

j) standardele si angajamentele aplicabile proiectelor finantate de partenerii de dezvoltare.

In cadrul proiectelor finantate extern pot fi aplicate cerinte sociale si de mediu suplimentare,
in masura in care acestea:

a) sunt prevazute in acordurile sau documentele proiectului;

b) nu contravin legislatier Republicii Moldova;

¢) sunt proportionale cu natura activitatilor;

d) nu determind dublarea nejustificata a procedurilor si raportarilor interne.

Capitolul 11
PRINCIPII DE APLICARE

Articolul 5. Principii generale

Aplicarea Regulamentului se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) legalitatea — respectarea legislatiei si a competentelor institutionale;

b) proportionalitatea — nivelul masurilor si al documentdrii se stabileste in functie de
amploarea si riscul activitatii;

¢) prevenirea — evitarea impactului negativ are prioritate fatd de remedierea acestuia;

d) utilizarea eficienta a resurselor — evitarea risipei si utilizarea bunurilor potrivit necesitatilor
reale;

e) imbunatatirea graduald — introducerea etapizatd a mdsurilor, in functie de capacitatea si
resursele INAMP;

f) egalitatea si nediscriminarea — asigurarea tratamentului egal si a accesului echitabil;

g) integrarea dimensiunii de gen — luarea in considerare, atunci cand este relevant, a
necesitatilor si efectelor diferite asupra femeilor si barbatilor;

h) accesibilitatea — reducerea barierelor fizice, informationale si digitale;

i) responsabilitatea functionald — aplicarea masurilor de cétre subdiviziunea care gestioneaza
procesul respectiv;

j) utilizarea evidentelor existente — evitarea colectarii repetate a acelorasi date;

k) raportarea proportionald — solicitarea numai a informatiilor necesare pentru evaluarea
aplicarii Regulamentului;
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1) continuitatea activitdtii — masurile de mediu nu trebuie sd afecteze securitatea,
functionalitatea sistemelor sau Indeplinirea atributiilor INAMP.

Articolul 6. Aplicarea proportionala

Cerintele Regulamentului se aplica in functie de:

a) tipul activitatii;

b) volumul resurselor utilizate;

¢) numarul participantilor;

d) existenta unor achizitii sau deplasari semnificative;

e) probabilitatea producerii unui impact social sau de mediu;

f) cerintele contractuale ale partenerilor de dezvoltare.

Evaluarea prevazutd de prezentul Regulament se efectueazd numai pentru activitdtile care,
prin natura, amploarea sau impactul acestora, pot genera aspecte sociale, de mediu sau climatice
relevante ori atunci cand aceasta este solicitatd de legislatie sau de conditiile unui proiect. Nu se
efectueaza o evaluare distinctd pentru activitdtile curente ale INAMP, daca aspectele relevante sunt
deja reglementate prin procedurile sau documentele existente.

Capitolul ITI 5
STANDARDE PRIVIND ACTIVITATEA INTERNA

Articolul 7. Utilizarea energiei

INAMP aplica, in limitele posibilitatilor tehnice si financiare, urmatoarele masuri:

a) stingerea iluminatului in spatiile neutilizate;

b) utilizarea luminii naturale, atunci cand este posibil;

¢) oprirea echipamentelor care nu sunt utilizate, cu exceptia celor care trebuie sd functioneze
continuu;

d) activarea functiilor de economisire a energiei;

e) utilizarea echipamentelor eficiente energetic la Inlocuirea celor existente;

f) ajustarea rezonabila a temperaturii in spatiile de lucru si de formare;

g) remedierea defectiunilor care determind pierderi nejustificate de energie.

Serviciul transformare digitala in formare si tehnologia informatiei stabileste conditiile in care
echipamentele si sistemele informatice pot fi oprite sau configurate pentru economisirea energiet,
fara afectarea securitdtii cibernetice, copiilor de rezerva, actualizarilor si serviciilor informatice.

Serviciul logisticd si administrare asigura exploatarea, Intretinerea si utilizarea eficientd a
sistemelor de iIncdlzire, ventilare si climatizare din sediul INAMP, in vederea asigurdrii unor
conditii corespunzatoare de munca si de desfasurare a activitdtilor de formare, cu utilizarea rationala
a resurselor energetice si cu respectarea cerintelor privind sanatatea si securitatea Tn munca.

Articolul 8. Utilizarea apei

In cadrul INAMP se urmireste:

a) utilizarea rationald a apei;

b) raportarea si remedierea pierderilor;

¢) evitarea mentinerii nejustificate a instalatiilor sanitare defecte;

d) instalarea graduala, atunci cand sunt efectuate reparatii sau inlocuiri, a echipamentelor cu
consum eficient.

Serviciul logisticd si administrare monitorizeaza consumul de apa pe baza informatiilor
disponibile si propune, dupd caz, masuri pentru prevenirea pierderilor si utilizarea eficientd a
resurselor.
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Articolul 9. Utilizarea hértiei si a materialelor

Documentele si materialele se utilizeaza prioritar in format electronic, daca legislatia, natura
activitatii si necesitatile beneficiarilor permit acest lucru.

In cazul imprimarii se recomanda:

a) imprimarea fata-verso;

b) imprimarea alb-negru, cand utilizarea culorilor nu este necesara;

c¢) limitarea numarului de exemplare la necesarul real,

d) verificarea documentului Tnaintea imprimarii;

e) reutilizarea interna a hartiei tiparite pe o singura parte, daca aceasta nu contine informatii
confidentiale sau date cu caracter personal.

Nu se reutilizeaza ca hartie de lucru documentele care contin:

a) date cu caracter personal;

b) informatii cu accesibilitate limitata;

¢) informatii confidentiale;

d) semnaturi sau alte elemente care pot fi utilizate necorespunzator.

Materialele promotionale se achizitioneazd numai atunci cand sunt justificate prin obiectivele
activitatii si au utilitate practica.

Articolul 10. Gestionarea deseurilor

INAMP organizeazd, in functie de infrastructura disponibild, colectarea separatd a
principalelor categorii de deseuri. Se acorda prioritate:

a) prevenirii generarii deseurilor;

b) reducerii consumului;

¢) reutilizarii bunurilor;

d) repararii echipamentelor;

e) transmiterii sau redistribuirii legale a bunurilor utilizabile;

f) reciclarii si valorificarii;

g) elimindrii in conditiile legii.

Deseurile electrice si electronice, bateriile, corpurile de iluminat si alte deseuri care necesita
un regim special se predau potrivit legislatiei aplicabile.

Inainte de transmiterea, reutilizarea, casarea sau eliminarea echipamentelor informatice,
Serviciul transformare digitald in formare si tehnologia informatiei asigura stergerea sau protejarea
corespunzatoare a datelor.

Articolul 11. Administrarea patrimoniului

La administrarea patrimoniului se urmareste:

a) utilizarea bunurilor pe intreaga duratd rezonabila de functionare;

b) intretinerea si repararea bunurilor atunci cand sunt eficiente economic;
¢) evitarea inlocuirii premature a echipamentelor functionale;

d) utilizarea si redistribuirea internd a bunurilor disponibile;

e) scoaterea din functiune si casarea in conditiile legislatiei.

Capitolul IV
ACHIZITII PUBLICE SUSTENABILE

Articolul 12. Aplicarea criteriilor de sustenabilitate

La planificarea si realizarea achizitiilor se examineaza posibilitatea includerii unor cerinte de
mediu sau sociale atunci cand acestea:

a) sunt relevante pentru obiectul achizitiei;

b) sunt proportionale cu valoarea si complexitatea achizitiei;

c¢) pot fi formulate clar si verificabil;

d) nu limiteaza nejustificat concurenta;
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e) nu favorizeaza un anumit operator economic, producator sau marca,
f) sunt compatibile cu resursele financiare disponibile.

Criteriile pot viza, dupa caz:

a) eficienta energetica;

b) consumul redus de resurse;

c¢) durabilitatea si posibilitatea de reparare;

d) termenul de garantie;

e) disponibilitatea pieselor de schimb;

f) reducerea si reciclabilitatea ambalajelor;

g) continutul reciclat;

h) preluarea echipamentelor sau ambalajelor uzate;

i) reducerea substantelor periculoase;

j) accesibilitatea produselor si serviciilor;

k) costul pe durata de utilizare;

1) respectarea cerintelor legale privind munca, egalitatea si nediscriminarea.
Includerea criteriilor de sustenabilitate nu este obligatorie daca acestea:
a) nu au legatura cu obiectul achizitiei;

b) nu pot fi verificate in mod obiectiv;

c¢) ar reduce nejustificat concurenta;

d) ar genera costuri disproportionate;

e) nu sunt disponibile pe piata relevanta;

f) ar afecta indeplinirea corespunzatoare a necesitatilor institutiei.

Articolul 13. Responsabilititi in achizitii
a) Subdiviziunea solicitanta identificd, in nota de necesitate sau in specificatiile tehnice,

criteriile de sustenabilitate relevante.

b) Serviciul suport juridic si achizitii publice verifica legalitatea, proportionalitatea si

caracterul nediscriminatoriu al cerintelor propuse.

c¢) Serviciul finante, contabilitate si patrimoniu examineaza disponibilitatea resurselor si, dupa

caz, costurile aferente duratei de utilizare.

Nu se intocmeste un aviz separat privind sustenabilitatea achizitiei. Concluziile se includ,

dupad caz, in documentele existente ale procedurii.

caz:

Capitolul V
ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE FORMARE SI A EVENIMENTELOR

Articolul 14. Cerinte generale
La organizarea activitdtilor de formare, conferintelor, atelierelor si reuniunilor se aplica, dupa

a) transmiterea electronicd a invitatiilor si agendelor;

b) distribuirea electronica a materialelor;

¢) imprimarea materialelor numai in numarul necesar;

d) utilizarea ecusoanelor si suporturilor reutilizabile;

e) evitarea produselor de unica folosintd, dacd exista alternative rezonabile;
f) dimensionarea serviciilor de alimentatie in functie de numarul real de participanti,
g) prevenirea risipei alimentare;

h) reducerea ambalajelor;

j) utilizarea locatiilor accesibile;

k) informarea participantilor in format clar si accesibil;

1) utilizarea unui limbaj nediscriminatoriu si incluziv;
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m)organizarea in format online sau hibrid, atunci cand acesta este adecvat obiectivelor
formarii.

In organizarea activitatilor se acorda prioritate utilizarii veselei, paharelor si a altor articole
reutilizabile, in vederea reducerii consumului de produse de unica folosinta si a cantitatii de deseuri
generate.

Aplicarea masurilor prevazute la pct. 14 se realizeaza fara afectarea calitatii procesului de
formare, a accesului participantilor sau a cerintelor sanitare.

Articolul 15. Dimensiunea de gen si incluziunea

In proiectele si programele relevante se urmareste:

a) accesul echitabil al femeilor si barbatilor;

b) identificarea barierelor de participare;

c) reprezentarea echilibratd, 1n masura posibilititilor, a formatorilor, expertilor si
participantilor;

d) colectarea datelor dezagregate pe sexe numai atunci cand este justificata si legala;

e) evitarea stereotipurilor in materialele de formare;

f) prezentarea unor studii de caz care reflecta diversitatea beneficiarilor;

g) luarea in considerare a necesitatilor persoanelor cu dizabilitdti si ale altor grupuri care se
pot confrunta cu bariere.

Integrarea dimensiunii de gen nu se limiteaza la numarul femeilor si al barbatilor, ci include,
atunci cand este relevant, analiza accesului, participarii efective, necesitatilor si beneficiilor.

Nu se instituie cote sau conditii de participare diferentiate n lipsa unui temei legal, a unei
prevederi programatice sau a unei justificari obiective.

Articolul 16. Deplasari

La planificarea deplasarilor se examineaza, in functie de obiectivele activitatii:

a) posibilitatea participarii online;

b) utilizarea transportului public;

c¢) efectuarea deplasarilor comune;

d) combinarea mai multor activitdti intr-o singurd deplasare;

e) selectarea traseelor eficiente.

Considerentele de mediu nu prevaleaza asupra sigurantei angajatilor, accesibilitatii pentru
persoanele cu mobilitate redusa sau Indeplinirii corespunzatoare a sarcinilor.

Capitolul VI
INTEGRAREA IN PROGRAME SI PROIECTE

Articolul 17. Evaluarea simplificata a relevantei

O evaluare simplificatd a aspectelor sociale, de mediu si climatice se efectueaza numai pentru:

a) proiectele noi finantate din surse externe;

b) activitdtile cu un numar mare de participanti sau desfasurate in mai multe localitati;

c¢) activitatile care presupun achizitii, deplaséri sau consumuri semnificative;

d) activitatile care pot produce o cantitate relevanta de deseuri;

e) activitatile adresate grupurilor vulnerabile;

f) activitatile expuse unor riscuri climatice sau meteorologice semnificative;

g) activitatile pentru care partenerul de dezvoltare solicitd o asemenea evaluare.

Evaluarea simplificata se realizeaza prin completarea listei prevdzute in anexa nr. 1 sau prin
includerea acelorasi aspecte in conceptul, planul, nota informativd, documentul de proiect ori
registrul de riscuri existent.

Nu este necesara completarea unui formular separat daca aspectele prevazute la pct. 17 au fost
deja analizate intr-un document institutional sau de proiect.
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Articolul 18. Nivelurile de risc

In urma evaludrii, activitatea poate fi apreciati ca avand:

a) impact nesemnificativ — nu sunt necesare masuri suplimentare;

b) impact gestionabil — sunt necesare una sau mai multe masuri concrete;

¢) impact semnificativ — este necesara consultarea conducerii si, dupa caz, a unui specialist, a
autoritatii competente sau a partenerului de dezvoltare.

Pentru activitatile cu impact gestionabil, masurile se includ direct in planul activitatii, in
registrul riscurilor, Tn documentatia de achizitie sau in documentele proiectului.

Nu se elaboreaza un plan distinct de management social si de mediu decat daca:

a) natura si amploarea riscurilor justificad un asemenea document;

b) acesta este cerut de legislatie;

c) acesta este prevazut in conditiile proiectului.

Articolul 19. Integrarea in continutul formarii

In functie de obiectivele programului, pot fi integrate teme precum:

a) dezvoltarea durabila;

b) schimbarile climatice si rezilienta climatic;

¢) planificarea si gestionarea riscurilor;

d) egalitatea de gen;

e) guvernarea incluziva;

f) achizitiile publice verzi;

g) economia circulara;

h) eficienta energetica;

1) utilizarea sustenabila a resurselor;

j) participarea femeilor in procesele decizionale;

k) relatia dintre clima, comunitati si grupurile vulnerabile.

Integrarea temelor se realizeazd numai cand acestea sunt relevante pentru competentele
urmadrite si nu conduce la incarcarea artificiald a programelor de formare.

Capitolul VII 5
REZILIENTA CLIMATICA SI CONTINUITATEA ACTIVITATII

Articolul 20. Riscuri climatice

Institutul National de Administratie si Management Public ia in considerare, in cadrul
procesului general de management al riscurilor, situatii precum:

a) temperaturile extreme;

b) fenomenele meteorologice severe;

¢) intreruperile de energie;

d) afectarea accesului la sediu;

e) perturbarea transportului;

f) afectarea infrastructurii informatice;

g) imposibilitatea desfasurarii activitdtilor cu prezenta fizica;

h) riscurile pentru sdndtatea angajatilor si participantilor.

Riscurile climatice relevante se includ in registrul institutional al riscurilor sau in registrele
proiectelor, fard crearea unui registru separat.

Articolul 21. Masuri de continuitate

In functie de situatie, pot fi aplicate:

a) desfasurarea activitatii online sau in format hibrid;
b) reprogramarea activitatii;

c¢) schimbarea locatiei;
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d) informarea rapida a participantilor;

e) protejarea echipamentelor si datelor;

f) utilizarea copiilor de rezerva;

g) limitarea activitatilor care pot afecta sandtatea;

h) aplicarea masurilor prevazute in planurile de continuitate si securitate existente.

Capitolul VIII
RESPONSABILITATILE SUBDIVIZIUNILOR

Articolul 22. Conducerea INAMP

Directoarea INAMP:

a) aproba Regulamentul si modificarile acestuia;

b) sustine integrarea principiilor Regulamentului in activitatea institutiei;
¢) examineaza Raportul anual;

d) dispune masuri de Tmbunatatire, dupa caz.

Directorul adjunct:

a) sprijind aplicarea Regulamentului in domeniile coordonate;

b) asigura corelarea masurilor cu activitatile de dezvoltare profesionala;
¢) inainteazd conducerii propuneri de imbunatatire.

Articolul 23. Coordonarea aplicarii Regulamentului

1. Coordonarea aplicarii Regulamentului este exercitatd de persoana responsabild desemnata
prin ordinul directorului Institutiei Publice ,,Institutul National de Administratie si Management
Public”, in limitele atributiilor functionale si fara instituirea unei functii distincte.

2. In vederea asigurarii implementirii prevederilor prezentului Regulament, persoana
responsabild are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza implementarea prevederilor Regulamentului;

b) oferd subdiviziunilor structurale recomandari practice privind aplicarea standardelor
sociale, de mediu, climatice si de egalitate de gen;

¢) monitorizeaza respectarea si aplicarea prevederilor Regulamentului in cadrul activitatii
institutiei;

d) urmareste aplicarea masurilor administrative privind utilizarea eficientd a energiei, apei,
materialelor si gestionarea deseurilor;

e) urmadreste functionarea si intretinerea spatiilor institutiei din perspectiva respectarii
standardelor prevazute de prezentul Regulament;

f) monitorizeaza aplicarea cerintelor privind organizarea durabila si accesibila a
evenimentelor institutiei;

g) coordoneazd gestionarea deseurilor si promovarea colectarii selective;

h) monitorizeaza aspectele logistice privind accesibilitatea spatiilor si serviciilor pentru toate
categoriile de beneficiari;

i) semnaleazad conducerii necesitatea realizdrii lucrarilor de reparatie, intretinere si a
masurilor de eficientizare a consumului de resurse;

j) centralizeaza anual informatiile relevante furnizate de subdiviziunile structurale privind
implementarea prevederilor Regulamentului;

k) elaboreaza raportul anual privind implementarea standardelor sociale, de mediu, climatice
si de egalitate de gen;

1) informeaza conducerea institutiei despre problemele semnificative identificate in procesul
de implementare a Regulamentului;

m) formuleaza si Tnainteaza propuneri de Imbunatdtire a aplicdrii Regulamentului, cu
respectarea principiului proportionalitdtii si fara instituirea unor sarcini administrative excesive;
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n) coordoneaza actualizarea listei de verificare prevazute in anexa nr. 1 la prezentul
Regulament.

3. Exercitarea atributiilor prevazute la prezentul articol se realizeaza in cadrul activitatii
curente a persoanei responsabile si nu implica:

a) instituirea unei subdiviziuni structurale noi;

b) crearea unei functii distincte de coordonator;

¢) constituirea obligatorie a unui grup de lucru permanent;

d) solicitarea unor rapoarte lunare sau trimestriale suplimentare fatd de cele prevazute de
actele interne;

e) dublarea registrelor, evidentelor sau procedurilor administrative existente.

Articolul 24. Directia dezvoltare profesionala initiala, continua si formare de formatori
a) integreaza, dupa caz, tematici relevante in programele de formare;

b) aplica masurile pentru organizarea sustenabild a activitatilor;

¢) promoveazd metode de formare accesibile si incluzive;

d) utilizeaza datele de participare deja colectate pentru evaluarea accesului echitabil;

e) informeaza formatorii despre cerintele relevante.

Articolul 25. Serviciul transformare digitala in formare si tehnologia informatiei
a) promoveaza utilizarea eficientd a infrastructurii digitale;

b) stabileste masurile de economisire a energiei compatibile cu securitatea sistemelor;
¢) contribuie la prelungirea duratei de utilizare a echipamentelor;

d) asigurd stergerea sigura a datelor inaintea transmiterii sau casarii echipamentelor;

€) sprijina organizarea activitatilor online si hibride;

f) asigurd, in limita competentelor, accesibilitatea platformelor si materialelor digitale;
g) contribuie la continuitatea activitatii si protectia datelor.

Articolul 26. Serviciul consultanta si suport informational

a) include aspectele relevante in activitatile de consultanta si mentorat;

b) promoveaza utilizarea surselor electronice si accesul eficient la informatie;
c¢) contribuie la informarea beneficiarilor privind bunele practici;

d) semnaleaza necesitatile de suport metodologic identificate.

Articolul 27. Serviciul comunicare, management proiecte si cooperare internationala
a) integreaza cerintele sociale, de mediu si de gen relevante in documentele proiectelor;
b) urmdreste respectarea obligatiilor asumate fata de partenerii de dezvoltare;

¢) utilizeaza un limbaj incluziv si nediscriminatoriu in comunicarea institutionala;

d) promoveaza rezultatele relevante ale INAMP;

e) evitd afirmatiile privind impactul de mediu care nu sunt sustinute de date;

f) asigurd corelarea raportarilor catre parteneri cu informatiile institutionale existente.

Articolul 28. Serviciul resurse umane si coordonare institutionala

a) promoveaza egalitatea de sanse si nediscriminarea;

b) asigura accesul echitabil la dezvoltare profesionala;

¢) include informarea privind prezentul Regulament in activitatile interne relevante;

d) contribuie la prevenirea hartuirii si discriminarii;

e) integreaza riscurile climatice relevante in procesele institutionale de management al
riscurilor;

f) sprijina includerea informatiilor esentiale in raportul anual de activitate.
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Articolul 29. Serviciul finante, contabilitate si patrimoniu

a) asigurd evidenta patrimoniului si a operatiunilor financiare potrivit legislatiet;

b) furnizeaza, o data pe an, datele disponibile privind consumurile si achizitiile relevante;

¢) contribuie la evaluarea costurilor pe durata de utilizare;

d) sprijina inventarierea, redistribuirea, transmiterea si casarea bunurilor;

e) nu instituie evidente financiare suplimentare, dacd informatiile pot fi extrase din
documentele existente.

Articolul 30. Serviciul suport juridic si achizitii publice

a) verifica legalitatea prevederilor si masurilor propuse;

b) sprijind includerea criteriilor de sustenabilitate n achizitii;

c¢) verifica respectarea principiilor proportionalitatii, concurentei si nediscriminarii;
d) include, dupa caz, obligatii relevante in contracte;

e) oferd suport juridic la examinarea incidentelor si sesizarilor.

Articolul 31. Angajatii INAMP

a) utilizeaza responsabil resursele;

b) evita risipa;

c¢) respecta regulile de colectare a deseurilor;

d) utilizeaza echipamentele potrivit instructiunilor;
e) raporteaza defectiunile, incidentele si pierderile;
f) aplica cerintele relevante in activitatea proprie;
g) inainteaza propuneri de imbunatatire.

Capitolul IX
SESIZARI, INCIDENTE SI MASURI CORECTIVE

Articolul 32. Sesizari

Sesizarile privind nerespectarea Regulamentului se transmit prin canalele institutionale
existente. Nu se instituie un mecanism separat de depunere a sesizarilor.

Sesizarile se examineaza de subdiviziunea competenta in functie de obiectul acestora, cu
implicarea Serviciului suport juridic si achizitii publice sau a altor subdiviziuni, dupa caz.

Se respecta confidentialitatea, protectia datelor cu caracter personal si interdictia tratamentului
nefavorabil fata de persoana care a semnalat cu bund-credinta o problema.

Articolul 33. Incidente

Se raporteaza conducatorului subdiviziunii si, dupd caz, conducerii INAMP:

a) pierderile semnificative de apa sau energie;

b) gestionarea necorespunzatoare a deseurilor speciale;

c¢) incidentele care afecteazad sdnatatea sau siguranta;

d) incidentele de discriminare ori hartuire;

e) neindeplinirea unor obligatii contractuale sociale sau de mediu;

f) situatiile cu impact reputational, juridic sau financiar semnificativ.

Incidentele minore se solutioneaza in cadrul activitatii curente si nu necesita constituirea unei
comisii sau intocmirea unui raport distinct.

Pentru incidentele semnificative, conducerea poate dispune:

a) examinarea cauzelor;

b) limitarea sau suspendarea activitatii;

¢) aplicarea unor masuri corective;

d) informarea autoritatilor sau partenerilor competenti;

e) actualizarea procedurilor ori registrelor de riscuri.

Institutul National de Administratie si Management Public
e-mail: ddpicff@inamp.gov.md | Adresa: Strada laloveni, nr. 100/A, Chisinau

10



Capitolul X
MONITORIZARE SI RAPORTARE
Articolul 34. Principiile monitorizarii
Monitorizarea se realizeaza:
a) pe baza informatiilor deja disponibile;
b) fard dublarea evidentelor;
c¢) fara solicitarea raportarilor periodice de la fiecare subdiviziune;
d) proportional cu capacitatea administrativa a INAMP;
e) cu prioritate pentru aspectele asupra carora INAMP poate interveni direct.
Sursele principale de date sunt:
a) facturile si documentele contabile;
b) evidenta patrimoniului;
¢) dosarele achizitiilor;
d) rapoartele proiectelor;
e) listele de participanti,
f) registrele de riscuri;
g) documentele privind gestionarea deseurilor;
h) rapoartele anuale ale subdiviziunilor, daca acestea exista.

Articolul 35. Indicatorii minimi

In functie de disponibilitatea datelor, se urmaresc anual:

a) consumul de energie electrica;

b) consumul de apa;

c) cantitatea sau valoarea hartiei achizitionate;

d) existenta colectarii separate;

e) numarul sau volumul echipamentelor electrice si electronice predate legal;

f) numarul achizitiilor relevante In care au fost aplicate criterii de sustenabilitate;

g) numarul programelor sau activitatilor care au integrat aspecte de clima, mediu ori egalitate
de gen;

h) numarul persoanelor instruite Tn aceste domenii, daca datele sunt deja colectate;

i) incidentele semnificative raportate;

j) masurile relevante implementate.

Indicatorii prevazuti la pct. 35 nu impun instalarea unor sisteme speciale de masurare sau
achizitionarea unor aplicatii suplimentare. In cazul in care datele nu sunt disponibile sau colectarea
acestora ar genera costuri ori sarcini disproportionate, acest fapt se mentioneaza in Raportul anual.

Articolul 36. Raportul anual

1. Persoana responsabild desemnatd prin ordinul directorului Institutiei Publice ,,Institutul
National de Administratie si Management Public” elaboreazd un Raport anual privind
implementarea prevederilor prezentului Regulament, de reguld cu un volum de maximum 2-3
pagini.

2. Raportul anual cuprinde, dupa caz:

a) principalele masuri realizate pentru implementarea standardelor sociale, de mediu,
climatice si de egalitate de gen;

b) datele si informatiile esentiale disponibile privind implementarea Regulamentului;

¢) incidentele sau situatiile semnificative, daca au existat;

d) dificultdtile si problemele constatate in procesul de implementare;

e) recomandarile si prioritatile de actiune pentru anul urmator, de reguld in numar de cel mult
3-5 masuri.
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3. Subdiviziunile structurale nu fintocmesc rapoarte distincte privind implementarea
prezentului Regulament. La solicitarea persoanei responsabile, acestea transmit numai informatiile
care:

a) nu sunt disponibile in evidentele institutiei;

b) sunt relevante pentru elaborarea raportului anual;

¢) pot fi prezentate intr-o forma succinta;

d) sunt deja detinute 1n exercitarea atributiilor functionale curente.

4. Raportul anual se prezintd directorului Institutiei Publice ,Institutul National de
Administratie si Management Public” si se integreaza in raportul anual de activitate al institutiei sau
se anexeaza acestuia, dupa caz.

5. Elaborarea unui raport separat privind implementarea prezentului Regulament are loc
numai in cazul in care aceasta este solicitata prin:

a) legislatie;

b) actele fondatorului;

¢) solicitarea unei autoritati publice competente;

d) obligatiile asumate fatd de un partener de dezvoltare, in temeiul unui acord, contract de
finantare sau proiect.

Articolul 37. Stabilirea obiectivelor

Obiectivele anuale se stabilesc pe baza:

a) situatiei existente;

b) datelor disponibile;

¢) resurselor aprobate;

d) prioritatilor institutiei;

e) cerintelor legale sau contractuale.

Nu se stabilesc tinte procentuale care nu pot fi masurate sau demonstrate.
In primul an de aplicare, accentul se pune pe:

a) organizarea practicilor interne;

b) identificarea informatiilor de baza;

c¢) aplicarea masurilor fara costuri sau cu costuri reduse;
d) integrarea cerintelor In procesele existente.

Capitolul XI
DEZVOLTAREA CAPACITATILOR

Articolul 38. Informarea personalului

Personalul INAMP este informat cu privire la prevederile Regulamentului prin transmiterea
acestuia la adresele de posta electronicd institutionala.

Angajatii participa, in functie de atributiile exercitate, la instruiri organizate intern sau cu
sprijinul partenerilor internationali si al partenerilor de dezvoltare, in domeniile relevante pentru
aplicarea Regulamentului.

Capitolul XII

DISPOZITII FINALE
Articolul 39. Resurse
Masurile prevazute de Regulament se implementeaza in limitele:
a) alocatiilor bugetare aprobate;
b) resurselor umane existente;
¢) mijloacelor oferite in cadrul proiectelor;
d) competentelor INAMP.
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Se acorda prioritate masurilor care:

a) sunt obligatorii potrivit legii;

b) previn riscuri semnificative;

¢) pot fi implementate fara costuri suplimentare;
d) determina economii;

e) pot fi integrate in activitdtile curente.

Regulamentul nu constituie, prin el insusi, temei pentru:

a) majorarea efectivului-limita;

b) crearea unor functii noi,

¢) constituirea unei subdiviziuni de mediu;

d) contractarea obligatorie a unor servicii externe;

e) efectuarea unor cheltuieli care nu sunt aprobate potrivit legislatiei.

Articolul 40. Intrarea in vigoare

(1)Prezentul Regulament se pune in aplicare din data adoptarii acesteia.

(2)Prezentul Regulament poate fi redactat/modificat si completat prin Dispozitie/Ordin al
Directorului INAMP.
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10.

Denumirea activitatii/proiectului:

Responsabilul activitatii:

Responsabilul activitatii:

Anexa nr. 1

LISTA SIMPLIFICATA DE VERIFICARE
pentru proiecte si activitati cu impact relevant

Subdiviziunea responsabila:

Se completeaza numai pentru activitatile prevazute la pct. 39 din Regulament.

Aspect verificat

Activitatea implica un consum semnificativ de
hartie, energie, apa sau materiale?

Activitatea genereaza cantitati relevante de
deseuri?

Sunt necesare numeroase deplasari sau deplasari p
distante mari?

Pot fi aplicate criterii de sustenabilitate in achizitii
Exista riscuri pentru sanatatea sau siguranta
participantilor?

Exista bariere pentru participarea persoanelor cu
dezabilitéti sau a altor grupuri?

Activitatea poate avea efecte diferite asupra
femeilor si barbatilor?

Sunt necesare date dezagregate pe sexe pentru
evaluarea rezultatelor?

Activitatea poate fi afectatd de temperaturi extrem
sau alte fenomene meteorologice?

Partenerul de dezvoltare impune cerinte sociale sai
de mediu speciale?

Concluzie:

[] Nu sunt necesare masuri suplimentare.

Nu este Masura necesara,

LA Nu relevant dupa caz

[] Masurile identificate vor fi integrate in documentele activitatii.

[] Este necesara informarea conducerii.

Data:

Lista se pastreaza in dosarul activitatii sau al proiectului si nu se transmite separat Serviciului

logistica si administrare, cu exceptia cazului in care sunt identificate riscuri semnificative.
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Anexa nr. 2

LISTA
pentru organizarea sustenabila a activitatilor de formare si a evenimentelor

Lista are caracter orientativ si nu necesitd completare sau semnare pentru fiecare activitate.

inaintea activitatii

[] Materialele sunt pregétite prioritar in format electronic.

[J Numarul exemplarelor tiparite este adaptat necesitatilor reale.

[J Numarul participantilor este confirmat inaintea comandarii serviciilor de alimentatie.
[J Locatia este accesibila si adecvata participantilor.

[] Sunt examinate conditiile meteorologice si optiunile de reprogramare ori desfasurare
online.

[J Sunt evitate materialele promotionale fara utilitate practica.

[ Prestatorii sunt informati, dupa caz, despre reducerea ambalajelor si a produselor de unica
folosinta.

in timpul activititii

[J Echipamentele si iluminatul sunt utilizate numai in masura necesara.
[J Materialele sunt distribuite electronic sau in numarul necesar.

[J Se evita risipa alimentara.

[ Sunt respectate cerintele de accesibilitate si nediscriminare.

[] Deseurile sunt colectate separat, daca infrastructura permite.

Dupa activitate

[ ] Materialele reutilizabile sunt recuperate.

[1 Echipamentele sunt oprite si spatiul este verificat.

[] Problemele semnificative sunt comunicate subdiviziunii competente.
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STRUCTURA RAPORTULUI ANUAL

1. Masuri principale realizate
Maximum 5-10 masuri.

2. Date disponibile

a) consumul de energie;

b) consumul de apa;

c¢) hartia achizitionata;

d) gestionarea deseurilor electrice si electronice;

e) achizitiile relevante cu criterii de sustenabilitate;
f) programele sau activitatile relevante de formare.

3. Incidente sau dificultiti semnificative
Se completeaza numai daca au existat.

4. Masuri prioritare pentru anul urmator
Maximum 3—5 masuri.

5. Necesitati de decizie ale conducerii
Se completeaza numai daca este cazul.
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