INSTITUTUL NATIONAL
DE ADMINISTRATIE §1
MANAGEMENT PUBLIC

Anexanr. 1
la Hotararea Guvernului nr.167/2025

STATUTUL
Institutiei Publice
Institutul National de Administratie si Management Public

I. DISPOZITII GENERALE
1. Statutul Institutiei Publice Institutul National de Administratie si Management
Public (in continuare — Institut) stabileste misiunea, functiile, domeniile de

competenta, precum si modul de organizare a activitatii, de finantare si de gestiune a
patrimoniului acestuia.

2. Institutul este o institutie publica bugetara, fondatd de Guvern, care deleaga
exercitarea functiei de fondator Cancelariei de Stat.

3. Institutul este persoana juridica de drept public care dispune de stampila cu
Stema de Stat a Republicii Moldova, denumire in limba roméana si conturi trezoreriale.

4. Institutul isi desfasoard activitatea in conformitate cu actele normative ale
Republicii Moldova, cu tratatele internationale la care Republica Moldova este parte,
precum si cu prezentul Statut.

5. Sediul Institutului este situat in municipiul Chisinau, strada Ialoveni, nr. 100/A.

I1. MISIUNEA, DOMENIILE DE COMPETENTA
SI FUNCTIILE INSTITUTULUI

6. Misiunea Institutului este de a contribui la dezvoltarea unei administratii
publice eficiente, transparente, responsabile si adaptabile nevoilor unei societati
moderne prin dezvoltarea si implementarea activitdtilor de dezvoltare profesionala
continud, ghidare si mentorat destinate dezvoltarii capacitatilor functionarilor publici si
altor categorii de personal din administratia publica.

7. Domeniile de competenta ale Institutului sunt urmatoarele:

7.1. promovarea politicii de stat in domeniul dezvoltarii profesionale a
personalului din administratia publica;

7.2. dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului din administratia
publica;

7.3. acordarea de consultantd, mentorat, expertizd si asistentd metodologica
autoritatilor/institutiilor publice, conform domeniilor de activitate ale Institutului;

7.4. colaborarea nationald si internationald n domeniile de competentd ale
Institutului.

8. Institutul indeplineste urmatoarele functii:

8.1. promovarea politicii de stat in domeniul dezvoltarii profesionale a
personalului din administratia publica, prin:
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8.1.1. participarea la elaborarea documentelor de politici privind formarea si
dezvoltarea profesionald a personalului din autoritétile publice;

8.1.2. participarea la implementarea politicilor de dezvoltare profesionala
continua a personalului din administratia publica;

8.1.3. elaborarea, in colaborare cu Cancelaria de Stat, a planului anual de formare
si dezvoltare profesionala a personalului din autoritétile publice, aliniat la prioritatile si
necesitatile de instruire identificate pentru diferite grupuri profesionale;

8.1.4. examinarea si avizarea proiectelor de acte normative in domeniul
dezvoltarii profesionale a personalului din administratia publicd si, dupa caz, in
domeniul managementului functiei publice si al functionarilor publici, in limitele
competentelor sale;

8.2. dezvoltarea capacitdtilor profesionale ale personalului din administratia
publica, prin:

8.2.1. 1identificarea, analiza si evaluarea necesitdtilor de instruire/dezvoltare
profesionald a personalului la nivel national (autoritati publice centrale si locale) sau la
nivel individual, in functie de beneficiarii serviciilor de instruire;

8.2.2. dezvoltarea, implementarea si promovarea programelor/activitatilor de
dezvoltare profesionala (pregatirea initiala si formarea profesionala continua), in mod
special pentru grupurile profesionale prioritare, in baza necesitatilor de instruire
identificate, in coordonare cu Cancelaria de Stat, in conformitate cu directiile prioritare
de activitate ale Guvernului, inclusiv cu procesul de aderare a Republicii Moldova la
Uniunea Europeana;

8.2.3. dezvoltarea, organizarea si desfasurarea, in coordonare cu Cancelaria de
Stat, a programului de formare specializata pentru functionarii publici de conducere de
nivel superior, precum si a programelor/activitatilor de dezvoltare profesionala pentru
categoriile de personal/grupurile profesionale prioritare din administratia publica
centrald si locald, integrate in Planul anual de formare si dezvoltare profesionala
continua a personalului din autoritatile publice, aprobat de catre Guvern;

8.2.4. proiectarea, organizarea si desfasurarea programelor/activitdtilor de
dezvoltare profesionald a personalului din autoritatile/institutiile publice, la solicitare,
in baza contractelor de prestari servicii si/sau in colaborare cu parteneri internationali,
cu partenerii de dezvoltare ai Republicii Moldova si cu alte parti interesate;

8.2.5. coordonarea initiativelor de dezvoltare si management al talentelor in
administratia publica cu alte autoritati si institutii publice sau, dupa caz, cu institutii de
invatamant superior;

8.2.6. elaborarea, in colaborare cu Cancelaria de Stat, a metodologiei de recrutare,
selectie si certificare a formatorilor, pentru includerea/completarea Retelei de
formatori, atat a celor implicati in desfasurarea programelor/activitatilor de dezvoltare
profesionald organizate in cadrul Planului anual de formare si dezvoltare profesionala
continud a personalului din autoritatile publice, cat si a celor implicati in desfasurarea
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programelor/activitdtilor de dezvoltare profesionala pentru personalul autoritétilor
publice (activitati de instruire/dezvoltare profesionala continua la cerere);

8.2.7. realizarea programelor de formare a formatorilor in administratia publica;

8.2.8. administrarea Retelei de formatori, gestionarea evidentei formatorilor care
participa la desfasurarea programelor/activitatilor de dezvoltare profesionald pentru
personalul din administratia publica, finantate din bugetul de stat si din bugetele
autoritatilor publice, precum si a evidentei persoanelor participante la programele
respective (activitati de instruire/dezvoltare profesionald la cerere);

8.2.9. organizarea periodica a diferitelor activititi de dezvoltare profesionala
pentru formatorii certificati in domeniile lor de competenta, precum si pentru
formatorii interni din cadrul autoritatilor publice;

8.2.10. integrarea solutiilor inovative si tehnologice in procesul de desfasurare a
activitatilor de dezvoltare profesionala a personalului autoritatilor publice;

8.2.11. evaluarea rezultatelor programelor/activitatilor de dezvoltare profesionala
prestate, cu scopul de a imbunatati structura, continutul si formatul acestora, aliniate la
necesitdtile si specificul grupurilor profesionale instruite;

8.2.12. eliberarea certificatelor de absolvire/participare la activitdtile de
dezvoltare profesionald, conform modelelor aprobate de catre Consiliu;

8.3. acordarea de consultantd, mentorat, expertizd si asistentd metodologicai
autoritatilor/institutiilor publice, prin:

8.3.1. elaborarea si asigurarea suportului analitico-informational (studii, rapoarte
analitice, prognoze etc.) si metodologic (ghiduri, instructiuni, modele de documente
etc.) In domeniul administratiei publice, in coordonare cu Cancelaria de Stat sau, dupa
caz, cu alte autoritati publice centrale responsabile;

8.3.2. elaborarea si asigurarea suportului metodologic al programelor/activitatilor
de mentorat pentru diferite categorii de personal din administratia publica;

8.3.3. diseminarea rezultatelor analizelor, studiilor, rapoartelor, prognozelor,
buletinelor, proiectelor realizate in domeniul administratiei publice, utilizand diverse
forme de comunicare si de interactiune, publicatii tiparite sau in format electronic etc.;

8.3.4. organizarea seminarelor, a meselor rotunde si a consultdrilor pe teme de
interes s1 importantd majorad in domeniul administratiei publice;

8.3.5. implementarea programelor de asigurare metodologica si informationala
pentru activitatea autoritatilor administratiei publice, precum si a programelor de
mentorat si coaching destinate personalului din administratia publica;

8.4. colaborarea nationald si internationald in domeniile de competenta ale
Institutului se realizeaza prin:

8.4.1. 1identificarea institutiillor si a altor entitdti nationale, europene sau
internationale, in vederea stabilirii parteneriatelor, in coordonare cu fondatorul, in
domeniile de competents;

8.4.2. fundamentarea, elaborarea si implementarea programelor si a proiectelor cu
finantare externa in domeniile sale de activitate;
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8.4.3. participarea la retele nationale, europene si internationale in domeniul
formarii si dezvoltarii profesionale si in domeniul cercetarii si inovarii in administratia
publica;

8.4.4. elaborarea si participarea 1n proiecte europene si internationale comune in
domeniul eficientizarii activitatii administratiei publice, prin organizarea programelor
comune de formare si dezvoltare profesionala;

8.4.5. accesarea mecanismelor de finantare in domeniile de activitate ale
Institutului si derularea proiectelor/programelor, in conditiile legii;

8.4.6. asocierea/crearea parteneriatelor cu alte institutii si autoritati publice, cu
institutii similare din tara si straindtate sau cu institutii de invatdmant superior si alte
persoane juridice, de drept public sau privat, interesate.

9. Pentru realizarea functiilor sale, Institutul:

9.1. colaboreazad cu alte autoritdti publice din administratia publica centrala si
locald, in vederea identificdrii si stabilirii necesitdtilor de instruire si a tematicii
specifice programelor de dezvoltare profesionald a personalului din serviciul public;

9.2. identifica personal specializat din cadrul autoritatilor/institutiilor publice,
precum si din alte entitdti relevante, pentru a contribui la procesul de prestare a
serviciilor in conformitate cu domeniile sale de competenta;

9.3. participa la concursuri nationale si internationale in vederea obtinerii
granturilor si a proiectelor nationale si internationale;

9.4. editeaza publicatii in domeniile sale de competenta;

9.5. realizeaza si alte activitati in conformitate cu domeniile sale de activitate.

I11. ORGANIZAREA ACTIVITATII INSTITUTULUI

10. Organele de conducere ale Institutului sunt:

10.1. fondatorul;

10.2. Consiliul,

10.3. directorul — organ executiv.

11. Cancelaria de Stat are calitatea de fondator al Institutului si exercita
urmatoarele atributii:

11.1. prezintd Guvernului spre aprobare planul anual de formare si dezvoltare
profesionald continua a personalului din autoritatile publice;

11.2. aproba programul de dezvoltare strategicd/institutionala si planul anual de
activitate al Institutului, stabilind indicatorii-cheie de performantd institutionali pe
termen mediu si anuali ai acestuia, dupa coordonarea prealabila cu Consiliul;

11.3. monitorizeaza implementarea programului de dezvoltare
strategica/institutionald si a planurilor anuale de activitate, pe baza indicatorilor-cheie
de performantd stabiliti;

11.4. prezintd Ministerului Finantelor propuneri de buget si eventuale modificari
ulterioare;

11.5. asigura repartizarea si aproba limitele alocatiilor bugetare anuale;
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11.6. aprobd manualele operationale, produsele/mecanismele de finantare ale
Institutului si monitorizeazd implementarea acestora;

11.7. coordoneaza raportul anual de activitate al Institutului Tnainte de aprobarea
acestuia de catre Consiliu;

11.8. stabileste si aproba standardele minime de calitate pentru
programele/activitatile de dezvoltare profesionald continud, ca parte a sistemului de
management al calitatii;

11.9. aproba regulamentul de organizare si functionare a Consiliului;

11.10. convoaca Consiliul, dupa necesitate, dar nu mai rar decit o data pe
semestru;

11.11. numeste membrii Consiliului conform prevederilor prezentului Statut;

11.12. aproba si publica pe site-ul sdu web oficial conditiile si procedura de
selectare prin concurs public a directorului Institutului;

11.13. avizeazd statul de personal al Institutului, dupa examinarea acestuia de
catre Consiliu si aprobarea de catre director;

11.14. aproba fisa de post a directorului;

11.15. numeste in functie si elibereaza din functie directorul Institutului;

11.16. aproba indicatorii-cheie de performanta a directorului, informand Consiliul
in acest sens;

11.17. evalueazd activitatea directorului, stabileste marimea sporului de
performantd, a premiilor unice si a premiului anual, in modul stabilit de lege si de
contractul individual de munca;

11.18. aproba rezultatele evaluarii anuale a performantelor profesionale ale
directorului;

11.19. stabileste conditiile de salarizare a directorului si a directorului adjunct, in
conformitate cu Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar;

11.20. decide asupra credrii subdiviziunilor teritoriale ale Institutului, fara
personalitate juridica (Nord, Centru, Sud);

11.21. aprobd transmiterea in locatiune si comodat a bunurilor administrate de
catre Institut, stabileste conditiile si modul de selectare a locatarului, coordoneaza si
verificd corectitudinea incheierii contractelor de locatiune si le contrasemneaza;

11.22. autorizeaza casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

11.23. asigura, in comun cu Institutul, intretinerea, dotarea, amenajarea si
reparatia bunurilor imobile din gestiune;

11.24. exercita si alte atributii care rezultd din prevederile cadrului normativ si ale
Statutului Institutului.

12. Consiliul este organul colegial de conducere, care are rolul de coordonare a
proceselor operationale ale Institutului si exercitd urmatoarele atributii:

12.1. coordoneaza programul de dezvoltare strategica/institutionald si planul
anual de activitate al Institutului, inclusiv indicatorii-cheie de performanta
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Institutionali pe termen mediu si anuali ai acestuia, inainte de aprobarea acestora de
catre fondator;

12.2. monitorizeazd implementarea programului de dezvoltare strategicd si a
planurilor anuale de activitate, pe baza indicatorilor-cheie de performanta stabiliti;

12.3. evalueazd anual activitatea Institutului pe baza obiectivelor si a
indicatorilor-cheie de performanta si aproba raportul anual de activitate al acestuia,
dupa coordonarea prealabila cu fondatorul;

12.4. evalueaza anual performanta directorului pe baza indicatorilor-cheie de
performantd si prezintd fondatorului aprobarea rezultatelor evaluarii performantelor
profesionale anuale;

12.5. propune fondatorului spre examinare necesitdtile financiare ale Institutului
pentru implementarea planului anual de activitate al Institutului si buna functionare a
acestuia;

12.6. adopta decizii si monitorizeaza activitatea Institutului;

12.7. aproba regulamentul intern al Institutului;

12.8. stabileste si aprobd criteriile si procedurile de recrutare si de selectie a
formatorilor, precum si metodologia de evaluare a performantei acestora;

12.9. aproba metodologiile de identificare, analiza si evaluare a necesitatilor de
dezvoltare profesionald, in special pentru grupurile profesionale prioritare;

12.10. aproba metodologia de evaluare a calitdtii programelor/activitdtilor de
dezvoltare profesionald;

12.11. aproba modelul certificatelor de absolvire/participare la activitatile de
formare si dezvoltare profesionald;

12.12. examineaza si aproba situatiile financiare ale Institutului;

12.13. analizeaza si aproba raportul privind activitatea economico-financiard a
Institutului, examineaza raportul auditorului, rapoartele de audit intern si le prezinta
fondatorului spre informare;

12.14. monitorizeaza procesul de raportare financiara si formuleazd recomandari
sau propuneri pentru asigurarea integritatii acesteia;

12.15. examineaza modul de utilizare a mijloacelor financiare alocate din bugetul
de stat, inclusiv a resurselor provenite din proiecte finantate din surse externe;

12.16. analizeaza rapoartele organelor de control, raportul de audit extern si
intern, alte acte si informatii, aproba planul de actiuni pentru corectarea abaterilor si
remedierea deficientelor identificate, in vederea implementarii recomandarilor de audit
si le prezintd fondatorului spre informare;

12.17. aprobd regulamentul cu privire la evaluarea anuald a performantelor
profesionale ale directorului si ale directorului adjunct;

12.18. formuleaza si prezinta fondatorului propuneri pentru optimizarea si
eficientizarea activitatii Institutului;

12.19. coordoneaza statul de personal al Institutului;
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12.20. decide asupra altor subiecte de importantd pentru Institut, Tnaintate de catre
fondator si/sau director;

12.21. exercita si alte atributii care rezultd din prevederile cadrului normativ si ale
Statutului Institutului.

13. Componenta nominald a membrilor Consiliului se constituie din sapte membri
si se stabileste prin ordin al fondatorului pentru un mandat de patru ani, cu posibilitatea
exercitarii acestuia pentru cel mult doua mandate.

Angajatii Institutului nu pot fi membri ai Consiliului, cu exceptia directorului,
care este membru din oficiu.

In componenta Consiliului sunt numiti doi reprezentanti ai fondatorului, un
reprezentant al administratiei publice, un reprezentant al societdtii civile si doi
specialisti/experti cu experienta si activitate notorie in domeniul administratiei publice
centrale si locale, al managementului functiei publice, al managementului finantelor
publice si in alte domenii conexe.

14. Activitatea in calitate de membru al Consiliului si de secretar al acestuia nu se
remunereaza.

15. Presedintele Consiliului este ales prin vot secret din randul membrilor
acestuia, cu exceptia reprezentantului fondatorului. In absenta presedintelui
Consiliului, atributiile acestuia sunt exercitate de catre un membru ales de Consiliu.

16. Consiliul se convoaca la necesitate, dar nu mai rar decat o datd pe semestru, la
initiativa fondatorului, a presedintelui Consiliului sau a directorului Institutului.

17. Sedinta Consiliului este deliberativa in prezenta majoritatii membrilor sai.
Convocarea sedintelor Consiliului se face printr-o instiintare scrisa (in care se indica
data, ora si locul desfasurarii acestora, ordinea de zi, inclusiv materialele aferente)
transmisd de catre secretarul Consiliului prin e-mail tuturor membrilor, cu cel putin
cinci zile lucrdtoare inainte de data desfasurarii sedintei.

18. Sedinta Consiliului poate avea loc cu prezenta fizicd a membrilor si/sau prin
intermediul sistemelor de teleconferinta.

19. Deciziile Consiliului se adopta cu majoritatea voturilor membrilor desemnati
ai Consiliului, cu exceptia hotararilor fata de care unul sau mai multi membri declara
un conflict de interese, care se adopta cu votul unanim al celorlalti membri. In caz de
paritate de voturi, procedura de votare se repeta.

20. Lucrarile de secretariat ale Consiliului sunt asigurate de un angajat al
Institutului, desemnat la propunerea directorului adjunct.

21. Sedintele Consiliului se consemneaza intr-un proces-verbal, care include, in
mod obligatoriu, subiectele examinate, informatiile privind instiintarea membrilor
Consiliului, lista membrilor prezenti si absenti, a altor participanti la sedinta, ludrile de
cuvant si rezultatul votarii pentru fiecare subiect de pe ordinea de zi.

Procesul-verbal este semnat de catre toti membrii Consiliului prezenti, iar opiniile
separate ale acestora se anexeazd la procesul-verbal, acest fapt consemnand-se in
procesul-verbal respectiv.
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22. Deciziile Consiliului se semneaza de catre presedintele Consiliului.

23. Modul de organizare si desfasurare a sedintelor Consiliului se stabileste in
regulamentul de organizare si functionare a Consiliului, aprobat de catre fondator.

24. Conducerea executiva a Institutului este realizata de catre director, care este
selectat prin concurs organizat public si transparent de catre fondator.

25. Directorul este numit in functie de catre fondator pentru un mandat de cinci
ani, cu posibilitatea exercitarii acestuia pentru cel mult doua mandate, in baza realizarii
indicatorilor-cheie de performanta si a rezultatelor evaluarii anuale a performantelor
profesionale.

26. Candidatul la functia de director trebuie sa Intruneascd cumulativ urmatoarele
conditii:

26.1. detine cetatenia Republicii Moldova;

26.2. poseda limba romana;

26.3. are studii superioare de licentd in domeniul stiintelor administrative, al
stiintelor politice, al stiintelor economice, al dreptului, al stiintelor sociale sau al
educatiet;

26.4. detine experientd profesionald de cel putin cinci ani  1n
formarea/instruirea/dezvoltarea profesionalda sau in alte domenii relevante pentru
activitatea Institutului;

26.5. nu are, in ultimii cinci ani, Inscrieri in cazierul privind integritatea
profesionala privind rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru
incdlcarea obligatiei prevazute la art.7 alin.(2) lit.a) din Legea nr. 325/2013 privind
evaluarea integritatii institutionale;

26.6. nu are antecedente penale pentru infractiuni savarsite cu intentie;

26.7. nu este privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, printr-o sentintd
judecatoreasca definitiva.

27. Directorul Institutului indeplineste urmatoarele functii:

27.1. elaboreaza programul de dezvoltare strategica/institutionala si planul anual
de activitate al Institutului, stabileste indicatorii-cheie de performanta institutionali pe
termen mediu si anuali ai acestuia si le propune spre examinare si aprobare;

27.2. coordoneazd activitatea Institutului, in vederea atingerii performantei
institutionale optime, in baza indicatorilor-cheie de performantd aprobati de catre
fondator;

27.3. asigura indeplinirea corespunzdtoare a misiunii si a functiilor Institutului,
buna guvernare si integritatea institutionala in toate procesele de activitate;

27.4. asigura executarea deciziilor fondatorului si a hotdrarilor Consiliului;

27.5. elaboreaza si prezinta Consiliului spre aprobare raportul anual de activitate
al Institutului, care reflecta gradul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor-cheie de
performantd, precum si alte informatii relevante pentru dezvoltarea profesionald a
personalului din administratia publica;
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27.6. aprobd statutul formatorilor si rezultatele concursului pentru selectarea
acestora;

27.7. asigura elaborarea planului anual de formare si dezvoltare profesionald
continua a personalului din autoritatile publice, in coordonare cu Cancelaria de Stat;

27.8. asigura elaborarea proiectului de buget al Institutului si a rapoartelor
financiare privind executarea bugetului si a altor rapoarte conexe, pe care le prezinta
fondatorului spre verificare si aprobare;

27.9. ia decizii privind asigurarea transparentei procedurilor de achizitie a
bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor destinate atat pentru acoperirea necesitatilor, cat
si pentru asigurarea bazei tehnico-materiale a Institutului;

27.10. aproba politicile si procedurile privind managementul resurselor umane
aplicate 1n cadrul Institutului;

27.11. aproba statul de personal al Institutului, regulamentele de organizare si
functionare ale subdiviziunilor, precum si fisele de post ale personalului;

27.12. asigurd implementarea politicilor privind managementul resurselor umane
si a regulamentelor privind implementarea procedurilor de personal (ocuparea
functiilor vacante, dezvoltarea/instruirea profesionald, evaluarea performantelor,
dezvoltarea in carierd, raspunderea disciplinara etc.);

27.13. numeste in functii, modificd, suspenda si inceteaza raporturile de munca
ale personalului Institutului, in conformitate cu prevederile actelor normative in
domeniul muncit;

27.14. aproba indicatorii-cheie de performantd a directorului adjunct, efectueaza
evaluarea acestuia si stabileste sporul de performanta, n modul stabilit;

27.15. efectueazd evaluarea activitdtii/performantelor profesionale ale sefilor
subdiviziunilor interne, precum si asigura desfasurarea procesului de evaluare a
personalului Institutului;

27.16. incheie acorduri/memorandumuri de cooperare cu institutii similare si cu
donatori, incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept privat si public, cu
consultantii, executorii de lucrari, furnizorii de bunuri si prestatorii de servicii, pentru
realizarea misiunii i atributiilor Institutulus;

27.17. asigura executia corectd a bugetului;

27.18. asigura gestiunea mijloacelor financiare si administrarea patrimoniului
Institutului, in conformitate cu principiile bunei guvernari;

27.19. reprezintda Institutul in relatiile cu autoritatile publice, organizatiile si
institutiile nationale si internationale, cu alte persoane juridice si fizice;

27.20. exercita alte atributii delegate de catre fondator si Consiliu, referitoare la
activitatea Institutului.

28. Directorul in activitatea sa este asistat de un director adjunct, numit in functie
st eliberat din functie de cétre fondator, la propunerea directorului. Directorul adjunct
exercita urmatoarele atributii:
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28.1. participa la elaborarea programului de dezvoltare strategicd/institutionald si
a planului anual de activitate al Institutului, inclusiv la stabilirea indicatorilor-cheie de
performantd institutionali pe termen mediu si anuali ai acestuia;

28.2. asigura activitatea organizatorica a Consiliului;

28.3. coordoneaza si organizeaza procesul de elaborare a planului anual de
formare si dezvoltare profesionald continud a personalului din autoritatile publice, pe
baza rezultatelor exercitiului anual de identificare, analiza si evaluare a necesitatilor de
instruire/dezvoltare profesionald a personalului si a programului de dezvoltare
profesionala a functionarilor publici, precum si asigurd implementarea acestuia;

28.4. coordoneaza elaborarea/revizuirea curriculumului programului de formare
specializatd pentru functionarii publici de conducere de nivel superior si pentru alte
grupuri profesionale prioritare, conform prevederilor programului de dezvoltare
profesionald a functionarilor publici;

28.5. asigura elaborarea documentelor aferente statutului de formator, organizarea
concursului pentru selectarea formatorilor, precum si stabilirea criteriillor s1 a
procedurii de evaluare a performantelor acestora;

28.6. coordoneaza activitatea analitico-informationala si de expertiza in domeniul
administratiei publice;

28.7. asigura elaborarea regulamentului de organizare si functionare a Institutului
si a altor acte necesare pentru buna organizare si functionare a Institutului, inclusiv
asigurd elaborarea procedurilor standard de operare aferente domeniilor de activitate
ale Institutului;

28.8. asigurd controlul calititii programelor/activititilor de dezvoltare
profesionald desfasurate de Institut, precum si implementarea actiunilor necesare
pentru imbunatatirea continud a acestora;

28.9. asigurd plasarea pe site-ul web oficial al Institutului, pand la data de 1
februarie a fiecarui an de gestiune, a planului anual de activitate al Institutului;

28.10. asigura plasarea pe site-ul web oficial al Institutului, la sfarsitul fiecarui an
de gestiune, dar nu mai tarziu de 31 ianuarie a anului urmator, a raportului anual de
activitate al Institutului;

28.11. exercita alte atributii delegate de catre director.

29. In absenta directorului, atributiile acestuia sunt exercitate de citre directorul
adjunct.

30. Performantele profesionale ale directorului sunt evaluate anual de cétre
Consiliu, iar rezultatele evaludrii anuale sunt contrasemnate de catre fondator, in
modul stabilit.

Rezultatele nesatisfacatoare ale evaluarii anuale a performantelor profesionale,
confirmate documentar, servesc drept temei pentru incetarea prin concediere a
raporturilor de serviciu cu directorul, cu directorul adjunct si eliberarea din functie.
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31. Directorul poartd raspundere personald (disciplinard, civild, contraventionalad
sau penala, dupa caz) pentru deciziile luate, actele incheiate, actiunile intreprinse si
omisiunile admise.

32. In vederea realizarii misiunii si functiilor Institutului, sunt antrenati formatori
selectati dintre cei mai buni profesionisti din randul functionarilor publici si al altor
categorii de personal din administratia publicd, al cadrelor didactice din invatamantul
superior, al expertilor internationali si nationali, precum si al altor specialisti care
activeaza in domenii relevante pentru programele/activitatile de pregatire initiald si
dezvoltare profesionald continud organizate de Institut.

33. Formatorii sunt selectati, de reguld, pe bazd de concurs, conform unei
proceduri transparente stabilite de Consiliu si sunt inclusi in Reteaua de formatori a
Institutului.

34. Formatorii trebuie sd indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii:

34.1. detin experientd profesionald in domeniile specificate in planurile de
formare s1 dezvoltare profesionala aprobate;

34.2. detin experientd de instruire a adultilor (didacticd);

34.3. au buna reputatie (lipsa antecedentelor penale, nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare, nu este privat de dreptul de a ocupa
anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate ca pedeapsd de baza sau
complementard, Tn urma unei sentinte judecdtoresti definitive sau nu are interdictia de
a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act de constatare
al Autoritatii Nationale de Integritate).

35. Salarizarea personalului se efectueazd in conformitate cu prevederile
legislatiei privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

36. Directorul, directorul adjunct si alt personal din cadrul Institutului care
intrunesc conditiile stabilite pentru formatori pot realiza activititi de dezvoltare
profesionala.

37. Formatorii Institutului sunt remunerati in baza contractelor de prestari
servicii, in modul stabilit de Guvern.

V. FINANTAREA SI PATRIMONIUL INSTITUTULUI

38. Finantarea activitatii Institutului se efectueaza din alocatiile primite la bugetul
de stat, inclusiv din veniturile colectate si resursele provenite din proiectele finantate
din surse externe, prin intermediul fondatorului, in limitele alocatiilor stabilite prin
legea bugetara anuala.

39. Alocatiile bugetare nevalorificate si soldurile de mijloace banesti din conturile
trezoreriale ale Institutului se Inchid, cu exceptia soldurilor proiectelor finantate din
surse externe.

40. Instrdinarea si casarea bunurilor Institutului se vor efectua cu acordul scris al
fondatorului, in conformitate cu prevederile actelor normative.
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41. Institutul administreaza patrimoniul in conformitate cu principiile bunei
guvernari.

42. In scopul realizarii misiunii si functiilor sale, Institutul poate initia, gestiona si
implementa proiecte si contracte, cu aprobarea Consiliului, in domeniile sale de
activitate.

43. Institutul elaboreaza, executa si tine evidenta contabild, raporteaza bugetul
institutiei si este supus controlului financiar si auditului extern, In conformitate cu
prevederile Legii finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014.
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