
INAMP și GIZ lansează Programul
„Training for Trainers” pentru
modernizarea administrației publice

INAMP și Proiectul Regional GIZ lansează Programul „Training for Trainers”: O investiție
strategică în excelența dezvoltării profesionale.
În data de 6 iulie 2026, Institutul Național de Administrație și Management Public
(INAMP), în parteneriat cu Proiectul Regional pentru Reforma Administrației Publice din
cadrul Parteneriatului Estic (EaP PAR), a lansat Programul „Training for Trainers”, o
inițiativă strategică destinată dezvoltării unei noi generații de formatori care vor
contribui la modernizarea administrației publice.
 
Desfășurat în incinta INAMP, Programul, organizat pe parcursul a cinci zile, reunește
formatori din Rețeaua de formatori a INAMP și promovează un model modern de
învățare, axat pe dezvoltarea competențelor, aplicarea practică a cunoștințelor și
consolidarea performanței instituționale.
 
La evenimentul de deschidere au participat Eter Chachanidze, Lideră de echipă a
proiectului, și Vitalie Iovița, Director adjunct al INAMP, care au reconfirmat
angajamentul comun al INAMP și GIZ pentru consolidarea administrației publice prin
investiții în capitalul uman.
 
Programul este facilitat de Hans-Joachim Rieger și Irina Aghapishvili, reprezentanți ai
DBB Akademie (Germania), experți internaționali în învățarea adulților, reforma
administrației publice, management strategic, leadership și dezvoltare organizațională.
 
Investiția continuă în dezvoltarea formatorilor generează cel mai puternic efect de
multiplicare în construirea unei administrații publice profesioniste, reziliente și
pregătite să răspundă provocărilor viitorului.
___
Proiectul Regional pentru Reforma Administrației Publice din cadrul Parteneriatului
Estic (EaP PAR) este finanțat de Ministerul Federal German pentru Cooperare
Economică și Dezvoltare (BMZ) și implementat de Agenția de Cooperare Internațională
a Germaniei (GIZ).

     


