INAMP si GIZ lanseaza Programul
»Training for Trainers” pentru
modernizarea administratiei publice

INAMP si Proiectul Regional GIZ lanseaza Programul ,Training for Trainers”: O investitie
strategica in excelenta dezvoltarii profesionale.

in data de 6 iulie 2026, Institutul National de Administratie si Management Public
(INAMP), in parteneriat cu Proiectul Regional pentru Reforma Administratiei Publice din
cadrul Parteneriatului Estic (EaP PAR), a lansat Programul ,Training for Trainers”, o
initiativa strategica destinata dezvoltarii unei noi generatii de formatori care vor
contribui la modernizarea administratiei publice.

Desfasurat in incinta INAMP, Programul, organizat pe parcursul a cinci zile, reuneste
formatori din Reteaua de formatori a INAMP si promoveaza un model modern de
invatare, axat pe dezvoltarea competentelor, aplicarea practica a cunostintelor si
consolidarea performantei institutionale.

La evenimentul de deschidere au participat Eter Chachanidze, Lidera de echipa a
proiectului, si Vitalie lovita, Director adjunct al INAMP, care au reconfirmat
angajamentul comun al INAMP si GIZ pentru consolidarea administratiei publice prin
investitii in capitalul uman.

Programul este facilitat de Hans-Joachim Rieger si Irina Aghapishvili, reprezentanti ai
DBB Akademie (Germania), experti internationali in invatarea adultilor, reforma
administratiei publice, management strategic, leadership si dezvoltare organizationala.

Investitia continua in dezvoltarea formatorilor genereaza cel mai puternic efect de
multiplicare in construirea unei administratii publice profesioniste, reziliente si
pregatite sa raspunda provocarilor viitorului.

Proiectul Regional pentru Reforma Administratiei Publice din cadrul Parteneriatului
Estic (EaP PAR) este finantat de Ministerul Federal German pentru Cooperare
Economica si Dezvoltare (BMZ) si implementat de Agentia de Cooperare Internationala
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