Audit intern si control intern
managerial pentru o administratie
publica performanta si responsabila

La 2 iulie 2026, Programul de formare specializata ,Leadership si management in
administratia publica” pentru functionarii publici de conducere de nivel superior a
continuat cu Modulul 3: ,,Managementul performantei in administratia publica”,
dedicat consolidarii capacitatilor institutionale in domeniul controlului intern
managerial si al auditului intern in sectorul public.

In cadrul sesiunii, participantii au analizat rolul auditului intern, atributiile
conducatorului, criteriile de alocare a resurselor, cerintele de independenta
organizationala, calificarea profesionala si obiectivitatea auditorilor interni.

Au fost abordate principalele etape ale procesului de audit:

e Planificarea misiunii si realizarea activitatilor de audit;
e Elaborarea si aprobarea raportului de audit;
o Valorificarea si monitorizarea implementarii recomandarilor.

Formarea a fost sustinuta de Ludmila Popa, sefa Directiei politici in domeniul
controlului financiar public intern din cadrul Ministerului Finantelor, care a oferit
participantilor repere aplicate, reflectii profesionale si instrumente relevante pentru
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