Institutul National de Administratie si
Management Public publica Ghidul
»Rezilienta climatica si egalitate de
gen

Institutul National de Administratie si Management Public pune la dispozitia
functionarilor publici, autoritatilor publice locale si tuturor celor interesati Ghidul
~Rezilienta climatica si egalitate de gen”, un suport practic dedicat consolidarii
capacitatilor institutionale in domeniul planificarii climatice sensibile la gen.

Ghidul a fost elaborat pentru a sprijini administratia publica in intelegerea impactului
schimbarilor climatice asupra comunitatilor si in integrarea principiilor egalitatii de gen
in procesele de planificare, bugetare, implementare si evaluare a politicilor publice.

Materialul ofera un cadru clar si accesibil pentru trecerea de la concepte generale la
actiuni concrete la nivel local, punand accent pe necesitatea unor politici publice
incluzive, echitabile si adaptate nevoilor reale ale cetatenilor.

in paginile ghidului pot fi regasite informatii si instrumente utile privind:

m conceptele de baza despre schimbarile climatice, rezilienta climatica, adaptare si
atenuare;

m principalele riscuri climatice cu care se confrunta Republica Moldova;

m impactul diferentiat al fenomenelor climatice asupra femeilor, barbatilor si grupurilor
vulnerabile;

m integrarea dimensiunii de gen in politicile publice locale si in planificarea climatica;

m metode de consultare publica, planificare participativa si colaborare
interinstitutionala;

m finantarea, monitorizarea si evaluarea actiunilor climatice;

m exemple de bune practici si recomandari aplicabile la nivel local.

Schimbarile climatice afecteaza dezvoltarea comunitatilor, infrastructura, agricultura,
serviciile publice si bunastarea populatiei. in acelasi timp, efectele acestora nu sunt
resimtite in mod egal de toate categoriile sociale. De aceea, integrarea perspectivei de
gen in politicile climatice contribuie la identificarea solutiilor mai eficiente, mai
echitabile si mai durabile.



Prin publicarea acestui ghid, INAMP isi reafirma angajamentul de a sprijini dezvoltarea
unei administratii publice moderne, capabile sa raspunda provocarilor climatice prin
politici incluzive, participative si orientate spre rezilienta comunitatilor.

Va invitam sa consultati Ghidul participantului ,Rezilienta climatica si egalitate de gen”
aici:

https://inamp.gov.md/sites/default/files/media/documents/2026-
05/Rezilienta%20climatica%20si%20egalitate%20de%20gen Ghidul participantului.PDF

De asemenea, va incurajam sa distribuiti acest material pentru a contribui la
promovarea unei administratii publice responsabile, durabile si apropiate de nevoile
cetatenilor.

iGhidul a fost elaborat in cadrul proiectului ,,Comunitati reziliente prin abilitarea
femeilor” (etapa 2), implementat de PNUD Moldova, cu sprijinul financiar al Guvernelor
Suediei si Norvegiei.


https://inamp.gov.md/sites/default/files/media/documents/2026-05/Rezilien%C8%9B%C4%83%20climatic%C4%83%20%C8%99i%20egalitate%20de%20gen_Ghidul_participantului.PDF
https://inamp.gov.md/sites/default/files/media/documents/2026-05/Rezilien%C8%9B%C4%83%20climatic%C4%83%20%C8%99i%20egalitate%20de%20gen_Ghidul_participantului.PDF

