
Institutul Național de Administrație și
Management Public publică Ghidul
„Reziliență climatică și egalitate de
gen

Institutul Național de Administrație și Management Public pune la dispoziția
funcționarilor publici, autorităților publice locale și tuturor celor interesați Ghidul
„Reziliență climatică și egalitate de gen”, un suport practic dedicat consolidării
capacităților instituționale în domeniul planificării climatice sensibile la gen.

Ghidul a fost elaborat pentru a sprijini administrația publică în înțelegerea impactului
schimbărilor climatice asupra comunităților și în integrarea principiilor egalității de gen
în procesele de planificare, bugetare, implementare și evaluare a politicilor publice.

Materialul oferă un cadru clar și accesibil pentru trecerea de la concepte generale la
acțiuni concrete la nivel local, punând accent pe necesitatea unor politici publice
incluzive, echitabile și adaptate nevoilor reale ale cetățenilor.

În paginile ghidului pot fi regăsite informații și instrumente utile privind:

▪️ conceptele de bază despre schimbările climatice, reziliența climatică, adaptare și
atenuare;
▪️ principalele riscuri climatice cu care se confruntă Republica Moldova;
▪️ impactul diferențiat al fenomenelor climatice asupra femeilor, bărbaților și grupurilor
vulnerabile;
▪️ integrarea dimensiunii de gen în politicile publice locale și în planificarea climatică;
▪️ metode de consultare publică, planificare participativă și colaborare
interinstituțională;
▪️ finanțarea, monitorizarea și evaluarea acțiunilor climatice;
▪️ exemple de bune practici și recomandări aplicabile la nivel local.

Schimbările climatice afectează dezvoltarea comunităților, infrastructura, agricultura,
serviciile publice și bunăstarea populației. În același timp, efectele acestora nu sunt
resimțite în mod egal de toate categoriile sociale. De aceea, integrarea perspectivei de
gen în politicile climatice contribuie la identificarea soluțiilor mai eficiente, mai
echitabile și mai durabile.



Prin publicarea acestui ghid, INAMP își reafirmă angajamentul de a sprijini dezvoltarea
unei administrații publice moderne, capabile să răspundă provocărilor climatice prin
politici incluzive, participative și orientate spre reziliența comunităților.

Vă invităm să consultați Ghidul participantului „Reziliență climatică și egalitate de gen”
aici:
https://inamp.gov.md/sites/default/files/media/documents/2026-
05/Reziliență%20climatică%20și%20egalitate%20de%20gen_Ghidul_participantului.PDF

De asemenea, vă încurajăm să distribuiți acest material pentru a contribui la
promovarea unei administrații publice responsabile, durabile și apropiate de nevoile
cetățenilor.

ℹ️Ghidul a fost elaborat în cadrul proiectului „Comunități reziliente prin abilitarea
femeilor” (etapa 2), implementat de PNUD Moldova, cu sprijinul financiar al Guvernelor
Suediei și Norvegiei.
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