Lansarea Programului national de
leadership in serviciul public SPRINT
4.0

Institutul National de Administratie si Management Public (INAMP), in parteneriat cu
Cancelaria de Stat a Republicii Moldova si cu sprijinul Academiei Folke Bernadotte
(FBA) din Regatul Suediei si al Centrului Estonian pentru Dezvoltare Internationala
(ESTDEV) din Republica Estonia, a lansat oficial Programul national de leadership in
serviciul public SPRINT 4.0.

Evenimentul de lansare, organizat la Casa Guvernului, a reunit reprezentanti ai
autoritatilor administratiei publice, ai corpului diplomatic si parteneri internationali de
dezvoltare. Initiativa contribuie la consolidarea serviciului public si la modernizarea
administratiei publice, in contextul parcursului de integrare europeana a Republicii
Moldova.

in cadrul evenimentului, Alexandru lacub, Secretar general adjunct al Guvernului
Republicii Moldova, a evidentiat importanta investitiei in capitalul uman al
administratiei publice pentru succesul reformelor institutionale. La randul sau,
Veronica Butnaru, Directoarea Institutului National de Administratie si Management
Public, a subliniat rolul consolidarii unei culturi administrative moderne, bazate pe
profesionalism, responsabilitate si orientare catre cetatean.

Programul SPRINT 4.0 este conceput drept o platforma de dezvoltare profesionala
pentru tinerii functionari publici, orientata spre consolidarea competentelor de
leadership, promovarea integritatii si dezvoltarea unei guvernari centrate pe cetatean.
Editia curenta va reuni 25 de functionari publici cu varsta de pana la 35 de ani,
selectati printr-un proces competitiv. Programul pune accent pe dezvoltarea capacitatii
institutionale a administratiei publice prin formarea unei noi generatii de lideri capabili
sa gestioneze procese de modernizare.

Prin abordarea sa orientata spre rezultate, programul incurajeaza elaborarea si
pilotarea unor interventii institutionale si propuneri de politici publice, menite sa
raspunda provocarilor reale ale administratiei publice si sa contribuie la modernizarea
serviciilor publice. Participantii vor beneficia de formare aplicata, mentorat, schimb de
bune practici si vizite de studiu, cu accent pe dezvoltarea competentelor de
leadership, etica si integritate profesionala.



Editia curenta beneficiaza de expertiza partenerilor din Suedia si Estonia, inclusiv prin
module de instruire si vizite de studiu la Stockholm si Tallinn, oferind participantilor
acces direct la modele europene de buna guvernanta, digitalizare administrativa si
servicii publice moderne.

Evenimentul de lansare a fost facilitat de Valeriu Turcanu, Sef serviciu in cadrul INAMP,
iar in cadrul unei sesiuni dedicate, a fost prezentata arhitectura Programului SPRINT
4.0.

Pentru informatii suplimentare: Institutul National de Administratie si Management
Public (INAMP), Sabina Baciu-Danilov, Specialista principala, sabina.baciu-
danilov@inamp.gov.md.




