
INAMP lansează Programul de
mentorat pentru consolidarea
rezilienței instituționale și a
guvernanței eficiente în administrația
publică

INAMP lanseaz? Programul de mentorat pentru consolidarea rezilien?ei institu?ionale ?i a guvernan?ei eficiente în
administra?ia public?.

Institutul Na?ional de Administra?ie ?i Management Public (INAMP) lanseaz? Programul de mentorat pentru func?
ionarii publici de conducere de nivel superior, destinat participan?ilor la programele de formare specializat?
„Management eficient în administra?ia public?” (2025.FS.001) ?i „Leadership ?i management în administra?ia public?
” (2026.FS.001).

 
Programul are drept scop consolidarea competen?elor dobândite în cadrul programelor de formare ?i aprofundarea
cuno?tin?elor ?i abilit??ilor necesare aplic?rii acestora în practica profesional?, contribuind la îmbun?t??irea calit??ii
activit??ii manageriale ?i la promovarea unor practici eficiente în administra?ia public?.

 
În cadrul sesiunilor de mentorat, participan?ii vor:

Valorifica bunele practici prin dialog profesional ?i schimb de experien??;

Beneficia de îndrumare de specialitate pentru dezvoltarea competen?elor ?i aplicarea acestora în exercitarea
atribu?iilor de serviciu.

Analiza situa?iilor practice ?i a provoc?rilor manageriale, pentru identificarea unor solu?ii adaptate;

Programul debuteaz? cu sesiunile de mentorat de grup „Protocol institu?ional ?i comunicare public?”, sus?inute de
Ariana Trofim, specialist? în protocol ?i rela?ii interna?ionale.

 
Prin aceast? ini?iativ?, INAMP î?i propune s? ofere func?ionarilor publici de conducere de nivel superior un cadru de
înv??are continu?, reflec?ie profesional? ?i schimb de bune practici, care s? sprijine valorificarea competen?elor
manageriale ?i consolidarea unei administra?ii publice profesioniste ?i orientate spre rezultate.


