INAMP si ONU Moldova initiaza o noua
etapa de cooperare strategica pentru
profesionalizarea administratiei
publice

Institutul National de Administratie si Management Public (INAMP) a gazduit, la 16 iulie
2026, prima intrevedere institutionala la nivel inalt dintre conducerea Institutului
National si Coordonatoarea rezidenta a Organizatiei Natiunilor Unite in Republica
Moldova si Echipa de Tara ONU.

Facilitata cu sprijinul Cancelariei de Stat, intrevederea a deschis un proces structurat
de dialog strategic, orientat spre consolidarea rolului INAMP drept partener national de
referinta pentru dezvoltarea capacitatii administratiei publice si platforma
institutionala prin care expertiza internationala poate fi transformata in competente si
instrumente durabile in sectorul public.

Delegatia Organizatiei Natiunilor Unite, condusa de Yesim Orug, Coordonatoare
rezidenta a ONU in Republica Moldova, i-a inclus pe Karina A. Nersesyan,
Reprezentanta a UNFPA in Republica Moldova; Svetlana Andries, Reprezentanta
adjuncta de tara a UN Women Moldova; Gerrit Maritz, Reprezentant adjunct al UNICEF
in Republica Moldova; Tudor Robu, Adjunct al Reprezentantului FAO in Republica
Moldova; si Victoria Muntean, Specialista de programe si lidera a Departamentului
~Guvernare efectiva, justitie si drepturile omului” din cadrul PNUD Moldova. Au
participat, de asemenea, Victoria Ignat, PNUD Moldova; Veaceslav Palade, Oficiul
Coordonatoarei Rezidente a ONU; Dumitru Roman, OHCHR; si Aliona Cristei, UNFPA
Moldova.

Delegatia INAMP a fost condusa de Veronica Butnaru, Directoarea Institutului, alaturi
de Vitalie lovita, Director adjunct, si de responsabilii subdiviziunilor de profil.

in cadrul reuniunii de doua ore, INAMP si-a prezentat contextul fondarii, mandatul si
rolul strategic, capacitatea institutionala, modelul de formare si dezvoltare
profesionala, categoriile de beneficiari, reteaua de formatori, procesele de digitalizare
si modernizare, rezultatele obtinute, cooperarea nationala si internationala, precum si
prioritatile sale strategice de dezvoltare.



Dialogul s-a concentrat asupra a patru directii prioritare: profesionalizarea si
consolidarea capacitatilor administratiei publice; modernizarea, digitalizarea si
inovarea sistemului de formare; sustinerea reformei administratiei publice, inclusiv la
nivel local; precum si consolidarea capacitatii institutionale si extinderea serviciilor
INAMP.

»Obiectivul nostru este sa transformam fundamental modul in care administratia
publica isi dezvolta capacitatea. Trebuie sa trecem de la interventii punctuale la un
sistem coerent, coordonat si durabil, prin care expertiza agentiilor ONU sa fie
valorificata, prin intermediul INAMP, sub forma leadershipului public, a competentelor
institutionale si a unor servicii mai bune pentru cetateni”, a declarat Veronica Butnaru,
Directoarea INAMP.

Yesim Orug a apreciat amploarea rezultatelor obtinute de Institutul National intr-un
interval scurt de activitate si a subliniat ca ,INAMP este un partener al familiei ONU".
Coordonatoarea rezidenta si-a exprimat disponibilitatea de a facilita o coordonare
interagentii mai stransa si de a incuraja extinderea cooperarii cu INAMP, astfel incat
initiativele de formare si dezvoltare profesionala sa evolueze de la interventii
individuale catre abordari integrate, institutionalizate si sustenabile.

Reprezentantii agentiilor ONU si-au prezentat domeniile de expertiza si au exprimat
deschidere pentru initierea si consolidarea cooperarii cu INAMP. Discutiile au evidentiat
necesitatea unei abordari prin care interventiile partenerilor sa contribuie anume Ila
modernizarea sistemica a dezvoltarii profesionale in administratia publica.

In continuarea dialogului, partile au convenit transmiterea prioritatilor strategice ale
INAMP, cartografierea proiectelor si interventiilor relevante ale agentiilor ONU, si
elaborarea unui calendar preliminar de activitati comune pentru anul 2027.

Noua etapa de cooperare urmareste sa conecteze activitatea INAMP la expertiza
internationala si astfel sa transforme cunoasterea in capacitate institutionala durabila,
performanta publica si rezultate concrete pentru cetateni.




